PERFILES DE INGRESO EN EL TIEMPO:
DESCOMPOSICION SOBRE EL SEGUIMIENTO DE UNA MUESTRA

Juan Foxley
Departamento de Econom{s
Universkiad de Chile



e

En este articulo se utiliza la teorfa del capital humano para analizar fas
varlaciones de los Ingresos que provienen del trabajo de jefes de hogar radi-
cados en Santiago, en los afios 1968 y 1979. Aqui, se aplica un métado de
descomposicién de ingresos a fin de detectar los factores principales que ex-
plican dichaa variaciones. Se concluye que el factor que Inayormente ha in-
fluido en las variaciones de este tipo de personas es [a experiencia,
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1. INTRODUCCION

Este art{culo se propone analizar los ingresos del trabajo de un conjun-
to de jefes de hogar para los cuales se cuenta con informacién longitudinal en
los afios 1968 y 1979, El periodo de andlisis resulta en af atractivo i se con-
sideran los cambios ocurridos en la economfa en cuanto a composicién del
producto, tamaiio del sector pablico y grado de apertura externa; particular-
mente interesantc resulta indagar acerca de los efectos que se producen en el
mercado del trabajo.

En 1979 se registra una tasa de desocupacion abierta superior al doble
de la observada 11 afos antes, de modo que sera util intentar una cuantifica-
cidn de dichas alleraciones sobre el proceso de formacion de ingresos ded tra-
bajo para ¢l conjunto de perceptores seguidos en el tiempo.

¢Cual hubicra sido !4 situacidn de ingresos de estos jefes de hogar si la
estructura de la economia y del mercado del trabajo, en particular, corres-
pondiera a la prevaleciente en 19687

¢Cuadl es I2 importancia del cambio en las tencncias de capital humano
en la explicacion del diferencial observado? Y dentro de éstos, dcudl es cl
efecto de, por ¢jemplo, la mayor experiencia alcanzada por el grupo al enve-
jecer?

Estas interrogantes se responden sobre la base de un andlisis de descom-
posicién de loy diferenciales de ingreso a partir de la estimacion de los perfi-
les transversales en cada afio,
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2. ESTIMACIQN DE FUNCIONES DE INGRESO

La especificacion de funciones de ingreso en su forma mds conocida sur-
ge del enfoque de capizal Aumano que en su esencia postula que los indivi-
duos gastan en cllos mismos, de diversas maneras, con el objeto de cbtener
beneficios en el futuro. La invension en uno mismo es el resultado de una
conducta optimizadora sobre la base del probable valor presente de flujoe de
ingresos altemnativos, evaluados en el horizonte de vida del individuo y des-
contados a alguna tasa apropiada.

Los individuce voluntariamente pueden —segin este enfoque— adquirir
miés educaciém, invertir mis en su propia salud, dedicar el tiempo necesario
para encontrar la ocupacibn mejor pagada, mejorar su informacién sobre las
oportunidades en el mercado de trabajo, emigrar para chtener mejores em-
pleos o, también, aceptar empleos mal pagados en donde se pueda aprender
mas a través de la experiencia en el trabajo.

De todas estas formas de inversion, la mayoria de los estudios se ha
preocupado por la demanda de educacion y capacitacion, por lo que se ha
legado a identificar el enfoque de capital humano con esta Gltima.

La opcitn de los individuos por adquirir més educacion serd funcién de
la variacion de los cottos privados directos e indirectos, de los cuales el mds
importante es el costo de oportunidad de no trabajar, y del cambio en d di-
ferencial de ingreso asociado para obtener méds educacion.

A su vez, el perfil de ingreso a lo largo de la vida de un individuo depen-

derd del monto, oportunidad y rentabilidad de la inversién en capital hu-
1
mano.

El modelo bisico de capital humano se especifica como:

en que
Y Ingresos provenientes del trabajo en el periodo t

8; = Nive cducacional alcanzado en ¢l periodo t
= Rentabilidad de la educacién

El modelo de capital humano expandido agrega, scbre la base del mis-
mo razonamiento, una interpretacion para la rclacién observada entre edad,
o mis apropiadamente, experiencia y nivel de ingresos:

5) anidisle detalindo del enfoque pucde hallase wn Ben Porath (1957), Mincer (1970) y Johnsan
(1978) y Heckman {1975).
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In Yy =b, + by S¢ + bg E, ~ bg EX (1b)
cn que

E; = Expeniencia alcanzada en ¢l periodo t

La experiencia en el trabajo juega el papel de determinar la parabola in-

vertida que se observa para la relacion ingreso—edad. Por su parte, la expe-
riencia se define como:

E[=(A—‘S—a) (lC)
en que

A = Edad

S Educacion formal

a Edad de ingreso a la educacién formal

De la especificacién del modelo de capital humano expandido puede de-
rivarse la tasa de retomno a la experiencia:

1 oY
Y 38 - b2—-2b3E (1d)

Una segunda expansién del modelo basico considera también las horas
trabajadas como argumento.

In Yy=bg+ by S¢+ by Ey~ bg EZ, + by In H, (1c)
donde b4 s la elasticidad ingreso—horas trabajadas en el perfodo.

La validez de esta especificacion dependera de la muestra y la variable
dependiente. Podri excluirse, si se consideran sélo perceptores ocupados con
jomada completa. o si los ingresos se miden en remuneracién por periodo,
digamos, salario—hora.

Otra expansion del modelo incorpora ¢l efecto calidad de la educacion a
través del gasto por alumno o mas indirectamente por zona geografica.

Extensiones adicionales del modelo se han intentado con variables de ti-
po ocupacional, geografica, social y otras, pero, generalmente, las estimacio-
nes que se obtienen son bastantes débiles. En su lugar, el andlisis con estas
ultimas variables, a menudo, se realiza no incorporandolas explicitamente a
las funciones de ingreso sino estimando estas Gitimas en modelos mds tradi-
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cionales, dividiendo la respectiva mucstra segin las caracteristicas ocupa-
cionales u otras, de acuerdo a hipotesis particulares. En este marco, operan
gran parte de los estudios empiricos sobre segmentacién y discriminacion en
¢l mercado del trabajo. En ambos casos, sea generalizando mds las funciones
de ingreso o segmentando }as muestras, la evidencia es habitualmente discuti-
ble e¢n algin grado, ya sea por problemas de definicién de Jos estratos o por
los scagos provocados por quiebres en 1as muestras.?

3. LOSDATOS YLASVARIABLES UTILIZADAS EN LAS ESTIMACIONES TRANS-
VERBALES

La revision de la literatura mencionada sirvi6 de base para las sucesivas
especificaciones que se intentaron para las funciones de ingreso en cada afio,
Las estimaciones se cfectiian sobre ef conjunto de jefes de hogar reencontra-
dos en [a informacién conienida en la Encuesta Especial de Seguimiento del
Departamento de Economia de la Universidad de Chile.?

Dc los 960 jefes de hogar reencontrados come tales once afios después,
se excluyeron 1as mujeres por la inestabilidad de su permanencia en la fuerza
de trabajo, los empleadores por la distorsion del componente ingresos de ca-
pital* y loa ingresos cero, Dc esta forma, las estimaciones mds gencrales se
hacen sobre 741 observaciones en 1968, y 587, en 1979, La pérdida de ob-
servaciones se debe exclusivamente a que 154 jeles pasan a recibir otros tipos
de ingresos, distintos al trabajo, que en su mayorja son jubilaciones,

Las variables utilizadas fueron las siguientes:

{) InY: Representa ¢l logaritmo de ingresos del trabajo, tnica variable de-
pendiente de las distintas eatimaciones en cada aito. FEstd constituido
por remuncraciones en la forma de sucldos, salarios, especies, y regalias
¢ ingresos independientes. Para ambos aflos se computa a precios de ju-
nio de 1979, utilizindose ¢l IPC corregido del Departamento de Econo-
mi{a de la Univervidad de Chile.

ii}) Educacién: Medida en afios de educacion formal de 0 a 19, La llamada
educacién especial (técnica, agricola u otra) se considera aditiva al octavo
afio de educacion bésica.

:Ulll tevigidn de satog enfoques s encuentre en Wacheer {1974) y Cain (1978).
Pore la descripcidn ¥ andlisis de esta encucsta vime [. Rodrigees G, (1980} “E] seguizsimio retros-
pxtivo de una muatrs en el Gran Santiago: Aspoceos Metodoldgicos ”, Dacumento de trabajo, swrie
investigacién N* 31, Departamanto de¢ Economis, Unlversidad de Chile,
&1 tamblén cienio pam trabajadores por cuenta propla ne emplendores, nmgue, probsbhaments,
1a dissoretdin sobre los ingreyon del tabajo sex nilstivamentr mencs.
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iiij) Jot: Representala jomada de trabajo u horas trabajadas en lasemanade
referencia. Se prefirid su especificacién como variable muda con valor
1 para 35 horas o mds y 0 en otro caso, por considerarse mds confiable
que como variable continua,

{v) Experiencia: Representa la variable experiencia tal como se le define
convencionalmente (véase ecuacion lc).

v) Area: Representa la variable calidad de la educacién asimilada a un dm-
bito geogrifico, definido dicotdmicamente como &arrio alto (Comunas
de Providencia, Las Condes, Rufioa, Lz Reina y parte de Santiago Cen-
tro) u otro barrio,

El barrio de residencia se utilizé como variable proxi de las diferencias de
calidad en la educacién media, por 1o que ladenominacion, Area, toma el valor
uno para los jefes con esc nivel educacional y residentes en el barrio alto.

Implicitamente se esté suponiendo que el fugar de residencia es el mis.
mo en que s¢ ha recibido educacién media® y que esta Gltima es de calidad
diferente en cada barrio no solo en términos de la educacion formal (gasto
por alunno, nivel de exigencia, eic.) sino, también, en términos del entomo
sociocultural de cada sector del Gran Santiago.

En las especificaciones se trabajo también con varlas variables de tipo
ocupacional como sector de actividad, posicion ocupacional, permanencis
{en el mismo sector y posicién ocupacional), las que desafortunadamente no
resultaron significativas en ninguno de los dos afios.®

4. RESULTADOS DE LAS ESTIMACIONES

Al estimar las funciones de ingreso por minimos cuadrados ordinarios
para cada afio se obtuvieron los resultados que se observan en el cuadro 1.

Los resultados muestran parimetros significativos al 99 por ciento de
confianza para today las variables consideradas. Ademas, se observa para to-
dos los parametros, excepto para Ja experiencia, una caida relativa en el afio
1979 lo cual es un indicio de cambio ¢n la estructura del modelo que serd ex-
plorado en la seccién siguiente,”

514 proporcién de jclfen en barrlo alto en 1979 dieminuye s6lo en un 1 por clento respecto de 1968,

Spete resultado no debe Interpretane necesarlamente como un rechazo a la importancia de elementos
de demanda o & slguna hipotesis de segmentacién o heteyogencidad sio mis blen como restricclones
i de la luformacién dbponible. En particular, la encuesta no contiene (pars el afio 1948} nin-
gln scbee tamaho de establecimbentc, ln que parece una mejor aproximacién que ln de sector o posi-
ciin ocupacional,

TUna limlacibo de las csdmmciona efectundas ea que se trabajé con dos cintas Independicates, Io que
impidld testear por diferencles de estructure entye los dos afbod,
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CUADRO t

ECUACIONES PARA TOTAL DE JEFES REENCONTRADOS

1968 1979
Variables Medis Coeficiente Media Coeficiente
Constante 1 5,695 1 6,458
Educacibn 7,75 0,128 * 8,28 0,118 *
Experiencla 27,88 0,031 * 36,47 0048 *
Experiencia Cuad, gor.21 ~0,000%* 143093 ~0,0006*
Ares baja
Arca Alta 0,10 0,335 * 009 0305 *
{Jornada parcial)
Jomada completa 0348 0,591 * 0,58 0346 *
r? 0,488 0,426
n 741 547

*E] witerisco signlfica que el valor del panimetro rechace Ja hpétesis nuls & un 99 por clente de con-
Manzs,

La disminucién de la rentabilidad cn cducacion en el tiempo no es un
resultado convencional.! Una interpretacién posible es considerar que la
educzcién en Chilc no ha sidc homogénca en el tiempo, dadas las reformas:
imtroducidas especialmente en ¢l drea de la cducacidon técnica y profesional.
Si el incremento del nivel educativo medio del grupo de jefes * seguidos” es
inferior al experimentado por la poblacion activa de cualquicr edad, su valo-
racién entre ambos 2fos se verd afectada por un deterioro relativo. Lamis-
ma interpretacion sera vélida para la caida observada en el parimetro que re-
fleja 1as diferencias de rentabilidad de la educacién media, segan ¢l barrio.
Por otra parte, esto es consistente con el efecto inverso que aparece reflejado
en una mayor valoracién para la experiencia en el grupo envejecido.

A mu vez, el cambio en la constante estd indicando alteraciones en el
mercado del teabajo que deprimen auténomamente e ingreso promedio en
15 por ciento entre un aiio y otro, Con estas estimaciones transversales se
realizari la descomposicion del cambio observado en ¢! ingreso medio segtin
}a metodologia descrita a continuacion.

8. DESCOMPOSICION DE LAB DIFERENCIAS DE PERFILES DE INGRESO EN DOS
MOMENTOS DEL TIEMPO

A partir de dos funciones estimadas por cortc transversal, respectiva-
mente para cada aio, se podrin descomponer las difcrencias en los ingresos

$pecker {1954} incorpord ¢ supuesto de Independencia temporal de la rentabilidad de la educacién y
que forma parte de La genemlidad de los extudios coumerdos en €l enfoque de capital humsno,
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promedio en dos partes:® i) Proporcién de la diferencia explicada por cam-
bios en los valores de las variables versus proporcién de la diferencia explica-
da por cambios en los pardmetros y i) Proporcidn de la diferencia explica-
da por cambios en las variables de aquellos que se conzideren asociados s una
determinada caracter{stica.

La primera forma de descomposicion serd usada para separar los efectos
de cambios asociados a la productividad de los cambios estructurales que suce-
dieren entre un afio y otro, La segunda forma se utilizard para evaluar el efecto
relativo de cada caracterfstica.

El primer paso es 1a estimacion de los perfiles de ingreso a comparar:
In yiS8 = £ (xi8) (22)
tn yi = g (%) (2b)

en que (2a) y (2b) son los perfiles de ingreso en escala logar{tmica, explicada
por un conjunto de variables Xi, para los afios 1968 y 1979, respectivamente.

Cada perfil pertenece a un hiperplano de R dimensiones que puede ser
graficado en dos dimensiones, si se suponen constantes R—1 factoret,

La figura siguiente Hustra el caso en que Ia edad es el factor variable.

GRAFICO 1

' 1979
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21 modelo s uns wiaptacidn de otros usados en b lterntury sobre discriminacién en of mercado del
trabajo. Por ejemplo, véwse Alan Blindey, *Wege Discrimination: Reductd Form and Suactursl Esi-
mete” fournal of Human Résources, vol. 83,1913,
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En este caso las ecuaciones (2a) y (2b) se pueden definir como:

68

Iny =Zbb8 %568 (3a)
79 _

Iny =Zb/9XT? (3b)

donde los promedios de ingreso equivalen a la suma del promedio de las va-
riables pondcradas por los respectivos parimetros estimados en (2a) o (2b).

Ademis se puede definir:

*79
ny =zb88%7 (#)

que llamaremos ingreso hipotético en ¢l aflo 1979, si todo el cambio se expli-
cara por movimientos en ¢l valor de las variables, Este es un ingreso hipotéti-
co que [lamaremos ingreso esperado.

Restando (4) de (3b) se obtiene:
M _ _ _
iny —Tlny =zb’P X7 eBX7 ez 77108 X7 (%)

Esta expresion refleja los cambios en el ingreso que son explicados por
una alteracién de los pardmetrot y no del valor de las variables.

Por otra parte, 8i se resta (3a) de (4) requlta:

*79 66 _ e
lny -Iny =ob88X7P_ o p88X68 = 088 X7P - %6F) (6)

Esta ecuacién estard reflejando el cambio en el ingreso que es explicado
por la alteracién en el valor de las variables y no en los pardmetros del afio
original. En consecuencia, la ecuacién (6) representa el cambio esperado en
el perfil de ingreso,

De la suma de (5) y (6) s obtiene:

™ 68

e—

loy -Tay =zm7-p8)X73+ ox’?- X658 (7)

Esta expresién exhibe la descomposicién de 1a diferencia entre ambos
perfiles, entre cambio en los pardmetros y cambio en las variables,
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El cuadro siguiente muestra la descomposicién para varias variables ex-
plicativas.
CUADRO 2

CONTRIBUCION DE CADA VARIABLY AL DIFERENCIAL DE INGRESOS

Cambla saperado Camblo wn Camblo totst

on @ perfll de Ingrescs astructura —rn__s
Varisble bsll tiln _ ilu] ’-‘ITB (b,r-'blul Iny = Iny
Constante - ~0,142 -0,142
Edweactédn 0,070 —0,082 —-0,012
Educacién ‘buena”™ 0,000 —0,002 —0,002
Expertencia* 0,106 0,190 D296
Jomada de trabajo 0,000 -0,039 -0,0%9
Total 0,176 —-0,075 0,101

Fuente: Cuadro 1.
*Corresponde a la suma de los efectos lineal ¥ cuadritico tegin el cuadro 1.

El resultado global es que el cambio efeetivo en el ingreso medio de los
jefes a través del periode es de un 57,4 por ciento del cambio esperado,
(0,101/0,176) de acuerdo a las modificaciones de las variables explicativas.
La diferencia de un 42,6 por ciento surge del efecto depresivo originado en el
cambio en la estructura del modelo en el afio 1979 respecto de 1968. Esto
debe interpretarse como una consecucncia de cambjos estructurales en el
mercado del trabajo y pollticas de ingreso que ocasionaron alteraciones en
Ias tasas de rentabilidad por la pasesién de factores de capital humano tales
como educacidn, experiencia y horas trabajadas. El grado de importancia del
cambio estructural estdé determinado por la magnitud de la brecha entre el
cambio csperado y efectivo.

Entre la variacion esperada global, el factor de mayor importancia es la
experiencia (60,2% del cambio csperado total) como es obvio, traténdose
de un mismo grupo de personas que envejece. A su vez, la experiencia es el
dnico cambio paramétrico con efecto cxpansivo que sirve como atenuante de
la caida en los retornos de cantidad vy calidad de educacién, como de las ho-
ras trabajadas.

Una interpretacion posible del cambio paramétrico deberfa centrarse en
los cambios estructurales en ¢l mercado de trabajo, entre los dos afios consi-
derados. En particular, ¢l incremento en la tasa de desempleo deberia expli-
car, por ¢l efecto indirecto que provoca en ¢l salario medio, parte importante
del cambio en jos pardmetros, que da origen a un incremento efectivo longi-
tudinal menor al *esperado”.
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En definitiva, el incremento efectivo del ingreso medio del grupo de je-
fes de hogar seguidos y reentrevistados después de 11 afios, es equivalente a]
aumento dec ingresos propios de la mayor experiencia promedio. El efecto
depresivo de la reestructuracion del mercado de trabajo es de una magnitud
tal que anula el incremento esperado segun el mayor nivel educativo alcanza-
doen 1979,

6. COMENTARIOS FINALES

La evidencia contenida en este trabajo confirma el poder explicativo de
las variables que sirven para especificar las funciones de ingreso del trabajo en
cortes tranaversales, Tanto la educacion, en cantidad y calidad, las horas tra-
bajadas, como la experiencia resultan altamente significativas para los perfiles
en cada afio. Ciertamente, no es €sta una conclusiéon novedosa, confirmén-
dosc la dificultad habitual de este tipo de estudios, cuando se intentan espe-
cificaciones mds generales, por cjemplo, la inclusion de sectores de actividad.
No obstante, las estimaciones transversales se realizaron con el objetivo Glti-
mo dec incorporaras al andlisis longitudinal que pudiera hacerse, aprovechan-
do la peculiaridad de contar con una muestra compuesta por las mismas per-
sonas en afios 1an diferentes entre si.

La primera conclusion que se obtiene al descomponer el diferencial ob-
servado en cl tiempo c3 que el factor experiencia estd explicando una parte
importante de aguel. Su efecto representa ¢l 60 por ciento del total del cam-
bio en las variables explicativas entre cada afio. La alta importancia alcanza-
da por la experiencia no debe sorprender, dado ¢l envejecimiento natural de
la muestra.

La segunda conclusion importante se obtiene, al descomponer el dife-
rencial total observado entre ambos afios en un cambio esperado versus un
cambio estructural. Loa resultador muestran que el incremento efectivo en el
ingreso medio de los jefes seguidos alcanza un 43 por ciento menos que el cs-
perado de acuerdo al cambio en las vaniables edad, educacién y jornada de
trabajo. Esto estd indicando un importante cambio estructural en ¢! mercado
del trabajo que atenua el impacto que pudiera predecine de acuerdo ala evo-
lucion de Jas tenencias de capital humano.

El corolario debe ser que las funciones de ingreso tradicionales pierden
poder explicativo cuando se les utiliza para explicar cambios longitudinales
en razdn directa a las alteraciones paramétricas que ocasionen los cambios en
la politica de ingresos o en la estructura del mercado de trabajo.
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Entre estos ultimos, hay que tener presente loa efectos de la reduccion
de tamafho del sector publico, la mayor apertura cxtema y ¢l cambio en la
composicidén del producto, evidenciados en el perfodo y que se vinculan fun-
damentalmente a alteraciones en la demanda de trabajo.
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