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EXTRACTO

Este trabajo analiza la existencia, permancncia en el tiempo y distribucion de
las cuasi rentar en favor de los trabajadores en el sector formal del mercado
de trabajo en ¢l Gran Santiage. Sigue {a misma linea de argumentacion de
un articulo anterior del mismo autor, aduciendo a cambios en Il estructura
econdmica y a factores institucionales el comportamiento de tales cuasi rentas,
sefialando que ellas favorecen a los trabajadores principalmente en la estabilidad
del empleo y en el acceso a factores complementanios de produccidn. Por otra
parte, se insinua que mediante el estudio del comportamiento de estas cuasi
rentas ¢s posible comprender las diferencias en las tasas marginales de retormo
al capital humang, la varianza residual ¥ la dispersion involuntaria del tiempo
dedicade al trabajo. Tales faclores han sido sefalados en estudios znteriores,
a particr del modelo de capital humano expaudido, como los vehiculos mas
inportantes para alterar la distribucion del ingreso en el tiempo.

ABSTRACT

This paper analyzes the existence, permanence overtime and distribution of
quasirents in favour of formal sector workers in the Metropolitan Santiago
labour market. It follows the same line of argument which the author used
in an earlier paper, cdaiming that such quasirents respond to changes in the
economic structure and to institutional factors, favouring workers mainly
through job stability and access to complementary factors of production. On
the other hand, the paper suggests that through the study of the behaviour
of such quasirents it is possible to gaip a better understanding of the differences
on the marginal rates of retums to human capital from equilibrium, the dispersion
of time spent at work and the residual variauce, Such factors have been pointed
on earlier studies based on the expanded human capital model, as the most
important for altering the distribution of income overtime,
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1. INTRODUCCION

Las oportunidades ocupacionales en los mercados de trabajo de Améri-
ca latina presentan caracteristicas muy disimiles, cuyo efecto sobre las dife-
rencias de remuneraciones dependen en gran medida de la movilidad de la
mano de obra. Cuando ésta es elevada, los trabajadores pueden desplazarse
hacia aquellas ocupaciones que les reporten mayores ingresos. Consecuente-
mente, las [irmas deberan pagar a esos trabajadores, para retenerlos, un mon-
to equivalente a aquel que ellos pudieran recibir en ocupaciones alternativas.
La competencia en ¢l mercado laboral debiera garantizar que las personas
con los atributos para ejercer una determinada ocupacion reciban finalmente
la misma remuneracion de aquellas personas con similares atributos en otras
ocupaciones.

Las investigaciones sobre el funcionamiento de los mercados de trabajo
en Amériga latina y su efecto sobre la distribucidon del ingreso han descuida-
do el andlisis explicitc de la movilidad ocupacional. Sin embargo, al poner
de relieve los diferentes niveles de productividad e ingresos de las personas,
la escasa flexibilidad con que responden los salarios a situaciones de desequi-
librio entre Ia oferta y demanda de mano de obra, vy la existencia de merca-
dos de trabajo no homogéneos, sino, por ¢l contrario, segmentados, que ope-
ran como compartimentos separados, tales investigaciones reconocen impli-
citamente la inmovilidad ocupacional de los trabajadores (Todaro, 1980;
Gordon, 1972; Webb, 1974; Piore, 1975; PREALC, 1978).

Las explicaciones son variadas. En un extremo se sitllan aquellas pura-
mente neoclisicas, que atribuyen el fendmeno a distorsiones de mercado
que son fuentes potenciales de generacion anormal de rentas;a ordenamien-
tos institucionales que las hacen perdurar en el tiempo, y a barreras que difi-



cultan la movilidad de trabajadores entre los sectores no [avarecidos y aque-
llos favorecidos por las mencionadas distorsiones (Harberger, 1971, Schultz,
1979}). En el otro extremo, estan los tedricos de la scgmentacion, quiencs
otorgan mayor importancia a la existencia de conflictos de clase (Gordon,
Reich y Edwards, 1973) o a la resiningida difusion tecuologica y su concen-
tracion en seclores modernos de la economia (Pinto, 1965; Vietorisz y
Harrison, 1973; Piore, 1975; Prebisch, 1976, PREALC, 1978).

El tema es importante en dos sentidos, al menos. Desde el puntao de vis-
ta econémico, permite identificar diferenciales de remuneraciones cuya fuen-
te principal no es de origen economico {cuasi rentas), susceptibies pues de
ser atenuadas, sin necesariamente afectar la distnbucion de trabajadores en-
ire ocupaciones. Desde una perspectiva mas saciolagica, ayuda a discemnir
algunas caracleristicas de las diversas ocupaciones: el nivel de remuneracio-
nes, las oportunidades de promocion, los retornos a la educacion y entrena-
miento, la seguridad en el empleo y el acceso a diversos beneficios de la legis-
lacion lahoral. En esta ultima linea de argumentacion, es posible reconocer
grupos o clases de trabajadores que enfrentan situaciones de mercado de tra-
hajo objeuvamente distintas, las cuales condicionan en forma sistemadtica sus
gustos y restringen Ja variedad de sus elecciones efectivas.

En este trabajo se utiliza informacion proveniente de encuestas conven-
cionales de acupacion e ingresos, El objetivo consiste en examinar 1) lapar-
te de la desigualdad de los ingresos provenientes del trabajo —medida porla
varianza del logaritmo-- que puede ser atribuida a diferencias en ¢l promedio
de las remuneraciones recibidas por personas en segmentos del mercado la-
baoral; ii) aquella parte de la diferencia en los niveles de remuneraciones de
personas con iguales atributos personales susceptibles de explicarse por las
cuasl rentas que genera la inamovilidad de los trabajadores en los diversos
scgmentos del mercado de trabajo y 1iii) las diferencias en los retomosa la
educacion, experiencia y oferta de trabajo entre segmentos, as{ como algunas
de las cau®as que las explican.

E} anilisis empirico estd sujeto a diversas limitaciones de orden meto-
doldgico asociadas a la definicidén y medicidn de ocupaciones, segmentos,
ingresos y atrihutos de las personas.

El trabajo se basa en la evidencia empirica encontrada para el meicado
de trabajo urbano del Gran Santiago en 1969 y 1978, En la seccion 2 se re-
visa, muy someramente, el estado actual de las investigaciones empiTicas que
inlentan explicar cambios en la distrihucion del ingreso a partir de modifica-
ciones en la composicidn de la fuerza de trabajo.

Fn la seccion 3 se resaltan tres elementos que revisten importancia en
la desagregacion de las medidas de desigualdad. Ellos son el tamaiio relativo
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de! sector informal y los diferenciales de ingreso entre sectores y al interior
de cada uno de éstos, todos los cuales guardan estrecha relacion con las ca-
racteristicas de la movilidad ocupacional entre y dentro de los segmentos,
En la seccion 4 se estiman funciones de remuneraciones al interior de cada
sector, relacionando las caracteristicas de sus miembros con los niveles de
sus ingresos provenientes del trabajo.

Sobre la base de estos resultados, en la seccion 5, son estimadas las cua-
si rentas implicitas en los diferenciales intersectorales de remuneraciones.
Fllas reflejan la desigualdad atribuible a imperfecciones en el mercado de
trabajo, las cuales, a su turno, aparecen asociadas a las caracteristicas de la
movilidad intersectorial de la mano de obra. En la seccion 6 se especula con
algunas hipétesis respecto a las caracteristicas particulares de la movilidad de
la mano de obra en el Gran Santiago, las cuales explican los cambios observa-
dos en la magnitud de las cuasi rentas entre 1969 y 1978, El trabajo sugiere
finalmente algunas conclusiones en torno a las ventajas de explicitar las ca-
racteristicas del subempleo, lo gue implica reconocer la existencia autonoma
del sector informal.

2. SUBEMPLEQ, SEGMENTACION Y DISTRIBUCION DEL INGRESO
DEL TRABA]JOQ

La relacidén entre remuneraciones del trabajo y caracteristicas persona-
les de quienes las perciben ha sido formalizada en la que se conoce como
*teoria del capital humano™ (Kiker, 1972). Su aplicacion a los estudios de la
distribucion del ingreso se encuentra bastante difundida (e.g. Langoni, 1972,
y Fishlow, 1973, en Brasil; Fields, 1980, para Brasil, Costa Rica, India, Fili-
pinas y Sn Lanka; Camoy y otros, en 1979, para Brasil, Mexico y Peni;
Corbo, M., 1974, Corbo, V. y Stelcner, 1980 y Uthoff, 1980 y 1981, para
Chile). "Las evaluaciones de estos estudios lian concluido que si bien los re-
sultados de corte transversal muestran la relacion esperada entre las desigual-
dades en las remuneraciones, por una parte, y la distribucion y los niveles de
las inversiones en capital humano (educaciOn, experiencia, entrenamiento},
por la otra, sus correspondientes cambios ¢n el transcurso del tiempo no apa-
Tecen tan estrictamente asociados, a diferencia de lo que sugiere ¢l modelo
tedrico implicito (Uthoff, 1981). Ello pone de manifiesto la necesidad de
comprender los mecanismos mediante los cuales se relacionan la distribucidn
de las calificaciones entre la fuerza de trabajo y la distribucion del ingreso
del trabajo (Fieids, 1980). Al mismo tiempo, se torna evidente 1a necesidad
de acometer estudios por paises sobre la interaccion a lo largo del tiempo en-
tre fos niveles y la distribucion de las inversiones en capital humano, la es-
tructura de los mercados de trabajo, la distribucion del ingreso y ¢l desarrollo

econdmico (Camoy y otros, 1979; Bergr, 19}?0). L earusenh
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A la teoria del capital humano se la considera limitada por omitir fac-
tores de demanda en la determinacién del nivel y la distribucién del ingreso.
E! problema no €s nuevo ni exclusivo de los pafses en desarrollo. Una inves-
tigacion para Estados Unidos concluye que las diferencias, respecto a sus
valores de equilibrio, en las tasas marginales de retorno y la varianza residual,
estan entre los mas importantes factores ain no dilucidados para Ilegar a una
adecuada comprension de los cambios en la distribucion del ingreso a lo largo
del tiempo. Junto con la dispersion involuntaria del tiempo dedicado al tra-
bajo, las mencionadas diferencias fueron consideradas los vehiculos mas im-
portantes para alterar la distribucion del ingreso en los Estados Unidos
(Chiswick y Mincer, 1972). En un estudio similar para Chile se obtuvieron
las mismas conclusiones (Utholf, 1981a}.

Los trabajos sobre la materia parten de la especificacién del modelo de
capital humano expandido, el que es luego aplicado al anilisis de la distribu-
cién del ingreso, La especificacion supone quc ¢l subempleo se caracteriza
por la dispersién involuntaria del tiempo que los afectados dedican al traba-
jo, en circunstancias que una dc las principales caracteristicas de] fendémeno
en los paises en desarrollo es la existencia de un sector informal urbano sig-
nificativo y que no desaparece. La scgmentacion ha logrado ser incorporada
a los modelos sobre migraciones (Todaro, 1980), y en los modelos sobre la
relacion entre ia distribucidon del ingreso y el desarrolly eeonémico, también
aparece insinuada {Tokman, 1980).

Este trabajo analiza la importancia que ¢l reconoeimniento explicito del
scctor informal en un modelo de determinaeion de ingresos tiene sobre e)
anilisis de cambios en la distribucion dcl ingreso a lo largo del tiempo. El
andlisis de centra en tomo a los determinantes de¢ la maovilidad entre segmen-
tos. Sin embargn, proporcionar evidencia empirica sobre este lendmeno no
es tareg facil.

La definicion de segmentos tropieza con divergencias no sélo concep-
tuales, sino también empiTricas, relativas a los cniterios con los cuales aproxi-
marse a las nociones teéricas de los scgmentos. La {ormula que se usa aqur
es la utilizada por el PREALC para distinguir dentro del mercado de trabajo
urbano las ocupaciones informales de las formales, a partir dc encuestas de
cardcter convencional y los criterios son los de categoria ocupacional, edu-
cacion y tamano de }a empresa. Se entiendc que ¢l sector informal esta cons-
titvido por los ocupados en el servicio doméstico,! los trabajadores ocasio-
nales, los trabajadores por cuenta propia con menos de 13 anos de educa-

lNo existe consensg sobre la validez de incluir al servicio doméstico dentro del sector infermal. Sin
embarge, dedo que ¢l analinis ue efectla s6lo para hombres, pu inclngén na es de importancia para lo
resultadon que giguen,



ci6n, y los patrones y trabajadores familiares en empresas de hasta cuatro
personas.’

Para cl analisis de los diferenciales de ingreso por segmentos, la fuente
de informacion es la muestra del Departamento de Economia de 1a Universi-
dad de Chile utilizada en las encuestas de ocupacion e ingresos que se efectua-
ron en junio de 1969 y 1978 en el Gran Santiago (Heskia, 1979). Los ingre-
sos son los que los entrevistados sefialan como retornos por su trabajo, tanto
asalariado como independiente, incluyendo regalias. Esta mmformacidén se
considera mas confiable que la relativa a los ingresos totales, que, por incluir
los retomos al capital, adolece de una subdeclaracion mayor y mds erritica
{Cortazar, 1980j. Sdlo se recogieron datos sobre las personas ocupadas con
algin ingreso proveniente de su trabajo (se excluyeron los familiares no re-
munerados, que en las zonas urbanas son pocos). Tales antecedentes fueron
complementados para cada individuo con otros relativos a la educacion, la
edad y el tiempo dedicado al trabajo, Las muestras solo incluyen a mayores
de 14 anos.

3. DESCOMPOSICION DE LA MEDIDA DE DESIGUALDAD

En el caso de los ingresos provenientes del trabajo, varias son las medi-
das de desigualdad susceptibles de descomponerse conforme a criterios vincu-
lados a las caracteristicas de los ocupados. El criterio que se utiliza aqui es
el de la insercion de éstos en los distintos segmentos del mercado de trabajo.
El anilisis se centra en los ingresos individuales que cada ocupado percibe.
I.a medida de desigualdad corresponde a la varianza del logaritmo de tales
ingresos, Vy, la cual se desagrega en tres partes, asociadas con i) la estructu-
ra de la poblacién receptora, segin su insercién en los segmentos del merca-

n
do de trabajo (—;J )s 1} el perfil de los ingresos promedios recibidos por los

trabaja:iores en cada segmento {§ — ¥ . 92; y lil) la desigualdad de ingreso
dentro de cada segmento ( X (7.j — yij) )
i
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2enim aplicacionies empiricas, en ¢l cano chileno, no se dispuse de la variable *“tamata de la empresa®.
En ese caso, 12 contideraron como informalei ios empleadores con hasta 4 personas empleadas y loa
tmmbajmdorts familiares remunerados. Todos los obreros y empleados se incluyeron dentro del sector
{ormal.



donde y;: es ¢l logantmo del ingreso positivo del individuo i—ésimo cn el seg-
mento j durante el perfodo de relerencia; y . ; es la media del logaritmo de
los ingresos en el segmento j, g es la media total del logaritmo de los ingresos,
n: es el nimero de personas en el segmento j con ingresos posilivos y, por lo

tanto, N = X nj.
i

[.a mowvilidad ocupacional alectara mediante ires mecanismos, segin la
medida de desigualdad denotada en (1}, la distribucion del ingreso provenicen-
tc del trabajo. Primero, via cambios en el peso relativo de cada segmento
(movitidad entre segmentos); segundo, mediante un efeclo sobre la estructu-
ra dc los ingresos medios por segmentos; y tercero, por medio de su impacto
sobre la distribucidn de los ingresos personales dentro de cada scgmento. Por
clerto, no todos estos mecanisthos actlan necesariamente en el mismo
sentido.

De acuerdo a los resultados del cuadro 1, la contribucion del sector in-
formal a la desigualdad cn el Gran Santiago es, en los anos que se toman co-
mo referencia, bastante supernior a la importancia relativa que le cabe dentro
dec la fuerza de trabajo. El mayor tamafio que exhibe el sector informal ur-
bano ¢n 1978 respecto a 1969 explica en gran medida las diferencias en las
desigualdades totales observadas.?

En todos los casos, la mayor contribucion relativa del segincnto infor-
mal a la desigualdad ocurre, tanto porque sus miembros perciben ingresos
sustancialmente inferiores al promedio como porque éstos se distribuyen
en forma menos equitativa que los correspondicntes al sector fonnal. Los
cambios en el tamano relativo del segmento informal repercuten sistemati-
camente sobre la desigualdad. En la medida pues que ¢l aumento relativo
de ést® constituya una respuesta a la creciente urbanizacion (movilidad) de
la fuerza de trabajo, y que tal tendencia continie (PREALC, 1981), se de-
teriorara, al menos en las zonas urbanas, la distribucion del ingreso provenien-
te del trabajo.*

Sin embargo, el aumentao relativo del sectorinformal atribuible a la movi-
lidad ocupacional desatada por los intensos procesos de urbanizacion puede
afectar también a los restantes elementos que inciden sobre [a desigualdad.
Tanto el ingreso promedio del segmento como la distribucién al interior del
mismo pueden variar como consecuencia de modificaciones en el padron de

IEs0 que no 3« consideran dentra de los cilculos de la poblacion activa con ingresos provenientes del
trabajo potitivo a los contratados en ¢l Programa de Empleo Minimo. De habércles incluido, como
un segmento apurte de cllos, contribuirie a una mayor desigualdad {UthofF, 1930).

Para probar 1a hipitess mde general sobrce 1a forma de la curva de Kuznets entre desigualdad ¢ ingreso
per cipits o necenario referitse B un conceplo mas amplic de ingreso e incorporar al sector niral en
el andlipis (Tokman, 1 980),



CUADRO 1

COMPONENTES DE LA VARIANZA DEL LOGARITMO DE LOS INGRESOS
PROVENIENTES DEL TRABAJOD

Diteranchka
al cuadrado
anlre lgs
Ingresos medias Varianza Componentes Participacion
Proporcion del segmento dentro dal ¢e 12 varlanta ponderada an
de parsonas y del Lotal gmanto por sagmantg varlanza
(1] {2) {N (d)=(2)+{7) ([S)=(d}x(]}
Chilc 1969
{Hombres)
RTLY) 17,6 (--)j0015* 0918 0,933 0,164
SF¥U 824 0,001} 3,783 0,784 0646
1000 0,809 0810
Chile 1978
{(Hombres}
S1U 207 (-)0,030* i 0056 1,036 0,214
SFU 79.3 0,002 0,783 0,785 0,623
100.0 0,836 0,837

Fuenle: Elaborado por el autor sobre la base de las Fncuestas de Ocupacion y Desocupa-
cion de junio 1969 ¥ junio 1978,en ¢l Gran Santiago (I¢partamento de Econo-
mia, Universidad de Chile}.

*El signo [ ) indica que el promedio del logaritmo del ingreso para el segmento ¢s menor

fque el correspondiente al todal.
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movilidad. Desgraciadamente, la infonmacion disponible no permite generali-
zar accrca de las tendencias de estos elementos. Algunos antecedentes empi-
ricos adicionales tal vez contribuyan a dilucidar en forrna indirecta los facto-
res quc las condicionaran.

4. LAS FUNCIONES DE REMUNERACIONES SEGUN LOS ATRIBUTOS DE LOS
TRABAJADORES

El seguudo componente de la medida de desigualdad (columna 2 del
cuadro 1} representa la diferencia elevada al cuadradou cntic la media del lo-
garitmo del ingreso para ¢) segmento y la media del logaritmo del ingreso
para toda la poblacion. Si se acepta que un mercado no segmentado se carac-
teriza per la presencia de ua proceso tnico de determinacién de remunera-
ciones, en virtud del cual se detcrminan los retornos a las inversiones quc
cada individuo ha hecho para mejorar sus calificaciones laburales, entonces,
ki evidencia de los difercnciales de ingreso entre persunas agrupadas en distin-
tas ocupaciones (scgmentos) no prucha necesariamente que haya segmenta-
cion. Las diferencias obedecenan también a que el sector informal se carac-
teriza por ocupaciones que reditian bajos ingresos, la entrada a las cuales de-
pende de credenciales asociadas con la educaciéon, experiencia y estabilidad
cn ¢l trabajo. Por ¢nde, los desniveles observados en los ingresos reflejan di-
ferencias en las cualidades de las ocupaciones del conjunto de trabajadores en
cada scgmento, subyaciendo siempre un proceso anico de determinacion de
[as remuneraciones al trabajo.’

Con el objeto de verificar la validez de esta hipotesis, s¢ utiliza la meto-
dologia propuesta por Blinder (1973) para desagregar [a difcrencia enire ¢l
promedio de los ingresos de los trabajadores en los sectores formal ¢ infor-
mal enedos partes: i) aquella que resulta de la difcerencia en sus atributos co-
mo trabajador (educacion, experiencia, horas trabajadas) y 1) aquella que
es atribuible a diferencias en los retormnos a estos atriburos dentro de cada
segmento. Esta ultima sera mayor, micntras mayor sea Ja importaneia de la
segmentacion,

La téenica de desagregacion postula funciones de remuncraciones dife-
rentes dentro de cada segmento, en [as que los ingresos se cxpresan como la
suma de los retomos a Ja educacion, la expericncia y las horas trabajadas.

{Chiswick y Mincer, 1972; Mincer, 1974).

S Sin embarge, las diferencias en la educacion que pueden asociarse von diferenciales de ingrero resul-
tan a su vez de dilerencias pasonales en cuanto a habilidades y/o acceso a préstamot para estudiar,
qur aharata ¢n forma diferendal ef costo de la educacion.




Sca
iyl = o + B8] £rd B +rInd® 4y D1 4l (2)
i i I i i
la funcion de remuneraciones del segmente j, donde

Inyd = logaritino del ingreso positivo del individuo i —ésimo cn ¢l seg-
menio ) durante cl periodo.

sl = cducacion fommal del individuo i--ésimo en ¢l segmento j dentro
del mercado de trabajo,

v = cxperiencia acumulada por ¢l individuo i—¢simao en el segmento |
dentro del mercado del trabajo.  Lsta vanable se aproxima
mediante Ia edad del individuo menos su escolaridad y mcnos §
(lo cual supone que seis afios es la cdad de entrada al sistemna
cscolar).

InDT logaritmo del namere de dias trabajados en ¢l mes de relerencia
! por ¢l individun i—ésimo cn el scgmentoj.

i . ) . .
" = ténnino de ervor {otras variables que afectan en forma aleatoria ¢l

ingreso del individuo i ésimo on el segmento).

al, ¢, 1), ™) 4 son los coelicientes de Ta funcién de remuncraciones,
cuya intempretacion en téminos de tasas de retorno se encuentra en Mincer
(1974},

El logaritmo del ingreso promedio en ef segmento j sera:

= In)’j cald + I8 + I F (I:}i)2 + DT

donde las variables con raya horizontal indican ¢! valar promedio para el seg-
mento j. Entonces, la diferencia on los logaritmos del ingreso promedio de
ambos segmentos pucde descomponcrse, siguiendo a Blinder (1973), de la si-
guicnic forma.

T = dilerencia total) = ‘;rF i

= of + FGF ¢ pFgF 4 oF (F.F)2 + ‘7F mDT! -
- ol _ —_—

e+ A8 e By L N2 4 D npT)

A = parte del difercncial atribuible a diferencias en los atributos persona-
les del promedio de los trabajadores en cada segmento.



1 ‘)rl (Inl)TF ]nDTl)

¢ < parte del dilerencial atribuible a la difercncia entre segmentos por
concepto de diferencias en los retornos a los atributos de las persanas
{coelicicnies).

N paric no explicada del diferencial

D - parte del dhferencial atribuible a las cuasi rentas = C + N,

Eari e tedologine equivale o la de un ¢jercicio de estandarizacion. Para
clecios de esta presentacion, la desagregacion se hizo estandanzands por fa
cew 1on del sector dnformal, La seleecion uo ¢s neutra {(Cotha y Stelener,
F9RO} L proposicion de estandarizar por la ecvacion del sector infomal, se
hasa cn rlul: csle semento es s competitivo, por lo que los retornos csii-
mados 8¢ acercan mis a los que se observan en mercados que se ajustan via
precios, y no via cantidad,

Este métado hasida crticado porque al truncar s varables para esti-
mar la funcion de remuncraciones por segmentos suscita un sesgo hacia aba-
ju enn ¢l caleulo de sus coeficientes (( arn, 1976). Sin emhargo, ello nu inval-
daria los resultaclos, pues no hay ruzon para que cl sesgo sca mayor en un seg-
mentao que en otro (Rumberger y Carnoy, 1980),

FI cuadro 2 presenta las estimaciones de regresion (MCQ) de la [uncion
de remuneraciones de {a ceuacion (2) en los segmentos informal y {ormal del
mercado de trabajo. Segin el andlisis de vananza {test de Chow), los resulta-
dos indican, en todos los casos, que ¢l proceso de deterninacion de remune-
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ESTIMACION DE LAS REGRESIONES (MCO} Y VARIABLES PROMEDIO, POR SEGMENTO DEL MERCADO DE TRABAJO,

HOMBRES OCUPADOS CON INGRESOS

1969 1978
Sector Sector Sectar Sectar
informal formal informal formal
Escolaridad 0,129 2 al141 2 0,174 2 0,158 2
Experiencia 0,041 ? 0,069 0,0752 0,060%
Experiencia al cuadrado -0,00052 -0 00092 -0,00102 —0,0008%
Logaritmo tiempo trabajado 0,782 2 0,154 © 0409 2 0,287 2
Constante 1,294 2,803 2,790 3,014
r? 0,370 0,502 0409 0505
Tamarfio de la muestra (personas) 476 2 23% 571 2 183
Media del logaritmo del ingreso 5 3496 5 4993 6,9698 7,1534
Media escalaridad 8.03 958 B.67 10.80
Media logaritmo horas trabajadas 3.0600 3 0500 3,0800 3,0700
Media cxperiencia 29,39 21,2% 26,713 19,89

Fuente: Elaborado par ¢l autar sobre la base de ias Encuestas de Ocupacion y Desocupacion de junio 1969 y junip
(Departamento d¢ Ecanomia, Universidad de Chile}.

3Significativo al 1 por ciento.
bSig‘ﬂiﬁcativo al 5 porciento,

1978 en el Gran Santiago



raciones exhibe diferencias de un segmento a otro, con un 95 por ciento de

confianza para 1978, y un 99 para 1969.¢

Una [uncion de remuneraciones tan sencilla como la propuesta en la
ecuacidon (2) permite detectar dilerencias importantes entre un sector y otro
en cuanto a las formas de remunerar alos trabajadores entre atnbos segmen-
tos y a lo largo del tiempo, La tasa de retorno ala educacion fluctia entre
un 13 y un 17,5 por ciento, mostrandose poco estable entre segmento y alo
largo del tiempo. Esto indicaria que existen elementos que inciden sobre la
tasa y que la hacen fluctuar significativamente. Algunos de ellos obedecen a
distorsiones en el propio mercado de trabajo, como ser la fijacidn de salarios
minimos (Pifera, 1978); otros, a factores asociados a la movilidad selectiva
por educacidon, que inciden sobre los retornos de los trabajadores, como ser
el acceso dilerencial a los mercados de capitales (PREALC, 1980; Ramos,
1980). Los rctomos a la educacion resultan altos aun en aquellas activida-
des que se definieron como inlomales. La educacién adicional reportaria
mayores benelicios a los trabajadores aun cuando permanezcan en el sector
informal, Estahipbtesis se explora con mayor detencion mds adelante.

Por su parte, conforme a los resultados del cuadro 2, la respuesta de las
rcmuneraciones a la experiencia ticne las siguientes tasas de retomo y afios
de experiencia en los cuales ak anza su maximo:’

SE1 analisis de varianza para la estruaun de la funcidn de remuneraciones entre los regmenton fonnal
¢ informa del mercado del Gran Sandago arrojé los siguientes resultados:

1969 1978
SECY - Total* (SEC*) 1.162,11 1.186,12
SEC? - Formal (SEQ)) 870,73 844,04
SECY - Iatormal (SEEZ,} 273,06 936,89
_flsaci"' 1.148,79 1.180,87
1=
n = numero de observaciona 271 2.754
p = aumero de parametros £.00 5,00
m = mimero de ccuaciones 2.00 2,00
2
A= SEC* - ¥ (SEC;) 3166 1,08
i=l !
n

B= I SEC/{(n-mk) 0,42 D43

i=l
F - A/B? 8,71 2,44

Fuenic: Utholf {1980).
:’SEC: Suma de errores al cuadrado.
F : Estadigrafo F. (Segin tablas F 0,99 (500) = 3,02; F 0,25 (5,00) = 2 21).
7La tasa de rerorne se ohtienc diferenciando la ecuscion (2} respecto a la variable experiencia:
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Tasa de Anios de experiencia
retomo paramaximo retorno

%
Gran Santiago 1969 Scctor infonnal 6 41,0
Sector formal 5,0 383
Gran Santiago 1978 Sector informal 48 37,5
Sector formal 4.4 37,5

Con cxcepcion de lo que sucede en 1969, los retomnos a la experniencia
en el sector informal son elevados y simiares a los del sector formal.

Estos resultados indican que las variables de capital humano —educa-
cidn y experiencia {edad)— son valoradas tanto en el sector formal como en
¢l informal. Sin embargo, es inportante advertir dos cosas, i) que los valo-
res estimados para sus retormos no son estables y ii} que las remuneracio-
nes de base son consistentemente superiores en ¢l sector formal. Esto altimo
sugiere que gran parte de las rentas gencradas en favor de los wrabajadores de
este segmento se matenalizan sélo por haber conseguido ellos aceeso a tales
ocupaciones, y no tanto porque en ese scgmento sc valoren mejor las inver-
siones en capital humano.

El clemento diferenciador mas importante en la estructura de remune-
raciones de ambos segmentos es la respuesta que cllas dan al tiempo dedica-
do al trabajo (la oferta de trabajo). Estc ¢s mas dificil de interpretar, ya
que la situacion de su valor plantca importantes problemas téenicos—meto-
dolégicos. Tedricamente, las remuneraciones (la variable dependiente) son,
cn ¢l caso de los asalariados, el producto entre las horas trabajadas y ¢l sala-
rio por hora. Sin embargo, ¢l nimero de horas ofrecidas por un trabajador
es a su vez funcidn, entre otras cosas, del salario, el cual depende a su tumo
de las caracteristicas del trabajador en cuanto a capital humano, Esta argu-
mentacion tedrica suscita un problema metodolagico, al constituirse en fuen-
te de sesgo en la estimacion de los pardmetros de la funcion de remuneracio-
nes. Mientras algunos autores (Blinder, 1973) sugieren especilicar la varia-
ble dependicnte como el salario por hora, obviando asi ¢l problema, lo habi-
tual ha sido (Mincer, 1974) incluir el logaritmo de la ofcria de trabajo (en
unidades de tiempo) en el lado derecho de la funcion de remuneraciones,
tomando las remuneraciones totales como variable dependiente. Esta Ulti-
ma e¢s la solucién aportada en la ecuacidon {2) y su estimacion implicita
en la nota 6. Desgraciadamente, los valores calculados para el coeficiente



cuya interpretacion es la elasticidad parcial de los ingresos respecto del tiem-
po trabajado, distan mucho de uno, alejandose de la especilicacion sugeri-
da por Blinder, fenémeno significativo, sin duda (Corbo y Stelcher, 1980;
Utholf, 1981a}.

5. LAS CUASI RENTAS COMO DIFERENCIAL DE REMUNERAUCIONES ENTRE
SEGMENTOS

El cuadro 3 desagrega la diferenciz en los promedios del logaritmo del
ingreso entre segmentos, siguiendo la tecnica de Blinder. La diferenciapue-
de descomponerse en un electo renta y un electo atributos personales. En
la medida que exista un proceso unieo de determinacién de remuneraciones
en el mercado de trabajo, el dilerencial debiera obedecer exclusivamente a di-
ferencias en los atribulos personales de los trabajadores en cada segmento.

En ambos periodos, los atributos personales de los trabajadores consti-
tuyen la explicacion mas importante del diferencial observado en uno y otro
segmento. No obstante, existe ademas evidencia de estructuras de remunera-
ciones que difieren entre segmentos, en especial en 1969, cuando tal factor
explica un diez por ciento del diferencial. El que el electo renta varie dentro
de un pais ¢s indicativo de que aquellos factores que actilan como fuentes de
rentas economicas yfo aquellos elementos que inciden en su distribucion fun-
cional difieren a lo largo del tiempo. En el caso concreto de Chile, los cam-
bios ocurridos a partir de 1973, que llevaron a someter la estructura del mer-
cado industrial del pais a un proceso acelerado de apertura al comercio inter-
nacional, y al mercado de trabajo a un acelerado proceso de liberalizacion,
pueden haber contribuido en forma importante a reducir las rentas economi-
cas yue s¢ canalizaban en favor de los trabajadores en industrias protegidas del

sector [dmal (Uthoff, 1981b).5

Dos son las implicaciones para el andlisis de la distribucion del ingreso y
su relaciéon con la movilidad ocupacional. La primera ¢s que en la medida
que exista segmentacion manifestada por diferencias en las estructuras de
remuneraciones entre los sectores fonnal e infommal, habra base para que se
susciten diferenciales de ingresos, independientemente de las caracteristicas
personales entre trabajadores. La segunda es que en la medida que el acceso
y la movilidad entre segmentos dependen de los atributos personales de los
trabajadores, los diferenciales de remuneraciones por este concepto seran
reflejo de las caracteristicas tecnoldgicas propias de cada segmento que inci-

Bpficniras la actividad productiva se vio sometida 2 la competencia cxterna, la cual afectd sus rentas
econdOmicas, la atvidad i desarrollo bajo un regimen bastante oligepolico, pemitiendo la genera:
cian de i portantes rentad ¢condmias en otras actividades (Zahler, 1940). Sin embargo, ellas no pa-
recen haberse tramsferido a los tmbajadores adscritos a catas actividades. Obviamente, debicra reali-
zarae un mayor desglote por sectores de actvidad para disemir la significacian del fenomeno.
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CUADRO 3

COMPONENTES DEL DIFERENCIAL DE INGRESO ENTRE
LOS SECTORES FORMAL E INFORMAL, UTILIZANDO LA
ESTRUCTURA DEL SECTOR FORMAL

Secior
formal con Renta Diferancla
ponderaclon sector  caracteristicas Diferencla
Sector Sector saclor formal personales Lotal
formal Informal Intormal {1} — (3 [y —i{2) {1} —{2)
(1) (2) (3} {4) (5) (6)
Chile 1969
Logaritmo 5,4993 5,3496 54860 00133 0,1364 0,1497
Pesos 2.445 .21 2.105,24 241290 iz 3l 307,66 33997
9.50) (90,50)  (100,00)
Chile 1978
Logaritmao 7.1865 6,9698 7,1894 --0,0029 0,2196 02167
Pesos 13.21547 i0.640,10 13.252 85 -37,08 261245 257537
(--1.44) (10144) {100.00}

Fuente: Elaborado por el autor sobre la base de las Fncuesias de Ocupacion v Desocupa-
cion de junio 1969 y junin 1978 en el Gran Santiago {Departamento de Econo-
mia, Universidad de Chile).



den sobre la productividad de sus micmbros, pero al cual tienen acceso en
forma sclectiva, segin su edad, educacion y entrenamiento.?

El cuadro 4 desagrega ¢l total de la diferencia porcentual de las remune.
raciones en favor del sector formal, en la forma implicita en el modelo de ca-
pital humano de la ecuacion {2). Un resultado interesante es que para ambos
afos la regresién (sin incluir la constante) explica de hecho una ventaja por-
centual de mas de 100 por ciento de las remuneraciones en ¢l sector infor-
mal. Si los trabajadores mantuvicran pucs sus caracteristicas de capital hu-
mano (especialmente sus menofes niveles de educacion), y la estructura de
remuneraciones del sector permanecicra inalterable, pero con el coeficiente
de posicion del sector lomal, percibirfan una ventaja porcentual significativa
(136 y 91 por ciento) en sus remuneraciones. El cuadro revela también que
un diferencial de sus remuneraciones del orden del 11,5 por cientoy 22 por
ciento (aproximadamente un 77 y 100 por ciento de las respectivas ventajas
porcentuales totales) es atribuible a que los trabajadores en el sector formal
tcnen calificaciones superiores a sus colegas del informal. Los primeros per-
cthirfan esos porcentajes adicionales de ingreso si ¢n su secior prevaleciera la
misina estructura de remuneraciones que impera en cl infornal.

Un ¢xamen mas detallado revela que la principal razén para que en ias
estimaciones las regresiones sin ¢l eocficiente de posicion entreguen remune-
raciones mayores para ¢l sector informal es que en éste los ocupades reciben
mayores retornos por ¢l tiempo dedicade al trabajo. En el sector forral, en
cambio, los trabajadores estan aparentemente limitados a horarios fijos, con
una remuneracion preestablecida que justifica el mayor valor del coeficiente
de posicion de su regresion. De ahi que gran parte de la venlaja que los favo-
rcce seg atribuible a que desempefian ocupaciones en las que estan a salva del
subempleo (reciben un monto fijo de ingreso por un monto también fijo de
horas de trabajo).'®

Si en el anulisis de los resultados de la regresion (sin tomar en cuenta el
coeficiente de posicion) se ignora el efecto del coelictente para los dias traba-
Jados, s¢ detecta una ventaja para las remuncraciones de los ocupados, en el
sector formal de 55,7 por ciento en 1369. Sorprendentemente, €l mismo
analisis arroja una ventaja de 19,1 por ciento para las remuncraciones de los
ocupados en el sector informal. De esta forma, bajo puras consideraciones
de ngreso y dada la estructura de remuncraciones (ignorando la constante)

95 1rata de Ia hipolesis de segmentacion conodida come de “selectividad ',
Esla hipitesiv 3¢ avanze cn forma tentativa. Con la informacian disponible es muy dilicl entregar
evidencia en conira de la aseveracion que atribuye la diferencis en el valor de v 2 la existencia de un
StSRO Mayor en su estimacion dentro del secior informal.  Tal argumentacion supont que mochas
prrxonas clasificadas en el secror infonmal tiencn mds de una gcupacion, aomentando los sesgos de
sim witaneidad discutidos en ] texio.




CUADRO 4

ANALISIS ESTRUCTURAL DE LA DIFERENCIA DE REMUNERACIONES
ENTRE LOS SECTORES FORMAL E INFORMAL EN EL GRAN SANTIAGO
{utdizando la ecuacion del sector informai}

{porcentajes)

1969 1974
Factor causal Total inversidbn Coaficiente Tatat  1nversién  Coeficlents
Educacion +315 +200 + 114 +144 +537, --22.7
Experiencia +24.3 —8.7 +33,0 —33,1 -—146 -18.5
Ias trabajados -191,7 +32 ~-191p8 -721 -6,5 -716
Subtatal —1859 +11,5 -—-1474 -90,7 +22,0 -112,8
Coeficiente de posicion + 1509 + 1224
Efecto inversion + 11,5 +220
Efecto renta +3,5 (1509 —1474) -04 (1124 —112,8)
Total +15,0 +21,6

Fuente: Elaborade por ¢l autor a partir de las encuestas de Ocupacién y Nesocupacion en
¢! Gran Santiago, Departameénto de FEcanomia de la Universidad de Chile, segun
la metodologia de Blinder (1973), explicada en el texto.



en el mercado de trabajo en el Gran Santiago en 1969, la estabilidad del em-
pleo cn las ocupaciones del sector {formal hahria de preferirse bajo toda circuns-
tancia a las oportunidades ocupacionales del informal. Por el contrario, las con-
diciones del mnercado de trabajo en 1978 hicicron de la estahilidad de un em-
pleo bajo la estruciura de remuncraciones def sector formal algo menos ven-
tajoso que las oportunidades ocupacionales en ¢l informal. Sin embargo, es-
te resultado debiera analizarse con mayor deteacidn, ya que implicaun com-
portamicnto irracional de parte de los trabajadores que permanecen en el sec-
tor fornal, faltando establecer las condiciones bajo las cuales las ventajas an-
tes discutidas se realizan en ¢l mercado laboral.''  Se hace neccsario enton-
ces discutir log inecentivos ¥ las eondiciones de Ja movilidad ocupacional,

6. ACCESOQ AL CAFITAL FISICO Y/O FINANCIERO COMO FACTOR QUE EXFLICA
LOS DIFERENCIALES DE REMUNERACGIONES ENTRE SEGMENTOS

El analisis anterior sobre las estruciuras de remuncraciones en diferen-
tes scgmentos del mercado de trabajo y la incidencia que cllas ticnen en los
difcrenciales de remunéraciones entre irabajadores con similares calilicacio-
ncs es basico para identificar algunos delerminantes de la movilidad. Esto
leva a profundizar cn el andlisis de los factores que explican los diferencia-
les de remuneraciones cntre segmentos. Entre aquellos que contribuian a la
ventaja <de las remuneraciones de los trabajadores en el sector furmal (cuadro
1), la crduracion era ¢l inas importante. La descompasicion indicaba quc, en
gran paric, cllo se debia aque en 1969 y 1978 los trabajadores del sector for-
mal del Gran Santiage tenvan un mayor nivel de educaciiin que los del infor-
mal, ¥n 1969, los mayores retornos a la educacion en ¢l sector fonnal con-
triburan también a la ventaja de sus trabajadores. S embargo, los retornos
i fa educacion sc hicieron relativamente mayorces ¢n el sector informal en
1978. [.a otra ventaja para los trabajadores en el sectur formal en 1969 resi-
dia en el perfil dc la curva de edad--ingreso, la cual cra mas concava, deno-
tando mayorcs oportunilades de ¢ntrenamiento en la ocupacidon, Ello, su-
matlo a consideraciones e promocion por edad vy al efecto de las leyces de
inamovilidad en el empleo, discrimina contra las cohortes més jovenes dentro
del sector formal eu mayor mcdida que en el informal. Tal situacién se re-
vierte, también, cn 1978,

cFn qué medida los cambios observados representan eflectivamente
alteraciones cn los retornos a las inversiones en capital {educacion y expe-
riencia}, vy hasta gqué punto constituyen retomos a otros factores, propios

Mpor “estahilidad en el trabaje” estamos rntendiendo ) acoras a una jomada completa y conun in-
green entable. EI argumenta no resulta igual si por “estabitidad en ¢l trabajn™ se entiende nn menor
ricsgu de desemplen, En este Ghimo caso, algunas gcupacienes dentro del sector informal {trabaja-
dnpes por rucnta propia) pueden reportar un menor ricsgo de detempico. i, 12 valoracidn que los
trahajadores hacen e las acupaciones difiere considerablemente.
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de ciertas ocupaciones a las cuales existe acceso selectivo, segin caracteristi-
cas correlacionadas con el capital humano de los rabajadores? Sc trata de
una pregunta importante para analizar algunos aspcctos de la movilidad ocu-
pacional y su efecto sobre los ingresos. En el caso concreto del Gran Santia-
go, la reestructuracion de la economia vy la liberacion del mercado de traba-
jo mplico entre 1969 y 1978 una mowilidad ocupacional desde aqucllas ocu-
paciones asalariadas, hacia aquellas por cucnta propia. Este proceso se vio
incentivado por el otorgamicnto de pensiones prematuras y prestamos sub-
sidiados para el desarrollo de actividades independicntes. Ambas medidas
fueron selectivas por edad y educacién. De ahi’ que gran parte de la ventaja
en las remuneraciones declaradas por los trabajadores independientes en el
sector informal durante 1978 sea atribuiblc a otros retornos, producta de ac-
tividades independientes correlacionadas con la cducacion y la edad. La esti-
macion de funciones de remuncraciones para los no asalarizdos se ve dificul-
tada por la base estadistica, que no permite distinguir, dentro de las declara-
ciones dc ingresos, aquella parte quc corresponde a retornos al trabajo, de
aquélla quc corresponde a otros retornos {al capital), ni, tampoco aplicar la
técnica sugerida por Chiswick (1976). En csic trabajo se ha seguido por lo
tanto una aproximacion diferente para estimar los sesgos antes discutidos, la
cual consiste en dividir la mucestra de trabajadores en el sector informal cn
dos subsectores: los que son propictarios de sus medios de produccian y los
restantes, La primera categoria incluye a pequchos transpertistas y empre-
sarios (menos dc cinco personas ocupadas) que son propictarios de sus me-
dios de produccion,

Los cuadros 5 y 6 presentan ¢l miismo andlisis del cuadro 4, pero esta
vez cntre las [unciones de remuneraciones de cada uno de los subscctores
del sector informal y la correspondiente al formal. Puede apreciarse que la
distinciém es basica para comprender el papel que juega la sclectividad en el
acceso a medios de produccion, el cual facilita {si no permitc) a su turno la
movilidad ecupacional entre asalariados y dilcrentes ocupaciones del sector
informal. Sorprendentemente, la regresion (ignorando la constante) explica
una ventaja en favor de las trabajadores no propictanios del sector informal
(cuadro 6) de airedcdor de 100 por ciento cada afo. Pero ¢l mismo cjercicio,
basado cn la regresion (sin la constantc), explica una ventaja de 34,3 por
ciento (en 1969) y 55,5 por cicnto (en 1978) de los trabajadores del sector
formal (cuadro 5) respecto a sus colegas del informal que son propictarios.
El hecho de que la difcrencia cntre las remuneraciones totales indique resul-
tados totalmente opnestos cvidencia que las desventajas en las remuneracio-
nes de los trabajadores informales no propictarios, en rclacion a los trabaja-
dores ¢n el sector formal, y las ventajas en las remuneracioncs de los trabaja-
dores informales propietarios en relacion a los trabajadores en el sector [or-
mal estan cn gran medida explicadas por el coeficiente d¢ posicion, el cual re-
presenta otros retomos difcrentes a los de capital humano.



CUADRO 5

ANALISIS ESTRUCTURAL DE LAS CAUSAS DE LA DIFERENCIA DE
REMUNERACION ENTRE LOS TRABAJADORES DEL SECTOR
FORMAL Y AQUELLOS QUE 50N PROPIETARIOS EN EL
SECTOR INFORMAL EN EL GRAN SANTIAGO
{utilirande lg ecuacion del sector formal)

{porcentajes)

1969 1578
Factor causal Total Invarslonts Coeficlentes Toatal Inversiones Cosflclentas
Educacion + 24,2 +9.2 + 150 +25,7 +239 +1,8
Experiencia +493 +8,0 +41.,% -409% -109 —-294
Dias trabajados -%9.2 --1.4 -37.8 +70,1 -2.6 +72,7
Subtolal +343%3 +15,48 + 1856 +555 +104 +45.1
Coeficiente de posicién —54.7 —68,7
Efecto inversion +15,8 +10,4
Efecto renta —362 (-54,7 +18,5) —23,6 (—68.7 +45,1)
Total =204 -13.2

Fuente: Elaborado por el autor a partir de las Encuestas de Ocupacion y Desocupacion
del Departamento de Economia de la Universidad de Chile y la metodologia de
Blinder (1973}, explicada en el texto.



CUADRO b

ANALISIS ESTRUCTURAL DE LLAS CAUSAS DE LA DIFERENCIA DE
REMUNERACION ENTRE 1.0S TRABAJADORES DEL SECTOR
FORMAL Y AQUELLOS QUE NO SON PROPIETARIOS EN EL
SECTOR INFORMAL EN EL GRAN SANTIAGO
(utilizando la ecuacion del sector formal)

(porcentajes)
1969 1978

Factor causal Tolal Invérsiones Cosficlenies  Toial Invarsiones Coeficlanie
Educacion +39.3% +28,8 + 10,5 + 13,6 +37,0 -234
Experiencia + 20,7 -25.5 + 46,2 -27.6 -16,3  -113
Dias trebajados 1982 1,5 -1997 -76,4 +0,9 -773
Subtoual -138.2 +48 1430 -90,4 +29.7 1120
Coeficicnte de pogicion 1+ 1722 +130,2
Efecto inversion + 4.8 +29.7
Ffecto renta +282 (+172,2 1430} +18,2 (-130.2 -1120)
Total + 841 + 398

Fuente: FKlaborado por ¢l autor & pantir de las Encuestas de Ocupacion y Desocupacion
del Departamento de Economia de la Universidad de Chile ¥ la metodologia de
Blinder {1973}, explicada en el texto,



Un cxamen mas detenido de los resultados indica que las diferencias to-
tales son producto en buena parte de las rentas econdmicas implicitas en los
coeficientes de las funciones de remuneracion en cada segmento. Silos tra-
bajadores del seclor informal hubieran poseido las mismas calificaciones de
capital humano que los del sector formal, entonces habrian percibido un
36 2 por cicnto mds en 1969 y un 23,6 por ciento mas en 1978, al tener [a
ccuacion de remuneraciones de quienes son propietarios, pero hubiesen ga-
nado un 29,2 por ciento menos en 1969, y 18,2 por ciento menos en 1978
que los trabajadores en el sector formal, al tener la ecuacion de remuneracio-
nes de quienes no son propietarios,

Cabe peoner de relieve que al caleular los retornos a la educacion para los
propietarios de medios de produccion en el sector informal Jos valores obte-
nidos se redujeron, accrcandose a los del sector formal. Esto significa que
gran partc de las ventajas ¢n lavor de los trabajadorces informales atribuidas al
voeficicnte dela educacion para 1978, en el cuadro 5, representaba retomos a
otros factores, pero que cstaban corrclacionados con la educacion a cansa del
acceso selectivo (por educacion) a los medios de produccion. La informa-
¢ién no permile mayores descomposiciones ¢n el sector informal. Sin em-
bargo, es posible pensar que si ellas pudieran efectuarse, quedarian al descu-
bierto scsgos similares a los ya discutidos.' 2

Fn sintesis, la complementaricdad entre la movilidad ocupacional, las
caracleristicas de las personas {e.g. sus habilidades innatas, orgen socioeco-
nomico, actitud hacia el riesgo), la educacion y ¢l acceso que ésta permite a
factores de produccidn adicionales al trabajo constituye un elemento sensible
parz el anélisis de las estructuras dc remuncraciones cn cada segmento y la
(Icscumpqsici(m en efectos *“rentas” y ‘‘atributos personales™. De particular
interés resulta la movilidad ocupacional hacia aquellas actividades indepen-
dientes del sector infonnal cuyo producto depende del grado de complemen-
tariedad cntre trabajo y otros factores de produccion. S$i éstano va acompa-
fuda por una movilidad de (o0 acceso a) los factores de produccién comple-
monelarios, entonces, los resultados pueden diferir cn forma importante.

La seleceion de la estructura de remuneracionces a partir de |a cual se de-
be cfectuar la estandarizacidén para medir la existencia de rentas cconomicas
cn ¢l mercado de trabajo sc transforman asi’ en un problema de dificil solu-
cion. 81 1o que se pretcnde —como se sefiala en [a discusién anterior— es es-
coger una estructura que refleje prefercntemente las remuneraciones de mer-

”(lahc schalar que gi la educacion estd determinada en gran medida por factores propios del indivi-
duo, Jos mismos que jafluyen sobre el acceso a lo» medios de praduccién, entonces para ide ntificar
las dcterminantes del sesgo habeia que Llener informacion sohre tales Factores (e g. habilidades jnna-
tas, origen saciorconsmico, actitud hacia el desgo, erc,]. Desgraciadamente en la infarmacion dis-
ponible, no e posihlec indagar sohre ¢l panticular,
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cados competitivos gue sc¢ equilibran via salarios (precios), entonces el ni-
vel de investigacion empirico alcanzado hasta shora es muy precario. De he-
cho, primero se decbe responder a interrogantes acerca de la estructura de
mercado que¢ predominara para el intercambio de bienes en el largo plazo, su
efecto sobre la demanda derivada de mano de obra, y las restricciones a la
movilidad y acceso a otros faclores de produccidn que influyen sobre la
estructura de cuasi rentas en el mercado laboral. Mientras persistan imper-
fecciones en el mercado de capitales y/o en el mercado de bienes, difusiones
tecnolbgicas restringidas y discriminacion entre ciertos grupos o clases de tra-
bajadores, subsistirdn fuentes potenciales de generacién de rentas econémi-
cas, las cuales pucden tranferirse al mercado de trabajo conforme la estructu-
ra y funcionamiento de este Gltimo. La experiencia en el Gran Santiago en-
tre 1969 y 1978 parece indicar que una mayor desagregacion del mercado de
trabajo conforme a scgmentos asociados a distintas fuentes potenciales de
generacion de rentas econdémicas es un area de investigacion que debe seguir-
se en el futuro.

7. CONCLUSIONES

Este trabajo llama la atencion sobre la importancia de la movilidad ocu-
pacional en el ajuste de los mercados de trabajo y su efecto sobre la detenni-
nacion y distribucion del ingreso proveniente del trabajo. Los resnltados em-
piticos preliminares indican que la desigualdad y los cambios en la distribu-
cion de estos ingresos pueden comprenderse mejor st las ocupaciones sc rea-
grupan en segmentos del mercado laboral que permitan identificar las rentas
econémicas que se transfieren a los trabajadores en ocupaciones con mas ba-
rreras a la entrada,

El trabajo permite comprender mcjor el rol de la dispersidn involunta-
ria del empleo y las desviaciones que experimentan las tasas de retomo res-
pecto a su nivel de equilibrio de largo plazo, las cuales, en estudios basados
en el modelo de capital humano, se babjan detectado como importantes
vehiculos que alteran la distribucion del ingreso (Uthoff, 1981). En efecto,
al especificar diferentes oportunidades ocupacionales dentro de los merca-
daos de trabajo de los parses en desarrollo queda al descubierto la importan-
cia que la estabilidad decl empleo —entendida como una jornada completa
con una remuneracién fija— en las ocupaciones del sector formal tiene den-
tro de las ventajas de las remuneraciones de sus trabajadores, respecto a otros
ignalmente calificados, pero que solo encuentran ocupaciones en el sector
informal. La distincion de diferentes oportunidades ocupacionales permite
también reconocer la existencia de rentas econémicas que s¢ generan por el
tipo de insercién de ciertas actividades econdomicas en la estructura del mer-
cado industrial. Tales rentas se distribuyen entre los trabajadores, contribu-
yendo a incrementar sus remuneraciones, bajo cicrtas condiciones intcrnas



del mercado de trabajo (movilidad selectiva). Es as{ como cambios en los re-
tomos a la educacion dentro del sector informal pueden ¢xplicarse por el ac-
ceso selectivo que los trabajadores independientes tienen al mercado de capi-
tales, que entrafia una discriminacion en contra de aquellos que tienen meno-
res niveles de educacidn.

La identificacidn empirica de {as rentas economicas y su distribucion
dentro del mercado de trabajo no es tarea facil. Se confronta con la interro-
gante acerca de cual de los procesos de determinacidon de remuneraciones
prevaleceria en la ausencia de rentas economicas. En el supuesto de que
aquellas actividades ligadas a los trabajadores del sector informal se encuen-
tran mas préximas a lag de una industria en condiciones de equilibrio compe-
titivo de largo plazo, uno se ve tentado aconsiderar como norma el proceso
de determinacion de remuneraciones de ese sector. Sin embargo, asi se pasa
por alte la existencia de distorsiones de precios e imperfecciones en el
mercado de capitales que discruninan selectivamente contra algunas activi-
dades comprendidas entre aquellas que realizan algunos trabajadores en el
sector informal y que afectan los retornos de quienes las ejercen. De ahi que
sea importante relacionar la estructura y funcionamiento de los mercados de
trabajo con las caracteristicas del particular equilibrio de los mercados de
bienes, donde se generan las diferentes oportunidades ocupacionales. La
magnitud y distribucion de las rentas econémicas involucradas en el particu-
lar ajuste de ambos mercados —tanto ¢l de bienes como el de trabajo— es
fundamental para comprender los determinantes y cambios de la distribucion
del ingreso (Schultz, 1979).

Dentro de este proceso, es posible encontrar incluso una estrecha rela-
cion entre las cualificaciones de los trabajadores y sus remuneraciones, sobre
todo porque las primeras s¢ usan como criterio para seleccionar a las perso-
nas dentro de las ocupaciones que dificren en cuanto a las remuneraciones.

El hecho de que la educacién constituya uno de los principales vehiculos
de movilidad ocupacional, asigna a los determinantes de las oportunidades
educacionales y a su efecto en las remuneraciones de los trabajadores
un papel fundamental. Los resultados preliminares que se revisaron en este
trabajo muestran que las caracteristicas del scgmento del mercado en que se
ubican los trabajadores influyen sobre el nivel y esttuctura de sus remunera-
ciones. En el sector informal, aun cuando los niveles de ingresos son meno-
res, los retornos a la educacion y experiencia no aparecen sistematicamente
mas bajos que los del sector formal. Sin embargo, una mayor desagregacion
hace pensar que, en parte, los retornos a la educacién y experiencia observa-
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dos en este segmento obedecen a rendimientos de otros factores, a los cuales
ciertos trabajadores independientes dentro del segmento {precisamente los
mas educados y con mayor tiempo en el mercado de trabajo) han tenido ac-
ceso debido ala f[orma en que el mercado de capitales discriminé conforme a
esos atributos entre las personas que debieron desarrollar actividades por

cuenta propia,
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