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ABSTRACT

This paper analyzes the evolution of the female participation rate for the period between
1957 and 1997, showing an increase by 10 percentage points over the last 15 years up to 46
percent in 1997. Despite this significant increase, the participation rate till is below the
levels attained in developed countries. In order to analyze the female participation rate in
dynamic terms, we use synthetic cohorts of women between ages 16 and 60. Following
Deaton (1988) we decompose the participation rate in terms of the age, year and cohort
effect. As a result we obtain that the most important effect was the age, that related in a
concave manner to the participation rate, reaching its maximum at age 36. The cohort effect
shows that young women tend to participate more; finaly the year effect is dightly
significant.

Next, supported by the methodology described by Goldin (1990), we estimate the
determinants of the participation rate, using estimations with and without fixed effects.
These estimations show that the participation rate is positively related to the level of
schooling of the cohorts and negatively related to the number of children of the cohorts.
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1. INTRODUCCION

Uno de los rasgos caracteristicos del mercado laboral chileno de los dltimos cuarenta afios
ha sido la baja incorporacion de la mujer a la fuerza de trabajo. Se ha observado la notoria
diferencia entre las tasas de participacion laboral femenina en Chile y la de los paises de la OECD
o los asiéticos, aln considerando |as diferentes estructuras etérea de la poblacion”.

Las estadisticas disponibles muestran que la tasa de participacion femenina aumentd solo
levemente entre 1960 y 1980, lo cua contrasta fuertemente con las tendencias exhibidas por los
paises desarrollados. Killingsworh y Heckman (1986) reportan que a comienzos de la década de los
ochenta las tasas de participacién femenina de Estados Unidos y Canad& superaban e 50%, en el
contexto de un aumento sostenido a menos desde las dos décadas anteriores. De acuerdo a la
Organizacion Internacional del Trabgjo (ILO, 1996) la proporcion de mujeres en edad de trabajar
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presentes en la fuerza laboral se incrementd desde un 53% en 1980 hasta un 60% en 1990 en los
paises de la OECD y se proyecta que continle incrementando en la préxima década.

No obstante lo anterior, las estadisticas parecen mostrar que en los Ultimos 15 afios se ha
acelerado la incorporacion de la mujer al mercado laboral chileno. Datos para el Gran Santiago
reflegjan un aumento desde un 36% en 1982 hasta casi un 47% en 1997. Los datos del INE a nivel
nacional muestran un incremento desde casi un 28% en 1980 hasta algo menos del 35% en 1995.

La comparacion de los datos anteriores revelala existencia de importantes diferencias en la
insercion laboral de lamujer anivel regional. Por g emplo, de acuerdo a estadisticas de la encuesta
CASEN 1996” mientras que la participacion femenina ascendia a 36% en 1996 en todo €l pais, la
cifra para la Region Metropolitana era 6 puntos porcentuales superior (véase méas adelante €l
Cuadro N°2).

Sin embargo, la tasa de participacion femenina no sélo varia regionamente sino que
también socioecondmicamente. En efecto, mientras que la participacion laboral de la mujer en los
hogares del 10% inferior de ingreso asciende a solo 24% del total de mujeres en edad de trabagjar,
en |los deciles superiores supera el 60% (véase e Cuadro N°3 mas adelante).

La insercion laboral de la mujer adquiere relevancia econdémica en la situacion actual de
Chile tanto por consideraciones de crecimiento como también de equidad (ademés de las no menos
importantes consideraciones de caracter social y cultural).

Desde el punto de vista del crecimiento ha sido evidenciado que ante € menor crecimiento
poblaciona proyectado (inferior a un 1,6% en los préximos diez afios y menor a 1% desde el afo
2010) se puede restringir €l crecimiento econdmico de largo plazo si es que no se registra un
incremento en la participacion laboral®. Por otra parte, incrementos en |a participacion femenina en
lamitad inferior de la distribucion de ingresos pueden tener efectos muy significativos tanto sobre
una disminucién en la pobreza como en mejoramientos en la distribucién del ingreso”.

El presente trabajo pretende contribuir a andlisis de la evolucion de la participacion laboral
femenina en Chile en los Ultimos cuarenta afios. En primer lugar, un andlisis en profundidad
requiere aislar los distintos efectos subyacentes en las tasas globales de participacion, como es €l
caso de distintas tasas de crecimiento poblacional en el tiempo.

En segundo lugar, se enfatiza la importancia de distinguir el comportamiento laboral de las
mujeres por cohortes o generaciones. Lo anterior queda en evidencia a considerar que las mujeres
gue actualmente tienen 30 afios de edad registran tasas de participacion significativamente
superiores a las registradas por sus coetaneas en la década del 60 (véase e Grafico N°1). Este
articulo encuentra que estos efectos son estadisticamente significativos alin cuando se controle por
otros factores relevantes.

2 Encuesta de Caracterizacion Socioeconémica Nacional, 1996.

3 Véase, por ejemplo, Garcia (1995) y Caputo (1997). Si consideramos que aumenta la demanda por trabajo
sin que cambie la oferta de trabajo, ocurriran aumentos en los salarios que suben los costos de produccién,
disminuyendo la competitividad del pais con el exterior.

4 Véase Bravo y Contreras (1999).



Finalmente, este trabajo también indaga sobre |as variables que mas han afectado la tasa de
participacion femenina en los Ultimos cuarenta afios, distinguiendo entre variables generacionales y
contemporaneas. De esta manera, es posible investigar tanto sobre los factores que subyacen los
efectos de cohorte identificados como sobre la estimacion del efecto del ciclo econémico sobre la
tasa de participacion femenina.

Este trabgjo se divide en 5 secciones, la primera de las cuaes corresponde a esta
introduccion. En la segunda seccidon se revisa el modelo conceptual y la evidencia empirica
asociada a la participacion femenina en Chile. La seccion 3 presenta estadistica acerca de la
participacion femenina, adicionalmente se describen los datos utilizados, provenientes de la
Encuesta de Ocupacion y Desocupacion para el Gran Santiago. Esta encuesta es desarrollada por €l
Departamento de Economia de la Universidad de Chile entre 1957 y 1997. La cuarta seccion
describe la metodol ogia utilizada para el andlisis de cohortes. La seccion 5 presenta los principales
resultados. Por Ultimo se presentan |as principales conclusiones del trabajo.

2. OFERTA LABORAL FEMENINA
2.1. El modelo®

Los modelos de oferta laboral generalmente no se especifican para algin género en
particular y pretenden ser vélidos para cualquier agente econdmico. No obstante, dentro de los
modelos de oferta de trabajo que reporta la literatura econdmica, los modelos de oferta dinamica
permiten captar mejor algunos efectos que son particularmente importantes en la decision de la
mujer de entrar a trabajar. Estos modelos tienen la virtud de considerar efectos del ciclo de vida
que pueden cambiar los costos marginales del trabajo doméstico y del ocio. Por ejemplo, cambios
en el ingreso familiar pueden afectar la duracion de la participacion en la fuerza laboral; dado un
limitado horizonte de ingresos y un mercado de capital no tan perfecto, variaciones ciclicas y
sorpresivas en los salarios, las oportunidades de empleo para la mujer, € salario y e empleo de
otros miembros de la familia, pueden provocar cambios en la asignacion de tiempo entre trabajo,
hogar y ocio.

La modelacion de una oferta laboral dindmica es similar a la de un modelo estéatico: un
individuo maximiza su funcion de utilidad sujeta a una restriccion presupuestaria. En este caso
supondremos un horizonte percibido por los agentes de longitud indeterminada. Las variables U, C,
T, H, L, Wy P (funcién de utilidad, consumo, tiempo total, horas de trabajo, horas de ocio, salarios
y precios, respectivamente), son ahora interpretadas como variables en dicho horizonte. El ingreso
exogeno R serd interpretado como la dotacion inicial de activos. Por simplicidad no
consideraremos la tasa de interés e introduciremos una variable e que afecta la utilidad U y es
independiente de |as otras variables’. Entonces tenemos que:

U=U(C, L, e «y

Debe notarse que lo anterior implica que tanto e ocio como e consumo de bienes son
sustituibles intertemporal mente.

® Este modelo es desarrollado por Killingsworth y Heckman (1986).
® e puede ser latasa de desempleo, el nivel de salarios, e tener un hijo, etc.



Larestriccion presupuestaria seré:
PC<WH+R 2

La restriccion presupuestaria (2) no requiere suponer que € salario es constante durante
todalavidadel trabgjador (W puede ser un promedio de los salarios de los distintos periodos).

Suponiendo que €l ciclo de vida consiste en T periodos, y ordenando |os salarios por
periodo de manera que w(1) es el salario real més atoy w(T) & mas pequefio. Entonces, tal
como en el modelo estatico, € individuo determina si entra 0 no atrabagjar si e salario de
mercado (w*) es mayor a salario de reserva (S). Especificamente € individuo trabajara a
menos un periodo si w(1) superaasu salario de reserva, es decir:

URT,e/U(Rt,e)=S(RT,e)sw* [JH>0 (3)

El nimero total de periodos que e individuo trabaja puede ser expresado en términos de
otra comparacién: el individuo trabajara exactamente k periodos cuando ordenemos el salario rea
de manera decreciente y se cumpla que:

w(k) =9R, T, €) >w(k+1) 4

Entonces el nimero de periodos que se trabajara sera k, que es unafuncion dee, Ry w, es
decir:

k= K{(W(K), R T, €] )

Una vez que k y w(k) son definidos como la oferta laboral y el salario, tenemos una oferta
laboral convencional y podemos encontrar la proporcion del ciclo de vida destinado a trabgjar, h
=k/T. Por su parte, como k es funcién de w(k), Ry e, h puede ser expresada como:

H=h{w(k), R, €] ©®

Si consideramos similar comportamiento de todas las mujeres, latasa de participacion sera
determinada por el nivel de salarios w(k), la dotacion inicial R y otras variables e que pueden ser
exclusivas para algunas mujeres (el tener un hijo, la disponibilidad de salas cuna) o que afecten a
todas las mujeres por igual (el crecimiento econémico).

2.2. Evidenciaempirica

La participacion femenina tiene implicancias tanto a nivel econémico como a nivel social.
El aumento de la participaci 6n puede deberse a un cambio cultural importante en la sociedad en las
percepciones sobre el rol de la mujer y su nueva relacion con el trabajo. Este cambio cultural,
empujado por movimientos en busca de laigualdad entre el hombre y la mujer, se encuentra mas
avanzado en paises occidentales, y en ellos se ha percibido un aumento paulatino de la tasa de
participacion femenina (Killingsworth y Heckman, 1986).



El tema de la ofertalaboral femenina en Chile, a pesar de su creciente importancia, ha sido
escasamente estudiado. Lucia Pardo (1987) ocupa los datos de los censos y de la encuesta de
Ocupacion y Desocupacion de la Universidad de Chile para hacer un trabajo descriptivo sobre
caracteristicas demogréficas, sociales y econdmicas de las mujeres. Ademas estima correlaciones
entre la tasa de participacion y distintos vectores de caracteristicas, obteniendo resultados que
cambian de signo y magnitud al utilizar distintas fuentes para las variables independientes. Por otro
lado, tampoco considera variables que capten cambios en la demanda por trabajo femenino. A
pesar de ello encuentra correlaciones positivas y significativas entre el nivel educacional de las
mujeresy su tasa de participacion.

Otro trabajo quetrata el mismo temaes el de Muchnik, E., Vial |., Striver A. y Harbart B.
(1991) y que utiliza datos de la encuesta de empleo y desempleo de la Universidad de Chile de
1985, mas un conjunto adicional de preguntas elaboradas por € Instituto de Nutricién y Tecnologia
y e Departamento de Economia Agraria de la Universidad Catdlica de Chile. En este estudio se
estima una ecuacion de Mincer con: edad, edad a cuadrado y afios de educacion, y una oferta
laboral femenina. Los autores encuentran relaciones inversas entre la oferta de trabajo y € nimero
de hijos preescolares, el ingreso familiar; y encuentran relaciones positivas entre la oferta femenina
y € hecho que la mujer sea jefa de hogar. Debe mencionarse que a ser los datos de corte
transversal, este trabajo no esta utilizando la variacién proveniente del alza que hatenido latasa de
participacion femenina en el tiempo, la que, a su vez, se ha dado en mayor parte con posterioridad
al ano que utiliza €l estudio para hacer sus estimaciones.

En un trabajo preliminar de Contreras y Paredes (1998) presentan un estudio sobre la
participacion femenina. Concentrdndose en un andlisis entre composicion etérea y participacion,
proyectan la tasa de participacion femenina utilizando metodologia de cohortes’. Los autores
suponen gue las tasas de participacion por tramos de edad permaneceran constantes en el futuro.
Por lo tanto, como la poblacién chilena envejece y la tasa de participacion disminuye con la edad
después de los 36 afios, se proyecta una disminucion en la participacién femenina solo por un
efecto de composicion etarea de la poblacion. Ademas estiman un modelo de participacion
condicionado a capital humano, nifiosy activos de la mujer. Los resultados obtenidos son utilizados
paraestimar costosy beneficios de programas que ayuden alas mujeres en el cuidado de los nifios.

Goldin (1990) redliza un estudio para Estados Unidos, construyendo cohortes con
informacion de los censos desde 1890 hasta 1980, mostrando la evolucion de distintas variables
para los cohortes artificiales (tasa de participacion, mediana de los afios de educacion, nimero de
nacimientos, etc.); estimando con los cohortes encuentra relaciones negativas entre el nimero de
nacimientos del cohorte y su tasa de participacion, y relaciones positivas entre la educacion del
cohorte y su tasa de participacién. Ademds, encuentra que el sector del comercio exterior ayudo a
laincorporacion de lamujer al mercado del trabajo.

Pencavel (1997) estudia el mercado laboral femenino desde 1975 a 1994. Agrupa a las
muj eres en nueve cohortes, tomados por afio de nacimiento y en cinco categorias educacionales. El
estudio consiste en estimar la relacién entre horas trabgjadas semana y anualmente; semanas
trabajadas anualmente y tasa de participacion con salario por hora. Ademas separa entre mujeres
casadas y no casadas. Como resultado obtiene una relacion positiva entre trabgjo y salario, a
estimar la relacién para cada cohorte encuentra pequefias diferencias, que indican que las cohortes

" Esta metodol ogia se explicaray aplicara posteriormente en este trabajo.



mas jévenes tienen elasticidades salario-trabajo mayores. También estima para distintos tramos de
edad encontrando elasticidades bastante superiores en las mujeres mas jévenes. Para el caso de
mujeres casadas y no casadas estima la relacién por separado, obteniendo elasticidades mayores
paralas mujeres casadas.

Evelyn Lehrer en varios articulos a estudiado el tema de la oferta laboral femenina. En un
articulo (1991) aborda las diferencias en los efectos de los hijos sobre mujeres blancas o negras.
Para ello separa a las mujeres en dos tramos, de acuerdo a su nivel educacional. Como resultado
encuentra que a altos niveles de educacién, no existe diferencia en el efecto de los hijos sobre
muj eres blancas o negras (siempre negativo) y que para niveles bajos de educacion, el efecto de los
hijos es no significativo en €l trabajo de las mujeres negras y negativo para mujeres blancas. Esto
implicaria una convergencia en el comportamiento al aumentar los niveles de educacién de la
poblacion.

En otro articulo (1995), sobre el rol de la religion en la oferta laboral, encuentra que
matrimonios con diferentes religiones aumentan la probabilidad de trabajo de la mujer y que los
matrimonios protestantes inducen a una menor probabilidad de trabajo de la mujeres, no obstante,
no existe evidencia fuerte de que lareligion de la mujer afecte su participacion.

3. EVOLUCION DE LA TASA DE PARTICIPACION EN CHILE Y EN EL GRAN SANTIAGO

El cuadro 1 muestra las diferencias que existen en Latinoamérica con respecto a la tasa de
participacion, Chile se encuentra en el grupo de paises con bgjas tasas de participacion (junto a
Meéxico y Costa Rica), alcanzando solo un 47%, Uruguay y Paraguay son |os paises con la tasa més
alta (72%), 25 puntos sobre la chilena.

Cuadro 1
Tasa de participacion en Latinoamérica

Pais Tasade Participacion
Argentina 60
Bolivia 65
Brasil 61
Chile 47
CostaRica 45
Ecuador 64
México 44
Paraguay 72
Perd 68
Uruguay 72
Venezuela 52

Fuente: Informe B.1.D. (1999)



El cuadro 1a muestra la evolucion de la tasa de participacion a lo largo del siglo veinte en
Chile, observamos que la tasa de participacion del total de la poblacion se mantuvo cercana a 50%
desde 1907 hasta 1960, cayendo a un 44% en 1970 y en 1982, pero se recuperd en 1992 a llegar a
un 49%.

La tasa masculina muestra un comportamiento similar, desde 1907 hasta 1960 se mantiene
cerca del 80%, pero cae aun 71% a un 67% en 1970 y 1982 respectivamente, para volver aun 71%
en 1992. La tasa de participacion femenina presenta una evolucion distinta a las otras tasas,
comenzd en 1907 con un 29% para caer en 1930 a un 19%, en 1940 se recuperay llega a un 25%
para comenzar a caer nuevamente y llegar a un 20% en 1970, y 22 afios después vuelve a subir y
alcanza un 28%. Sin embargo, las tasas de 1992 estén calculadas sobre la poblacion mayor de 15
anos, en cambio las tasa de los otros censos son sobre la poblacion mayor de 12 afios. Esto puede
provocar una sobreestimacion de las al zas de las tasas de 1992.

Cuadro la
Evolucion de latasa de participacion en Chile

1907 | 1920 | 1930 | 1940 | 1952 | 1960 | 1970 | 1982 | 1992
% % % % % % % % %
Total delapoblacion 52.8 52.4 49.1 52.3 53.5 48.3 44.7 44.1 49.1
Poblacion Femenina 289 27.3 19.2 25.6 259 20.9 19.7 223 28.1
Poblacion Masculina 79.4 78.2 79.9 79.9 824 77.5 717 67.3 715

Fuente: Lucia Pardo (1987) y Censos de poblacién INE. Desde 1907 a 1982 se considerd a la poblacion sobre
12 afios y para 1992 sobre 15 afios.

Tasa de participacion

La capital de Chile concentra el 42% de la poblacion econdémicamente activa (Censo 1992)
y un tercio del producto de todo €l pais. Eso la convierte en unaregion muy especia y que presenta
caracteristicas distintas al resto del pais, lo que se ve reflgjado, por gemplo, en una tasa de
participacion més ata, independiente de si |a fuente de informacion es el Censo o la Encuesta de
Caracterizacion Socioecondmica (CASEN). Del cuadro 2 apreciamos que la diferencia entre
Santiago y Chile es de casi 6 puntos porcentuales. Ademas, la encuesta CASEN evidencia un
aumento en latasa para Santiago de casi 4 puntos porcentuales en 6 afios.

Cuadro 2
Tasa de participacion en Chiley en € Gran Santiago
Total Pais Santiago
% %
Censo
1992 28.1 34.1
Casen
1990 317 38.0
1992 334 39.2
1994 34.7 40.7
1996 35.6 41.8

Fuente: Encuesta Casen 1990-98. Censo 1992.



El efecto de politicas de induccién de participacion femenina sobre los ingresos familiares
puede provocar cambios importantes en la distribucion del ingreso. En el cuadro 3 apreciamos que
la tasa de participacion aumenta con €l ingreso, y esta situacion se presenta con regularidad para €l
periodo 1990-1996. El objetivo de este trabajo consiste en encontrar las variables més importantes
en la determinacion de la tasa de participacion desde 1957 a 1997, con esto podemos intuir o que
puede pasar en e futuro con la tasa de participacion y sus posibles efectos en la distribucion de
ingresos.

Cuadro 3
Tasa de participacion por deciles
Decil 1990 1992 1994 1996
% % % %
1 23.0 17.8 23.2 239
2 20.0 235 235 23.6
3 23.3 24.5 23.1 28.3
4 313 30.6 28.3 23.9
5 34.7 32.7 335 33.8
6 39.1 36.9 37.3 40.6
7 44.7 43.6 41.3 44.0
8 47.1 49.8 475 49.6
9 53.2 54.7 55.6 56.9
10 58.8 60.9 60.2 66.6

Fuente: Encuesta Casen 1990-96.

3.1. Losdatos

Para este estudio contamos con la informacion de la Encuesta de Ocupacion vy
Desocupacion gue la Universidad de Chile realiza anualmente desde 1957, la encuesta se rediza
trimestralmente, pero la informacion relevante de todo el periodo esta disponible solo para los
meses de junio. En la encuesta se entrevista a los hogares y se les pregunta sobre su situacion
ocupacional, los ingresos recibidos, |os sectores econdmicos en que trabajan, el nivel educacional,
etc.

Como primera aproximacion al fendmeno que estamos estudiando presentamos en el
cuadro 4 la tasa de participacion femenina, para distintos tramos de edad, desde 1957 a 1997 en €
Gran Santiago. Al observar este cuadro encontramos que desde 1957 a 1982 la participacion
femenina se mantiene practicamente en el mismo nivel, pero que desde 1982 en adelante se
produce un aumento de 10 puntos porcentuales en el nimero de mujeres que trabagjan o buscan
trabajo. Este aumento es mas notorio para las mujeres mayores de 24 anos, ademas es destacable



gue entre las mujeres de 24 a 53 afios, més de lamitad de ellas esté en |a fuerza de trabajo en el afo
1997.

Cuadro4
Tasa de participacion femenina por tramos de edad

14-18 | 19-23 | 24-28 | 29-33 | 34-38 | 39-43 | 44-48 | 49-53 | 54-58 | 59-63 | Tota
% % % % % % % % % % %

1957 259 | 475 | 434 | 385 | 393 | 434 | 343 | 307 | 298 | 185 | 371

1962 265 | 477 | 464 | 376 | 381 | 426 | 356 | 287 | 257 | 194 | 365

1967 230 | 473 | 451 | 428 | 384 | 395 | 333 | 336 | 252 | 172 | 364

1972 135 | 454 | 487 | 433 | 46.7 | 420 | 354 | 310 | 270 | 180 | 361

1977 129 | 415 | 501 | 415 | 420 | 460 | 348 | 350 | 241 | 188 | 357

1982 105 | 438 | 506 | 434 | 442 | 412 | 414 | 36.7 | 225 | 137 | 361

1987 120 | 465 | 585 | 501 | 525 | 518 | 426 | 414 | 313 | 17.0 | 421

1992 52 471 | 53.0 | 535 | 558 | 472 | 472 | 367 | 311 | 220 | 419

1997 8.0 452 | 624 | 559 | 528 | 594 | 565 | 505 | 37.0 | 341 | 466
Fuente: Encuesta de ocupacion y Desocupacién de la Universidad de Chile. Elaboracion propia

El tipo de encuesta més usado para caracterizar el comportamiento de personas en el
tiempo es el de panel, donde se siguen a las mismas personas durante largos periodos, este tipo de
encuesta no se ha hecho en Chile, pero existe la posibilidad de utilizar cohortes. Un cohorte sera
definido como un conjunto de personas nacidas en un mismo periodo, las que, en términos
muestrales, a partir de encuestas de corte transversal, pueden ser seguidas a través del tiempo. De
esta forma, a pesar que no podemos seguir ala mismamujer en el tiempo para observar su decisiéon
de trabgjar alo largo de su vida, si podemos seguir conjuntos de mujeres nacidas el mismo afio y
observar cdmo se comporta esa generacion alo largo del tiempo. Asi creamos un seudopanel, que
eslamejor aternativa disponible ya que nos permite captar la dindmica de la decisién de participar
alo largo del tiempo, y esto no lo podemos hacer adecuadamente con un corte transversal.

4, CONSTRUCCION Y USO DE COHORTES

En este estudio nos concentraremos en el uso de variables construidas a traves de cohorte,
la metodologia que se utilizara ha sido desarrollada principalmente por Attanasio (1991) en un
andlisis del ahorro de las familias en Estados Unidos y por Deaton (1994) en la descripcion de los
patrones de consumo en Taiwan. Ademas Goldin (1990) utilizé la construccién de cohortes
artificiales para hacer estimaciones sobre la tasa de participacion en Estados Unidos. En Chile
algunos trabajos que han utilizado 1a metodologia de cohortes son los de Larrafiaga y Paredes
(1997) y en un estudio preliminar Contrerasy Paredes (1998).



Para ejemplificar que significa la construccién de cohortes ocuparemos la informacion que
nos proporciona el cuadro N°4. Sabemos gue las mujeres de 14 a 18 afios en 1957, nacieron entre
1939 y 1943, ademas, las mujeres entre 19 y 23 afios en € afo 1962, igualmente nacieron entre
1939y 1943, y para el afio 1997 las mujeres de 54 a 58 afios, también nacieron entre 1939 y 1943.
Asi, tenemos la tasa de participacion de esta generacion (1939-1943) desde que tenian 14 afios
hasta los 58 afios. De esta forma, con la construimos cohortes artificiales de mujeres, podemos
“seguir” la decision de participar de distintas generaciones a través del tiempo. En e cuadro 5
tenemos 11 generaciones de mujeres y su tasa de participacion por tramo de edad.

El cuadro 5 es un reordenamiento de los valores del cuadro 4 y se pueden obtener dos tipos
de informacién a partir de él. Una es seguir ala generacion através del  tiempo y encontrar algin
tipo de comportamiento inherente a ciclo de vida de las mujeres, por gemplo, si observamos a las
mujeres nacidas entre 1949 y 1953 encontramos que cuando tenian entre 14 y 18 afios su tasa de
participacion alcanzaba un 26,5%, esta tasa comienza a aumentar hasta llegar a un 48,7% entre los
24 y 28 anos, pero entre los 29 y 33 afios se produce una baja a un 41,5%, gque seguramente se
puede asociar al efecto que implica el cuidado de los nifios, después esta generacion comienza a
recuperar su tasa de participacion hasta llegar a un 51,8% entre 44 y 48 afios de edad, para
posteriormente volver adisminuir.

Cuadro 5
Tasa de participacion por cohortes

14-18 | 19-23 | 24-28 | 29-33 | 34-38 | 39-43 | 44-48 | 49-53 | 54-58 | 59-63

% % % % % % % % % %

1919-1923 434 | 356 | 336 | 27.1 | 188
1924-1928 393 | 426 | 333 | 310 | 241 | 137
1929-1933 386 | 381 | 395 | 354 | 350 | 225 | 17.0
1934-1938 434 | 376 | 384 | 420 | 348 | 367 | 313 | 220
1939-1943 475 | 464 | 428 | 467 | 460 | 414 | 414 | 311 | 341

1944-1948 259 47.8 45.1 43.3 42.0 41.2 42.6 36.8 37.0

1949-1953 26.5 47.3 48.7 41.5 44.2 51.8 47.2 50.5

1954-1958 23.0 45.4 50.1 43.4 52.3 47.2 56.5

1959-1963 135 41.6 50.6 50.1 55.9 59.4

1964-1968 129 43.8 58.5 53.5 52.8

1969-1973 105 | 465 | 530 | 559
Fuente: Encuesta de Ocupacién y Desocupacion de la Universidad de Chile. Elaboracion propia.

Otro tipo de informacion que se puede obtener corresponde a distinto comportamiento de
las generaciones, asi nos encontramos con que para € tramo de 14 a 18 afios, la tasa de
participacion ha ido disminuyendo a través tiempo, las mujeres nacidas entre 1944 y 1948
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participaban en un 25,9%, mientras que las mujeres nacidas entre 1969 y 1973 participaban sélo un
10,5% a la misma edad, |as razones de esta disminucién pueden estar en que probablemente a esa
edad las mujeres estdn optando por educarse y no por trabajar. Sin embargo, S comparamos
muj eres mayores de 24 afios, tenemos gque en general las distintas generaciones han aumentado su
participacion por tramo de edad con respecto a las generaciones anteriores, por e emplo, para €
tramo 39 a 43 afios tenemos que la generacidén nacida entre 1919 y 1923 tenia una tasa de
participacion de un 43,35%, y las mujeres nacidas entre 1959 y 1963 tenian una tasa de
participacion de un 59,42%, es decir, la tasa de participacion para ese tramo de edad ha aumentado
en 16 puntos porcentual es después de 40 anos, esto nos estaria indicando un efecto generaciona o
cohorte.

El efecto cohorte se puede apreciar en el grafico 1, donde a comparar seis distintas
generaciones tenemos una tendencia de las mas recientes a aumentar su tasa de participacion.
Podemos comparar las generaciones solo durante parte de su ciclo de vida, esto es porque, dado €l
nuimero de afios en que se hatomado la encuesta, no podemos recuperar la informacion en todos los
tramos de edad de |os distintos cohortes.

Gréfico N°1
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4.1. Descomposicién en efectos edad, afiosy cohorte

Una vez que se han construidos variables utilizando cohortes, se puede aplicar la
descomposicion de Deaton en efecto edad, efecto cohorte y efecto afio. El efecto edad tiene que ver
con €l tipico perfil de edad de la variable, el efecto cohorte son tendencias que hacen diferir las
posiciones de los distintos perfiles de edad y el efecto afio corresponde a los efectos que influyen
simultaneamente a los perfiles de todos los cohortes. Esta descomposicion asume que no hay
interaccion entre los efectos edad, cohorte y afio. Por ejemplo, la forma del perfil de edad no es
afectada por cambios en su posicion (el efecto edad no esta relacionado con €l efecto cohorte).
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Consideremos una variable construida por cohortes, esta se puede escribir de la siguiente
forma:

TP =B + s+ Yo + Wi+ Yot 1)
Donde:

TP :Tasa de participacion del cohorte c en el afio t.
0, : Pardmetros correspondientes a efecto edad.

Ye . Pardmetros correspondientes al efecto cohorte.
U . Parametros correspondientes al efecto afio.

Het: Término de error.

Si la variable construida por cohortes no presenta ningun tipo de efecto cohorte, edad o
aro, la constante representa el nivel promedio de lavariable.

Para implementar un modelo como (1) es conveniente identificar a los cohortes con
variables sujetas a una mejor interpretacion, y una forma de hacer esto es escoger ¢ como la edad
ent=0. Asi, tanto c como ay t seran nUmeros.

Se puede optar por distintas restricciones para caracterizar los efectos de la edad, de los
cohortesy de los afios; generalmente se utilizan polinomios o dummies.

Si utilizamos dummies el model o puede ser escrito del siguiente modo:
TP=B+Aa+Cy+YP+p &)
Suponiendo que hay m pares de “observaciones’ afio-cohorte, tenemos que:

A es una matriz con las dummies de la edad que tiene mfilasy que el nimero de columnas
corresponderd a nimero de afos o grupos de afios. De esta forma a tiene una columna y un
nimero de filas igual a nimero de afios o grupos de afos. En cada elemento de la fila estard el
pardmetro que se asocia a su correspondiente afio.

C eslamatriz de dummies de los cohortes, que tiene mfilas y con un nimero de columnas
igual al nimero de cohortes. La matriz y tiene una columna y un nimero de filas igual al nimero
cohortes. En cada elemento de la fila estard €l pardmetro que se asocia a su correspondiente
cohorte.

Y es la matriz de dummies de afios con m filas y con un nimero de columnas igual a
nimero de afos y P sera una matriz de una columna con un ndmero de filas igual a ndmero de
anos que abarca la encuesta. En cada elemento de la fila habra un parametro que se asocie a un afio.

Para poder estimar es necesario sacar una dummy para cada matriz, para evitar
multicolinealidad perfecta, pero ademas hay que considerar que existe otra relacion entre las tres
matrices. El problema consiste en que si conocemos el afio, y sabemos cuando nacid el cohorte,
podemos inferir su edad, y como ¢ se definié como laedad del cohorte en € afio 0 tenemos:
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ar=Cc+t
lo cual implica que las matrices de dummies cumplen con:
As=Cs+Ys

donde los vectores s corresponden a secuencias aritméticas {1,2,3,4...,} con un largo dado por €
nimero de columnas de la matriz respectiva. Esta identidad nos obliga a eliminar otra columna de
dummies de cualquiera de las tres matrices.

Otra situacién gque debemos tomar en cuenta es que al descomponer una variable cohorte
gueremos atribuir cualquier tendencia a efectos cohorte, mientras que los efectos afio deben recoger
las fluctuaciones ciclicas y no los efectos de tendencia del crecimiento econémico. Por o tanto,
resulta apropiado ortogonalizar 1os efectos afios a una tendencia.

Una forma de estimar (2) es excluir la primera dummy de la matriz de cohorte, excluir la
primera dummy de la matriz de edad y crear un set de T-2 dummies de afio definido de la siguiente
forma:

4* = d— (t-1)dr— (t-2)d,  t=3,..T.

donde d; es la dummy de afio usual, igual auno si € afio est. Los dos primeros coeficientes
pueden ser recuperados dado el hecho que todos los efectos afio deben sumar cero y que deben ser
ortogonales a una tendencia.

Aplicacién para la tasa de participacion

Como fue mencionado anteriormente, |as estimaciones son realizadas en base a la encuesta
de Ocupacion y Desocupacion de la Universidad de Chile hecha entre los afios 1957 y 1997, esto
nos da 41 afios de observaciones.

Latasa de participacion se estimo en base ainterval os de un afio. Para ello se considerd una
muestra compuesta por mujeres con edades entre los 23° a 60 afios. Luego, se obtienen 38 tramos
de edad.

Definimos €l cohorte agrupando por tramos de un afio (ademas se probo paratramos de 3 y
5 afos). El primer cohorte (generacion mas vigja) corresponde a las personas que tenian 60 afios en
la encuesta de 1957, estas personas nacieron durante 1897. El dltimo cohorte (generacion mas
joven) corresponde a las personas que tenian 23 afios en la encuesta de 1997, estas personas
nacieron en 1974. En total se definen 78 cohortes. Finalmente, el nimero total de observaciones es
de 1558 (41 afos por 38 tramos de edad).

8 Se hizo la descomposicién también para generaciones sobre 16 afios de edad. Finalmente se optd por
muj eres mayores de 23 afios porque, en €l tramo de 16 a 22 afios, las mujeres eligen entre estudiar y trabgjar,
y como €l objetivo de esta descomposicién es captar un efecto cohorte puro, no se incluyeron edades que
pueden estar afectadas por la decision de educarse. Es decir, nos interesa la decisién entre trabgjar o no
trabajar.
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Con las observaciones de |la tasa de participacion podemos g emplificar la descomposicion,
mediante matrices, en los efectos cohorte, edad y afio. Como ya vimos la tasa de participacion
puede descomponerse de la siguiente forma:

Ta=B+Aa+Cy+Yy+p

El tamafio de lamatriz T sera de 1558x1
El tamafio de lamatriz A sera de 1558x38
El tamafio de lamatriz a sera de 38x1

El tamafio de lamatriz C sera 1558x78

El tamafio de lamatriz y sera 78x1

El tamafio delamatriz Y sera 1558x41

El tamafio de lamatriz  sera 41x1

Supondremos que el cohorte de 1897 es e cohorte nimero 1 y el cohorte de 1974 es €
cohorte nimero 78. Asi la descompasicidn se ve como:

Cte Eda a Cohort y Afi Y
d e 0

23 24 .. 60 12 .78 57 58 ... 97
T 2 B 1 0 .. 0O al 00 .0 yl 1 0 .. O Y57
57 .
T B 0 1 .. 0 [*].. 00 . 0 (*].. 1 0 .. 0 |*
57
Teos7 B 0O 0 .. 1 038 10.0 y78 1 0 .. O Y97
T s|=[B |+1 O 0 +]0 0 0 +]0 1 0
58
T 2 B 0 1 0 00 0 0 1 0
58
T B 0 0 1 01.0 0 1 0
58

B

T 2 B 1 0 0 00 1 0 O 1
97 .
T 2 B 0 1 0 00 .0 0 O 1
97 .
T B 0 0 1 00.0 0 O 1
97
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El estudio de cohortes tiene ciertas ventajas sobre el uso de paneles. Un panel puede
agotarse tempranamente y con el tiempo volverse poco representativo, esto no sucede con los
cohortes, puesto que se construyen siempre con informacion nueva de corte transversal.

Un problema que puede haber a utilizar cohortes es la existencia de movimientos
migratorios que puedan afectar |la composicion de los cohortes, para el caso de este estudio tenemos
gue existe migracion del campo a la ciudad que puede estar afectando la construccion de los
cohortes. Ademés, a establecer os tramos en un afio el nimero de observaciones en algunas celdas
es peguerio, 10 que genera estimaciones con ineficientes. Para controlar por el efecto del tamafio de
las celdas sobre el potencial problema de heterocedasticidad, el método de estimacién fue e de
minimos cuadrados ponderados, utilizando como ponderadores el nimero de observaciones de cada
celda

4.2. Resultados de la descomposicién en edad, afio y cohorte®

El efecto edad nos muestra € ciclo de vida asociado a la tasa de participacion. Existe la
hipétesis acerca de la tasa de participacion y la edad de las mujeres, se supone que desde cierta
edad la mujer se comienza aintegrar al trabajo progresivamente y que su continuidad laboral se ve
interrumpida por e hecho de tener hijos y € cuidado que ellos conlleva, por lo tanto en algin
tramo de edad la participacion cae, pero con el tiempo el efecto de los hijos tiende a disminuir y la
mujer se reintegra al trabgjo. Esto significaria que el efecto edad deberia tener un quiebre en los
anos de mayor fertilidad femenina, y que después la participacion se recupera a aumentar la edad.

Grafico 2
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° Los resultados de la estimacién se mostrarén en |os anexos.
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L os resultados obtenidos por la descomposicion muestran cierta validez a la hipotesis antes
descrita. El gréfico del efecto edad muestra que desde los 23 hasta los 31 afios se produce una
disminucién en la participacion femenina asociado al efecto edad. Posteriormente, hasta los 49
anos, existe un comportamiento zigzagueante, pero sin marcadas disminuciones o aumentos
generalizados, paraterminar cayendo paulatinamente hasta |os 60 afos.

Grafico3
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Por otra parte, € efecto afio nos indica principalmente como el ciclo econdémico afectd ala
tasa de participacion de algun afio en particular. Se observa un efecto negativo muy notorio desde
los afos 1973 a 1986, sobre todo en los afios 1974, 1975, 1980 y 1982, en que en Santiago €l
producto vario en -5.6%, -14.7%, 7% y -15.8% respectivamente. Aungue también tenemos efectos
positivos desde 1993 hasta 1997. En general, los efectos negativos estan asociados a afios de
recesion econdmicay |os efectos positivos con afios de expansion, por 1o que se puede decir que la
tasa de participaci dn tuvo un comportamiento prociclico durante el periodo de andlisis.

El efecto cohorte nos muestra las diferencias en la tasa de participacion de las mujeres que
se pueden asociar a su fecha de nacimiento, es un cambio asociado a generaciones de mujeres que
tienen caracteristicas distintas al resto, y que estas caracteristicas las llevaron a participar més
activamente en el mercado del trabajo.
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Los resultados de la estimacion muestran que la tasa de participacion se asocia
positivamente con generaciones de mujeres méas jovenes. El grafico nos permite apreciar que el
efecto cohorte ha crecido sostenidamente a través de las distintas generaciones, especia mente entre
las mujeres nacidas después de 1917 hasta las nacidas en 1959. Las generaciones posteriores han
mantenido tal efecto™. Este resultado pone en relieve la importancia de las generaciones en la
determinacion de la tasa de participacion, y hace pensar positivamente sobre posibles aumentos en
latasa de participacion en el futuro.

Otra forma de aproximarse a las variables construidas con cohortes artificiales es la
metodologia usada por Claudia Goldin (1990). Segin Goldin las variables que afectan la tasa de
participacion se pueden dividir en variables contemporaneas y variables generacionales.

L as variables generacional es afectan la decisidn de participar en todo €l ciclo de vidade las
mujeres, por o que se deben comparar por generacién. Las variables contemporaneas afectan a
todas las generaciones de mujeres en un mismo afio, independiente de la generacién a la que
pertenecen. Por gjemplo, un elevado crecimiento econémico afecta a todas las mujeres sin importar
su afio de nacimiento.

10| os gréficos de cohortes que incluian tramos de edad menores presentaban caidas en la participacion

asociado al efecto cohorte. Este resultado se observaba para €l grupo de mujeres menores a 23 afios, esta
menor participacion laboral en este grupo de mujeres puede estar explicado por € hecho que estas
generaciones estan estudiando y no trabajando, 1o que no seria consecuencia de una reversion del efecto
cohorte.
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4.4. Variables generacionales

Diferencias educacionales.

Como dijimos anteriormente las variables generacionales afectan el ciclo de vida de las
mujeres, esto nos lleva a que deben ser comparadas entre distintas generaciones de mujeres, en este
estudio optamos por separar a las mujeres en tramos de un afio, de acuerdo a su fecha de
nacimiento.

Para comparar €l nivel de educacion de las distintas generaciones utilizaremos el promedio
de afios de educacion de las mujeres y el porcentaje de mujeres que han aprobado por 10 menos la
ensefianza secundaria, es decir, con 12 afios de educaciéon o més. Para el caso del promedio de afios
de educacion, lo que haremos serd tomar a las mujeres de 20 afios en la encuesta de 1957 y
obtenemos el promedio de sus afios de educacion (sabemos que esas mujeres nacieron en 1937),
ahora si tomamos a las mujeres de 20 afios en la encuesta de 1967 y obtenemos su promedio de
anos de educacion (estas mujeres nacieron en 1947) podemos comparar diferencias educacionales
entre las mujeres nacidas en 1937 con aquellas nacidas en 1947. Esta comparacion se puede hacer
para varias generaciones y es presentada en el gréfico 5™.

Durante estos cuarenta afios € promedio de afos de educacion muestra un aumento
relativamente constante, la primera generacion tiene un promedio de 6,88 afios de educacion y la
tltima un promedio de casi 11 afios de educacion, este aumento esta reflejando la mayor cobertura
gue tiene la educacion secundaria en Santiago.

Grafico5
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1 Para los afios 1959, 1963 y 1964 no se puede obtener informacion sobre educacion, por esa razon tres
generaciones no tienen datos.
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También es significativo el aumento que tuvo e porcentaje de mujeres con educacion
secundaria. De las mujeres nacidas en 1939, a los 18 afios un 16,8% tenia al menos 12 afios de
educacion, pero de las mujeres nacidas en 1979, alos 18 afios casi un 76% tenia a menos 12 afos
de educacion.

Grafico6
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El mayor nivel de educacion de las mujeres mas jovenes concuerda con la menor
participacion del tramo 14 a 18 afios encontrado anteriormente y puede ser una explicacion
razonable de la baja en la tasa de participacion en el mercado del trabajo para las mujeres mas
jovenes.

NUmero de hijos.-

La cantidad de hijos que tienen las mujeres es muy importante si queremos considerar su
continuidad laboral, y el tiempo que disponen paratrabajar. Es mas fé&cil para una mujer trabgjar si
ha tenido un solo hijo en su vida, que para otra mujer que ha tenido cinco hijos. Ademas es
importante la edad de los hijos, |0s nifios pequefios requieren de mas cuidados que los méas grandes,
por esto se optd por separar alos hijos por tramos de edad: menores a 6 afios, entre 6 y 10 afios y
entre 11 y 15 afios. El primer tramo llega hasta los cinco afios, porque a los seis afios los nifios
entran a colegio.

El nimero de hijos fue abtenido con la informacion proporcionada por la encuesta de
Ocupacion y Desocupacion de la Universidad de Chile. En dicha encuesta se pregunta por €l
nimero de hijos a las personas que son jefes de hogar, esto perjudica la variable obtenida porque
no se pueden identificar hijos de otras personas que no sean €l jefe de hogar, ademas tiene €l
problema que se contabilizan los hijos presentes y no todos los hijos de las mujeres, sin embargo,
es lamejor variable que se puede obtener dada lainformacidn que entrega la encuesta.

19



El gréfico 7 muestra el nUmero de hijos menores de 6 afios para las mujeres cuando tenian
25 afios. Podemos apreciar una baja en los promedios por hijos, que se viene presentando
claramente desde las mujeres nacidas en 1943, que tenian como promedio 2,07 hijos a los 25 afios,
mientras que las mujeres nacidas en 1970 tenian como promedio 0,98 hijos a la misma edad.

Grafico7

Nifios menores de 6

2.5
A
2 / \
15—~ / SN A
1 v
0.5
0

1936 1938 1940 1942 1944 1946 1948 1950 1952 1954 1956 1958 1960 1962 1964 1966 1968 1970
Afio de nacimiento

4.5. Variables contempor aneas

Tipo de ocupacion

El hecho que las mujeres tengan mayores niveles de participaciéon en el mercado laboral
puede deberse a cambios en su of erta de trabajo o ha cambios en la demanda por trabajo femenino.
Existen algunos sectores de la economia que claramente demandan mas trabajo femenino que otros
(por gjemplo, es dificil que la construccion demande mano de obra femenina). El auge de estos
sectores en la economia puede explicar un mayor nivel de participacién por parte de las mujeres. El

cuadro 6 resume lainformacién para | os cuatro sectores mas importantes en 1os cual es se concentra
el trabajo femenino.

En general los serviciosy el comercio captan a méas de la mitad de las mujeres trabajadoras,
y ademas se produce una tendencia creciente en el tiempo a que las mujeres mas jévenes se
concentren mas en el sector comercio, en 1997 el 30% de las mujeres entre 19 y 23 afios trabajaba
en dicho sector, y en general se ha producido un aumento en la importancia de los servicios
comunales y sociales como fuente laboral femenina paratodos |os tramos de edad.
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Cuadro N°6

Por centaje de mujeres por sector econémico y tramo de edad (Gran Santiago)

Edad Sector 1957 | 1962 | 1967 | 1972 | 1977 | 1982 | 1987 | 1992 | 1997
14-18 Comercio 6.4 977 6.25 1546, 14.67| 7.41| 10.42| 16.67| 36.84
Serv. Gob./Fin. 115 057 2.67 5.56| 13.16
Serv. Per./com. 49.6| 67.24| 58.52| 49.48 72| 81.48| 58.33 50| 13.16
Serv. Comu./soc. 24| 287 341 3.09 6.25 10.53
19-23 Comercio 8.65 7.6 12.32| 1229 10.17| 22.73| 17.62| 24.47| 30.43
Serv. Gob./Fin. 192 342 6.02 58| 932| 1157 11.89] 135 1594
Serv. Per./com. 47.6| 57.03| 35.24| 3857 4407 343 37.7| 20.68| 11.11
Serv. Comu./soc. 11.54| 9.89] 1375 19.11| 13.56| 14.46| 11.07| 12.66| 15.94
24-28 Comercio 13.69| 15.02| 841 13.82] 13.1] 17.39] 16.08] 18.09] 20.92
Serv. Gob./Fin. 3.73 516 939 7.89 1118 13.04/ 11.11| 11.7| 16.01
Serv. Per./com. 32.78| 38.97| 31.72| 28.95| 22.36| 24.51| 29.24| 2447 183
Serv. Comu./soc. 15.35| 18.31 19.09| 21.71| 21.73| 22.53| 21.05| 21.28| 19.28
29-33 Comercio 16.25| 17.37| 16.19| 14.09| 15.07| 20.69| 17.7| 19.23| 20.42
Serv. Gob./Fin. 6.25| 4.74) 429 7.73] 12.33 9.2 12.35| 15.38| 16.55
Serv. Per./com. 27.5| 38.95| 29.05| 25.45| 22.83| 27.01] 20.58| 18.08] 15.49
Serv. Comu./soc. 11.88| 10.53 20 25| 242 2414\ 284| 23.46| 22.89
34-38 Comercio 18.75| 23.38| 18.23| 15.83| 14.2| 21.43| 16.19 20| 1951
Serv. Gob./Fin. 375 9.74| 4.43] 542| 1243| 13.74) 857 10.64| 13.82
Serv. Per./com. 25| 3247 26.11| 25.42| 2544 24.18| 23.81| 18.72| 23.17
Serv. Comu./soc. 11.88| 13.64| 15.76| 23.33| 26.04| 20.33| 25.71] 23.4| 28.86
39-43 Comercio 1295 271 19.6| 23.29| 17.92| 17.99| 21.26| 17.16| 21.81
Serv. Gob./Fin. 4.32| 6.45| 553 502 11.56 3.6/ 12.07| 10.65| 10.29
Serv. Per./com. 32.37| 31.61| 30.65 21| 19.08) 28.78| 34.48| 21.3| 20.16
Serv. Comu./soc. 17.99] 129 12.06| 18.26] 21.39] 25.9| 17.24| 23.08| 29.22
44-48 Comercio 20.65| 22.73| 16.94| 21.88| 23.02| 20.18| 11.97| 17.95| 14.89
Serv. Gob./Fin. 761 6.36| 5.65 391 1032 826 7.04 577 1011
Serv. Per./com. 27.17| 29.09| 29.84| 2891 27.78| 24.77| 27.46| 23.72| 30.32
Serv. Comu./soc. 7.61) 1545 12.1| 15.62| 18.25] 32.11| 19.72| 31.41] 25.53
49-53 Comercio 1831 17.28) 17.7| 31.11| 22.22| 17.86| 22.12| 16.16| 20.78
Serv. Gob./Fin. 141 123 442 6.67] 6.06) 7.14 577 1111 974
Serv. Per./com. 32.39| 29.63| 27.43| 18.89| 33.33] 35.71] 29.81| 38.38| 26.62
Serv. Comu./soc. 11.27) 9.88| 16.81| 13.33] 17.17| 16.96| 17.31] 15.15| 19.48
54-58 Comercio 25.53| 21.67| 20.27| 23.94 25| 30.61) 26.51| 22.89| 12.36
Serv. Gob./Fin. 167] 135 423 536/ 204 6.02 12| 10.11
Serv. Per./com. 34.04| 36.67| 29.73| 22.54| 26.79| 36.73| 32.53| 27.71| 35.96
Serv. Comu./soc. 10.64 10| 17.57| 18.31| 21.43] 10.2| 18.07| 24.1| 26.97
59-63 Comercio 13.89| 2258 2292 14.71 25| 9.09] 38.46 24| 24.49
Serv. Gob./Fin. 2.78 2.08 7.69 4, 4.08
Serv. Per./com. 52.78| 54.84| 41.67| 35.29| 41.67| 59.09| 30.77 40| 32.65
Serv. Comu./soc. 278 9.68| 1042 5.88 833] 909 385 12| 14.29

Fuente: Encuesta de Ocupacion y Desocupacion de la Universidad de Chile. Elaboracién propia.

21




Ciclo econdmico

El ambiente macroecondmico puede ayudar o perjudicar la entrada de la mujer al mercado
laboral, y como desde 1957 a 1997 se han producido crisis econdmicas importantes y ademas
prolongados procesos de crecimiento econdémico, es necesario considerar este hecho como
determinante en ladecision de trabajar.

Grafico 8
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Ocuparemos dos formas de medir los ciclos econdmicos, primero la evolucion del
producto, presentada en el grafico N°5. Como el estudio se concentra en latasa de participacion del
Gran Santiago, ocuparemos la evolucién del producto de laregidn metropolitana, para esta variable
tenemos datos desde 1961 a 1995, o que nos obligara a reducir el tamafio de la muestra en la
estimacion.

Podemos asociar tasas de crecimiento altas con mayor facilidades para encontrar trabajo,
por lo que si consideramos que desde 1984 hasta 1995 el crecimiento del producto siempre ha sido
positivo, tenemos que en esa década ha existido un fuerte impulso para que méas personas se
integren alafuerza de trabgjo.

También ocuparemos €l desempleo de los hombres entre 25 y 49 afios como una variable
gue mida €l ciclo econémico. Utilizamos esta variable porgue la mayoria de los hombres de esa
edad, en cualquier parte del mundo, se deberian encontrar trabgjando, entonces niveles de
desempleo altos para este tipo de individuos puede ser un claro reflejo de que hay una baja en la
actividad econémica.

El grafico 9 muestrala evolucion del desempleo entre 1957 y 1997. Es claro €l efecto de las

crisisen el nivel de empleo, en 1975 se llegd aun 20% y en 1982 y 1983 a un 30% de desempl eo.
Los niveles de desempleo “normales’ para el periodo de estudio se encuentran cerca de un 7%.
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Grafico9

Tasa de Desempleo

0.3 VRN

55 "\ / S~
/ —— 4
/ N

0.1 T—————— /

1961 1963 1965 1967 1969 1971 1973 1975 1977 1979 1981 1983 1985 1987 1989 1991 1993 1995
Afio

Evolucion de los salarios

Ladecision de participar en el campo laboral depende de las preferencias hacia e trabajo o
el ocio y de los ingresos no laborales que se disponen. Para €l caso de la mujer, se puede
considerar €l salario del marido como un ingreso no laboral cuando se toma la decision de trabajar.
El cuadro 7 resume los salarios por hora para hombres y mujeres, ademés nos entrega informacion
sobre €l total de losingresos familiares.

Observando la evolucion de cualquiera de las variables antes descritas, vemos claramente
los efectos de las crisis econdmicas, en los afios 1975 y 1983 se produce una baja considerable en
los niveles de salario por hora tanto masculino como femenino, y evidentemente en 10s ingresos
familiares. Los efectos de la crisis de los ochenta hicieron que silo en 1993 se pudieran recuperar
los niveles de salarios alcanzados en 1981. Sin embargo, un crecimiento sostenido del producto en
los Ultimos ocho afios permitié subir considerablemente los salarios. Por ejemplo, los ingresos
familiares mensual es subieron desde 303.273 pesos en 1989 hasta 470.373 en 1997.

Cuadro7
Evolucién de salarios e ingr esos periodo 1957-1997
Salarios por hora hombres | Salarios por horamujeres | Ingresos familiares al mes
1957 278,6828 140,1847 84749,3940
1963 412,7055 191,7576 108243,5315
1969 526,3164 260,2572 154485,9077
1975 474,5758 306,9808 132298,1637
1981 1197,8296 794,6938 342275,4792
1983 857,9088 611,2284 236104,6539
1989 949,4361 688,7289 303273,5569
1993 1092,656 842,2202 368340,2980
1995 1414,9254 1006,5686 441740,0962
1997 1613,2662 1209,0207 470373,0700

Fuente: Elaboracion propia. Encuesta de Ocupacién y Desocupacién de la Universidad de Chile. Todas las
variables estan en pesos de 1997.
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4.6. Modelo de series de tiempo con cortestransver sales

Para la estimacion de un modelo de series de tiempo es necesario tomar en cuenta tanto los
efectos generacionales de cada cohorte como los efectos contemporaneos, con ambos efectos se
estiman posibles correlaciones entre la tasa de participacion y estos efectos. Para ello se define lo
siguiente:

* Ly : Tasade participacion del cohortei en el afiot.
* P, . Vector de variables contemporaneas.

* G : Vector devariables generacionales.

*A: : Edaddel cohortei ena aiot.

Luego se estima:

Lii= h(Pt G Aq, Ci*Ait)

La descomposicion en efecto afios edad y cohorte que se hizo de la tasa de participacion
confirma la existencia de un efecto cohorte en la tasa de participacion, con esta estimacion, en la
que utilizamos variables generacionales, asociamos el efecto cohorte a alguna caracteristica
especia de las distintas generaciones, en esta caso pueden ser e nivel educacional o € nimero de
hijos que afecten la tasa de participacion.

Para la estimacion ocupamos todas las variables generacionales y contemporéneas. No
estimamos conjuntamente el nivel de desempleo con el crecimiento del producto, puesto que son
variables que intentan capturar el efecto de los ciclos econémicos y también estimamos por
separado el promedio de los afios de educacion y el porcentaje de mujeres con a menos 12 afios de
educacion.

Ademas agregaremos una variable interactiva: la variable correspondiente a nivel
educacional multiplicada por una variable dummy que sera igual a 1 si la informacion es para
menores de 18 afios, y 0 si no. Esta variable intentara capturar el efecto de la educacion sobre las
mujeres mas jévenes, puesto que en este tramo de edad el estudiar compite con € trabgjo. Otra
variable que se incluyo fue e porcentaje de mujeres del cohorte que es jefe de hogar, es de esperar
gue € hecho de ser jefe de hogar implique una mayor presion hacia la mujer para participar en el
mercado del trabajo. Sin embargo, a trabajar con promedios de mujeres este efecto puede no ser
bien captado como o seria con observaciones de individuos.

En la estimacion incluiremos la edad y la edad al cuadrado de las mujeres, 1o que nos

puede permitir gjustar el comportamiento empirico de que la tasa de participacion femenina tienen
laforma de una U invertida cuando se separa por tramo de edad.
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La decision de entrar a trabgjar por parte de las mujeres es tomada conjuntamente con la
decisién de tener hijos y e nivel de educacion que se obtiene, esto produce problemas de
endogeneidad de estas variables, situacion que afectard la estimacion de los parametros. Este
mismo problema se presenta con el salario femenino, puesto que existe simultaneidad entre trabajar
y recibir un salario. A pesar de esto, el objetivo del trabajo no esta concentrado en solucionar 1os
problemas de endogeneidad asociados a la decision de participar, por 1o que los resultados deben
ser analizados cuidadosamente dado que existe endogeneidad.

En el cuadro 8 se presentan las correlaciones encontradas entre la tasa de participacion y
distintos tipos de especificaciones de las variables independientes. El encontrar que los parametros
de las variables cohorte son significativas nos indica que tenemos la presencia de efectos
generacionales, esto es porque s las generaciones tienen caracteristicas distintas, tendrén tasas de
participacion distintas.

Como resultado de |as estimaciones se observa que € nimero de hijos menores de 5 afios
tiene un efecto positivo en la participacién femenina, lo que, sin duda, es un resultado
sorprendente, sobre todo por que para ese tramo de edad de los hijos se esperaria que los nifios
reduzcan la oferta laboral. Por otra parte, la magnitud del pardmetro asociado a nifios menores de 6
anos es sensible a la variable educacional empleada. En efecto, si consideramos la variable que
mide educacion secundaria completa (12 afios de educacion) el parametro indica que si una
generacion tiene un hijo promedio menor de 5 afios, su tasa de participacién aumentara en 2.4
puntos porcentuales. En cambio si utilizamos el promedio de los afios de educacion del cohorte, el
aumento es de 4 puntos porcentuales. Para el caso de nifios entre 6 y 10 afios y entre 11 y 15 afios,
tenemos un efecto negativo, cuya magnitud es también sensible a la variable educacional ocupada.

Lavariable jefe de hogar no es estadisticamente significativa en todas las especificaciones
donde fue incluida. Por otro lado, las variables que miden €l nivel educacional nos indican que la
participacion femenina aumenta con la educacion del grupo. Ademéas debemos considerar €l hecho
que la inclusién de la variable interactiva entre educacion y mujeres jovenes presenta signo
negativo, lo que significa que e nivel educaciona afecta negativamente la participacién para las
mujeres mas jovenes, pero que la aumenta cuando terminan de estudiar. La variable que mide la
educacion indica que una generacion que es capaz de aumentar en 20 puntos porcentuales €l
porcentgje de mujeres con educacion secundaria, se traducira en una disminucion de més de 1
punto porcentual en la tasa de participacion de mujeres menores de 18 afios, pero aumentara la
participacion en por |o menos 6.7 puntos porcentual es de mujeres mayores de 18 afios.

En relacion a la otra variable educacional, el promedio de afios de educacion, entrega
conclusiones similares. Un aumento en un afio en el promedio de escolaridad de una generacién
casi mantendrd intacta la tasa de participacion de las mujeres mas jovenes, pero se producird un
aumento de masde 2 puntos porcentual es después de los 18 afios de edad.
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En general la magnitud de los pardmetros estimados es més bien pequefia, pero hay que
considerar que las generaciones cambian todas sus caracteristicas, y podemos pensar que €l
aumento en la participacion es resultado de la suma de muchos efectos pequefios, pero siempre
significativos. Si una generacién tiene mas afios de educacion y un menor nimero de hijos en el
tramo sobre los 5 afios de edad, puede tener diferencias importantes en su tasa de participacion
comparadas con otras generaciones. Estos efectos proveen una explicacion de los cambios en la
tasa de participacion femenina para el Gran Santiago en los Ultimos cuarenta afios.

Las variables contemporaneas, como € crecimiento del comercio afectan positivamente la
participacion femenina, un crecimiento de un 10 % del sector comercio en la region metropolitana
podr4 aumentar la tasa de participacion en por lo menos 0.2 puntos porcentuales. La tasa de
desempleo afecta negativamente la tasa de participacion, una tasa de desempleo de un 15% haria
disminuir la tasa de participacidén en casi en un punto porcentual, esto significa que la tasa de
participacion femenina es prociclica, este resultado también se puede apreciar en la
descomposicion en efectos edad, afio y cohorte descritos en la seccion anterior. Estos resultados
permiten argumentar que en un periodo de recuperacion econdmica, en el que comienza a disminuir
latasa de desempleo, €l aumento en |a participacién puede frenar la caida en |a tasa de desempl eo.

La relacion entre salarios y participacion depende de la variable educacional utilizada.
Cuando se utiliza el porcentaje del cohorte con 12 afios de educacion (educacion secundaria
completa) el salario femenino esta negativamente relacionado con la tasa de participacién, en
cambio el salario masculino esta positivamente relacionado con la participacion femenina. Sin
embargo, a estimar sdlo con el salario masculino, se observa una relacion inversa con
participacion, donde dicho efecto es significativo. Si se utiliza el promedio de afios de educacion
del cohorte los resultados son distintos; |as variables nunca son significativas. Una situacién similar
ocurre con laiinclusion del ingreso no laboral, e cual muestra signo negativo y significativo para
una variable educacional, pero no significativa parala otra. Dado que estos resultados dependen de
la especificacion utilizada, es dificil obtener conclusiones del efecto de estas variables sobre latasa
de participacion.

L os pardmetros asociados a la edad de las mujeres nos indican que la tasa de participacién
femenina esté estrechamente relacionada con la edad; los resultados indican que la participacion
tiene un periodo de aumento hasta los 36 afios aproximadamente para después comenzar a declinar
con laedad. Es decir, se aprecia unarelacion concava entre edad y participacion.

Los resultados indican, a igual que en la descomposicién de Deaton, que existe un efecto
cohorte que esta detras de la determinacion de la tasa de participacion. En este caso € efecto
cohorte esta asociado al nimero de hijosy a nivel educacional, este resultado es muy importante
paratratar de entender el comportamiento futuro que puede seguir la tasa de participacion, por que
si seguimos observando caidas en los indices de fertilidad y aumentos en el nivel educacional
femenino, situacién muy factible dada la cada vez mayor cobertura que tiene la educacion
secundaria en Chile, es perfectamente posible que la tasa de participacion siga aumentando en el
futuro.
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Cuadro 8
Anadlisisde seriesdetiempo con cortetransversal delatasa de Participacion Femenina

Variables 1 2 3 4 5 6 7 8

-0.3723 | -0.3576 | -0.3570 | -0.3820 | -0.3491 | -0.3291 | -0.3303 | -0.3424
Constante (-9.744) | (-9.401) | (-9.406) | (-10.011) | (-6.589) | (-6.640) | (-6.537) | (-6.569)

Variables Cohorte

Hijos menores de 6 00394 | 00413 | 00406 | 00415 | 00243 | 00241 | 00241 | 00248

afios (4.686) | (4902) | (4823) | (4877) | (2603) | (2591) | (2.588) | (2.652)
Hijos entre 6 y 10 -0.0596 | -0.0576 | -0.0584 | -0.0586 | -0.0572 | -0.0562 | -0.0565 | -0.0564
afios (-7.174) | (-6.904) | (-6.989) | (-6.980) | (-6.752) | (-6.670) | (-6.677) | (-6.656)
Hijosentre 11y 15 -0.0434 | -0.0438 | -0.0442 | -0.0486 | -0.0397 | -0.0397 | -0.0397 | -0.0435
afios (-5.790) | (-5.960) | (-5.906) | (-6.487) | (-4.869) | (-4.909) | (-4.858) | (-5.295)
Jefe de Hogar -0.00506 -0.00570 -0.00871 -0.0089
(-0.268) (-0.300) (-0.449) (-0.459)
_ 03673 | 03419 | 03481 | 0.3377
Secundaria (13.848) | (14.068) | (14.000) | (13.672)

Secundariat Jovenes | -0.4126 | -0.4142 | -0.4141 | -0.4096
(-12.494) | (-12.457) | (-12.394) | (-12.183)

educacion (9.067) | (9.450) | (9.048) | (8.089)
Promedio de afos de -0.0196 -0.0197 -0.0197 -0.0196
educaci on* Jovenes (-13.473) | (-13.580) | (-13.526) | (-13.323)
Variables
Contempor aneas
_ _ -15°E-04 -6.4*E-05
Salario Femenino (-3.205) (-1.366)
_ _ 6.9"E-05 | -3.8*E-05 3.6"E-05 | -8.2*E-06
Salario Masculino (2100) | (-3.520) (1.083) | (-0.807)
| ngreso no Labora -1.9*E-07 | -1.8*E-07 -4,6¥E-08 | -2.2*E-08
(-3.738) | (-3.477) (-0.914) | (-0.432)
-0.0690 | -0.0524 | -0.0880 -0.0869 | -0.0788 | -0.0874
Desempleo (-2.456) | (-1.850) | (-3.170) (-3.121) | (-2.858) | (-3.255)
Comercio 00217 | 00433 | 00402 | 0.1069 | 0.0307 | 00402 | 00394 | 0.0873
(1.268) | (2712) | (2539) | (2586) | (1783) | (2532) | (2489) | (2.061)
-0.0929 -0.0587
P.I.B. (-1.276) (-0.793)
0.0445 | 00443 | 00445 | 00454 | 00395 | 00392 | 00393 | 0.0399
Edad (22.418) | (22.425) | (22.490) | (22.285) | (17.196) | (17.314) | (17.232) | (16.957)
, -6.0°E-04 | -6.0E-04 | -6.0"E-04 | -6.1E-04 | -5.5"E-04 | -5.5*E-04 | -5.5*E-04 | -5.6*E-04
Edad (-24.575) | (-24.648) | (-24.679) | (-24.410) | (-20.171) | (-20.285) | (-20.208) | (-19.901)

R2 0.7243 0.7217 0.7224 0.7206 0.7182 0.7178 0.7179 0.7159

El nimero de observaciones por cada regresion es de 1437. Entre paréntesis se presenta el test T.
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En general, los resultados de las estimaciones indican que la tasa de participacion tiene
una muy fuerte relacion con la edad de las mujeres, la cual le da una forma muy claray que gran
parte del resultado final de la participacidn es atribuible a la edad que tenga esa generacion. Las
variables generacionales también son importantes, por lo que podemos identificar efectos cohortes
asociados tanto a nimero de hijos como al nivel educacional del grupo. En cambio las variables
contemporaneas no son muy relevantes y si 10 son es en magnitudes muy pequefias. Todo esto
indica que los cambios en la tasa de participacion pueden deberse en primer lugar a aumentos de
mujeres en tramos de edad donde la tasa de participacion es mayor, en segundo lugar a efectos
cohorte que estan asociados a distintos comportamientos de las sucesivas generaciones de mujeres,
y en ultimo lugar a variables contemporaneas que tienen una importancia bastante reducida.

¢Qué ocurre con los hijos menores de 6 afios?

En las estimaciones que se presentan en el cuadro 8 podemos observar que el efecto de los
hijos menores de 6 afios es positivo sobre la participacion de las mujeres, este resultado es muy
[lamativo, puesto que una esperaria encontrar que los hijos disminuyen la participacién femeninay
sobre todo cuando éstos son pequerios. Las razones de este sorpresivo resultado las buscaremos en
laedad de las mujeres y el nimero de mujeres que hay por tramo de edad.

El cuadro 9 muestra un conjunto de regresiones realizadas para distintos tramos de edad. La
primera estimacion corresponde a toda la muestra, donde e pardmetro asociado a efecto de nifios
menores a 6 afios incide positivamente sobre la participacion. Al restringir la muestra por tramos de
edad se observa que para mujeres mayores de 21 afios el valor del parametro no es estadisticamente
significativo. Ademés, € parametro cambia de signo con mujeres mayores de 23 anos, pero se
mantiene no significativo. Sin embargo, a estimar el modelo para una muestra de mujeres mayores
de 26 anos, € parametro que mide € efecto de nifios menores en € hogar resulta negativo y
estadisticamente significativo.
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Cuadro 9
Resultados para distintos tramos de edad

Varisbles Todala | Mé&sdel8 | Mésde 19 | Masde2l | M&sde23 | Masde24 | M&sde 25 | Més de 26
muestra anos anos anos anos anos anos anos
Consante -0.3570 -0.2907 -0.1330 0.0316 0.0974 0.0760 0.0552 0.0886
(-9.406) | (-5.683) | (-2.559) (0.551) (1.411) (1.049) (0.673) (1.035)
Variables Cohorte
Hijos menores de 6 0.0406 0.0348 0.0191 0.0007 -0.0127 -0.0129 -0.0197 -0.0267
afios (4.823) (3.283) |(1.858) (0.066) (-1.172) | (-1.156) | (-1.666) | (-2.153)
Hijosentre6y -0.0584 -0.0551 -0.0566 -0.0570 -0.0550 -0.0507 -0.0407 -0.0400
10 afios (-6.989) | (-5.919) | (-6.241) | (-6.165) | (-5.653) | (-4.814) | (-3.435) | (-3.074)
Hijosentre 11y -0.0442 -0.0456 -0.0302 -0.0161 -0.0145 -0.0158 -0.0211 -0.0198
15 afios (-5.906) | (-5.013) | (-3.434) | (-1.770) | (-1.453) | (-1.522) | (-1.904) | (-1.746)
Jefe de Hogar -0.0057 -0.0021 -0.0073 0.0042 0.0068 0.0065 0.0099 0.0113
(-0.300) | (-0.113) | (-0.421) (0.024) (0.382) (0.359) (0.534) (0.585)
Secundaria 0.3481 0.2508 0.2432 0.2531 0.2615 0.2808 0.2869 0.2903
(14.000) | (10.616) | (10.766) | (11.520) | (11.483) | (12.260) | (12.355) | (12.144)
Secundaria* -0.4141
Jovenes (-12.394)
Variables
Contemporaneas
-1.9*E-07 | 9.6*E-09 | 4.7*E-08 | 6.8*E-08 | 7.7*E-08 | 7.3*E-08 | 7.5*E-08 | 9.5*E-08
Ingreso no Laboral
(-3.738) (0.196) (2.030) (1.505) (1.654) (1.539) (1.547) (2.159)
Desempleo -0.0880 -0.0401 -0.0400 -0.0405 -0.0561 -0.0574 -0.0581 -0.0665
(-3.170) |(-1.519) (-1.620) | (-1.604) | (-2.147) | (-2.139) | (-2.078) | (-2.322)
Comercio 0.0317 0.0425 0.0420 0.0495 0.0483 0.0448 0.0452 0.0379
(1.768) (2.720) (2.733) (3.148) (3.028) (2.748) (2.712) (2.219)
Edad 0.0445 0.0414 0.0339 0.0261 0.0234 0.0239 0.0248 0.0234
(22.490) | (17.048) | (13.914) (9.810) (7.530) (7.375) (6.870) (6.305)
Edad? -6.0*E-04 | -5.7*E-04 | -4.9*E-04 | -4.1*E-04 | -3.8*E-04 | -3.8*E-04 | -3.9*E-04 | -3.8*E-04
(-24.679) | (-20.121) | (-17.316) | (-13.286) | (-10.864) | (-10.561) | (-9.886) | (-9.332)
R? 0.7224 0.6367 0.6676 0.6991 0.7063 0.7050 0.6977 0.6981
N° de obs. 1437 1344 1312 1248 1184 1152 1120 1088

Entre paréntesis se presenta el test T.

Entre otros resultados, se aprecia que el efecto observado anteriormente asociado a los
hijos entre 6 y 10 afios de edad se mantiene negativo y estadisticamente significativo, aunque la
magnitud de tal efecto disminuye. Para el caso de hijos entre 11 y 15 afios €l pardmetro se mantiene
negativo, pero pierde significancia estadistica en algunas especificaciones.

29



Por otra parte, la educacion sigue siendo importante, €l valor del pardmetro disminuye al
considerar mujeres sobre 18 afios, y después tiende a mantenerse con las muestras mas restringidas.
La variable jefe de hogar es siempre no significativa, € ingreso no laboral comienza a ser
significativo y positivo, es decir, mientras mayor es ingreso no laboral las mujeres incrementan su
participacion. Con respecto al pardmetro que mide el impacto del desempleo sobre la participacién,
se aprecia que dicho efecto se mantiene negativo y estadisticamente significativo. Finalmente,
mientras mayor es la actividad del sector comercio mayor es la participacion femenina.

Por Ultimo, los pardmetros asociados al efecto de la edad sobre la participacién, varian en
funcion a la muestra utilizada. Este resultado es esperable, pues ahora se considera un nimero
inferior de mujeres, con lo cual se presenta un patrén de comportamiento distinto a observado en
las estimaciones de la seccion anterior.

Estimacion por panel con efectosfijos

Otra forma de incorporar efectos cohorte a la estimacion es suponer que existe un efecto
fijo para cada generacion. Pencavel (1998) realiza un trabajo que se concentra en la relacion entre
horas trabajadas y €l salario recibido, construyendo cohortes por tramos educacionalesy tramos de
edad, estima distintos coeficientes para cada tramo educacional y para cada tramo de edad, y usa
sus estimaciones para evaluar la posibilidad de la existencia de efectos cohorte o efectos edad.. Lo
gue nosotros haremos con el efecto fijo serd obtener una constante distinta para cada generacion,
esto para ver e impacto sobre las variables de interés que son: €l nimero de hijos, € nivel
educacional, el desempleo, €l ingreso no labora y el sector comercio.

El cuadro 10 entrega los resultados para una estimacion con efectos fijos, éstos son
similares a los obtenidos en las regresiones anteriores, por €jemplo, seguimos encontrando que los
hijos menores de 6 afios afectan positivamente la participacion, los hijos en los otros tramos de
edad afectan negativamente. La educacion sigue teniendo el mismo efecto, pero con una magnitud
distinta, el ingreso no laboral no esimportante, la edad sigue presentando un perfil concavo.

El test de efectos fijos entrega como resultado que existen efectos fijos, por 1o que cada
generacion posee una constante distinta .
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Cuadro 10

Estimacion con efectosfijos

Variable Coeficiente | Error Estandar Test-t
Constante -0.2368179 0.0352652 -6.715
Variables Cohorte

Hijos menores de 6 afios 0.0331741 0.0076691 4.326
Hijos entre 6y 10 afios -0.05705 0.0084994 -6.712
Hijosentre 11y 15 afios -0.0326105 0.0073691 -4.425
Jefe de Hogar -0.0084536 0.0196799 -0.430
Secundaria 0.3898009 0.0260675 14.954
Secundaria* Jovenes -0.3686851 0.0315736 -11.677
Variables Contempor aneas

Comercio 0.0238833 0.0169388 1.410
Desempleo -0.096013 0.0298328 -3.218
Ingreso no laboral -4.84*E-09 5.69*E-08 -0.085
Edad 0.0355963 0.0019949 17.844
Edad® -0.0004956 0.0000241 -20.574
R? 0.6694

N° de observaciones 1437

5. Conclusiones

El objetivo de este trabgjé consistié en indagar sobre las variables que pueden haber
ayudado a aumento de 10 puntos porcentuales producido en la tasa de participacion femenina en
los ultimos 15 afios. Se construyeron cohortes artificiales, aprovechando la gran cantidad de
informacion de corte transversal que se disponia y porque el fendmeno que estudiamos tiene un
componente dindmico, asociado a ciclo de vida de las mujeres, que puede ser captado al construir
cohortes.

Los resultados de las distintas formas de estimacidn son consistentes, siempre encontramos
que la tasa de participacion est fuertemente afectada por la edad de las mujeres. Después de la
edad o més importante es la fecha de nacimiento, o el cohorte a que pertenece. Por Ultimo, el afio
en gue se encuentra puede llegar a ser importante, pero en una magnitud menor la edad o €
cohorte. Esto conduce a pensar que € aumento en la tasa de participacion pudo deberse
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principalmente a un cambio en la composicion etarea de la poblacién femenina. En segundo lugar
se encuentra la generacion a la que pertenecen las mujeres, es decir, puede haber un cambio en la
forma de enfrentarse al mercado del trabajo de las mujeres mas jévenes, que se ve reflgjado en las
decisiones sobre los hijos y e nivel educacional acanzado. Los hijos mayores de 6 afios
disminuyen la tasa de participacion de las mujeres, pero para los hijos menores a seis afos
encontramos un resultado inesperado, que puede ser atribuible a la poca cantidad de observaciones
gue existen en los tramos de mujeres mas jovenes. La educacion de los cohortes siempre influye
positivamente en la participacién femenina, pero se da el caso que € obtener mayores niveles de
educacion perjudica la participacion en mujeres menores de 18 afios. Finalmente algun afio de gran
auge econdmico o recesivo también puede afectar la participacion, 1o que se ve reflgjado en la
relacion negativa entre participacion y desempleo y la relacién positiva de |a participacién con €l
crecimiento del sector comercio, a pesar que estas relaciones existen su magnitud es mas bien

pequefia, por 1o que los cambios en la participacion, en su mayor parte no pueden ser relacionados
con variables macroecondémicas.
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Resultados de la estimacion de descompasicidn de Deaton

Anexos

Coeficiente Error Estandar Test-t P>t
Edad
24 0.0029952 0.009922 0.302 0.763
25 0.0211917 0.0097478 2174 0.03
26 -0.0082388 0.0101358 -0.813 0.416
27 -0.0224396 0.010325 -2.173 0.03
28 0.0025507 0.0099729 0.256 0.798
29 -0.0354429 0.0112231 -3.158 0.002
30 0.0144631 0.0094909 1.524 0.128
31 -0.068338 0.0124843 -5.474 0
32 -0.0154819 0.0103358 -1.498 0.134
33 -0.0295172 0.0112862 -2.615 0.009
34 -0.0193275 0.0114387 -1.69 0.091
35 0.0246282 0.0104197 2.364 0.018
36 -0.0277873 0.0111419 -2.494 0.013
37 -0.0337795 0.0118104 -2.86 0.004
38 0.0035922 0.0107595 0.334 0.739
39 -0.0334978 0.0121767 -2.751 0.006
40 0.0436296 0.0100257 4.352 0
41 -0.0434106 0.0148011 -2.933 0.003
42 0.0041623 0.0112198 0.371 0.711
43 -0.0085985 0.0126291 -0.681 0.496
44 -0.0146436 0.0133441 -1.097 0.273
45 0.035844 0.0110945 3.231 0.001
46 -0.0422426 0.012894 -3.276 0.001
47 -0.0171345 0.0136935 -1.251 0.211
48 -0.0232622 0.011689 -1.99 0.047
49 -0.0303915 0.0142678 -2.13 0.033
50 -0.0050388 0.010871 -0.464 0.643
51 -0.061966 0.0168062 -3.687 0
52 -0.0568495 0.0128053 -4.44 0
53 -0.0870017 0.0143573 -6.06 0
54 -0.0723331 0.0138694 -5.215 0
55 -0.0574096 0.0130323 -4.405 0
56 -0.1168934 0.0139042 -8.407 0
57 -0.1394394 0.016317 -8.546 0
58 -0.1314003 0.0139451 -9.423 0
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59 -0.1420323 0.0173447 -8.189 0
60 -0.1614972 0.01232 -13.109 0
Afo de nacimiento

1973 -0.0532048 0.0617846 -0.861 0.389
1972 -0.0922329 0.0591157 -1.56 0.119
1971 -0.1099143 0.0565362 -1.944 0.052
1970 -0.0424316 0.0552624 -0.768 0.443
1969 -0.0234147 0.054819 -0.427 0.669
1968 -0.0715319 0.0545868 -1.31 0.19
1967 -0.0708883 0.0536375 -1.322 0.187
1966 -0.043848 0.0535217 -0.819 0.413
1965 -0.0777894 0.0531129 -1.465 0.143
1964 -0.0671571 0.0529586 -1.268 0.205
1963 -0.0551974 0.0529173 -1.043 0.297
1962 -0.0746413 0.052726 -1.416 0.157
1961 -0.0651771 0.052623 -1.239 0.216
1960 -0.0598772 0.0526119 -1.138 0.255
1959 -0.0518373 0.0524696 -0.988 0.323
1958 -0.0507222 0.0525586 -0.965 0.335
1957 -0.0819687 0.0523211 -1.567 0.117
1956 -0.0804419 0.0524395 -1.534 0.125
1955 -0.0668969 0.0523575 -1.278 0.202
1954 -0.0680441 0.0524652 -1.297 0.195
1953 -0.0789011 0.0523883 -1.506 0.132
1952 -0.0794416 0.0523776 -1.517 0.13
1951 -0.0815848 0.052331 -1.559 0.119
1950 -0.083842 0.0522653 -1.604 0.109
1949 -0.0821223 0.0522453 -1.572 0.116
1948 -0.1077473 0.0522222 -2.063 0.039
1947 -0.0996248 0.0521052 -1.912 0.056
1946 -0.110404 0.0521461 -2.117 0.034
1945 -0.0906078 0.0520981 -1.739 0.082
1944 -0.1048377 0.0521008 -2.012 0.044
1943 -0.1445184 0.0520773 -2.775 0.006
1942 -0.1412951 0.0520798 -2.713 0.007
1941 -0.1316086 0.0520535 -2.528 0.012
1940 -0.1546939 0.0520225 -2.974 0.003
1939 -0.1562139 0.052109 -2.998 0.003
1938 -0.1439504 0.0520988 -2.763 0.006
1937 -0.1388376 0.052041 -2.668 0.008
1936 -0.1618078 0.0520472 -3.109 0.002
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1935 -0.1765857 0.0520606 -3.392 0.001
1934 -0.1581906 0.0521077 -3.036 0.002
1933 -0.1832091 0.052083 -3.518 0
1932 -0.2091498 0.052104 -4.014 0
1931 -0.2015979 0.0520904 -3.87 0
1930 -0.2084659 0.052108 -4.001 0
1929 -0.2155483 0.0522766 -4.123 0
1928 -0.2334076 0.0522927 -4.463 0
1927 -0.2311366 0.052354 -4.415 0
1926 -0.2212305 0.0524916 -4.215 0
1925 -0.2239795 0.0525041 -4.266 0
1924 -0.2263204 0.0526991 -4.295 0
1923 -0.2286379 0.0527056 -4.338 0
1922 -0.2154145 0.0527163 -4.086 0
1921 -0.2404738 0.0527961 -4.555 0
1920 -0.2418148 0.052781 -4,581 0
1919 -0.229642 0.0531153 -4.323 0
1918 -0.2458497 0.0531526 -4.625 0
1917 -0.2547117 0.0532576 -4.783 0
1916 -0.2441698 0.0534587 -4.567 0
1915 -0.2255611 0.053467 -4.219 0
1914 -0.2349699 0.0536695 -4.378 0
1913 -0.2726037 0.0538111 -5.066 0
1912 -0.2559428 0.0541591 -4.726 0
1911 -0.2427095 0.0541334 -4.484 0
1910 -0.2800127 0.0542771 -5.159 0
1909 -0.2591055 0.0551106 -4.702 0
1908 -0.2474975 0.0557478 -4.44 0
1907 -0.2538071 0.0556538 -4.56 0
1906 -0.2574839 0.0566273 -4.547 0
1905 -0.2386231 0.0577082 -4.135 0
1904 -0.248607 0.0578736 -4.296 0
1903 -0.2742496 0.0594004 -4.617 0
1902 -0.2532295 0.0604981 -4.186 0
1901 -0.2036883 0.0621667 -3.276 0.001
1900 -0.2474109 0.0624059 -3.965 0
1899 -0.2100702 0.0717859 -2.926 0.003
1898 -0.2977193 0.0771705 -3.858 0
1897 -0.2941719 0.0848432 -3.467 0.001
Afio

1959 0.030311 0.0095557 3.172 0.002
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1960 0.0394384 0.0096615 4.082 0
1961 0.0130785 0.0093985 1.392 0.164
1962 0.0192971 0.0090312 2.137 0.033
1963 0.0155693 0.0086714 1.795 0.073
1964 -0.0203701 0.0084811 -2.402 0.016
1965 0.0002167 0.0085502 0.025 0.98
1966 -0.002728 0.008518 -0.32 0.749
1967 0.0088466 0.0082937 1.067 0.286
1968 -0.0025391 0.0086043 -0.295 0.768
1969 -0.0030574 0.0087958 -0.348 0.728
1970 0.0174679 0.0086183 2.027 0.043
1971 0.043818 0.0081939 5.348 0
1972 0.005981 0.0085704 0.698 0.485
1973 -0.0049881 0.0084699 -0.589 0.556
1974 -0.0349445 0.0094451 -3.7 0
1975 -0.0573594 0.0088057 -6.514 0
1976 -0.0039989 0.0089014 -0.449 0.653
1977 -0.0206301 0.0087727 -2.352 0.019
1978 -0.0122114 0.0086086 -1.419 0.156
1979 -0.0197569 0.008521 -2.319 0.021
1980 -0.0365144 0.0090666 -4.027 0
1981 -0.0170601 0.0090175 -1.892 0.059
1982 -0.0323354 0.0090221 -3.584 0
1983 -0.0239213 0.0090284 -2.65 0.008
1984 -0.0144932 0.0089458 -1.62 0.105
1985 -0.028344 0.0087883 -3.225 0.001
1986 -0.0177838 0.008869 -2.005 0.045
1987 0.0137909 0.0088125 1.565 0.118
1988 -0.0004648 0.0088729 -0.052 0.958
1989 0.0053176 0.0089224 0.596 0.551
1990 -0.0074765 0.0088881 -0.841 04
1991 -0.0053423 0.0088166 -0.606 0.545
1992 -0.0010899 0.0089609 -0.122 0.903
1993 0.0108484 0.009093 1.193 0.233
1994 0.0217153 0.0089583 2424 0.015
1995 0.0211636 0.0090673 2.334 0.02
1996 0.0465898 0.0090871 5.127 0
1997 0.052398 0.0092399 5671 0
Constante 0.595221 0.0505981 11.764 0
R2 0.7686 Ne° de Obs. 1558




Tasas de participacion paratodoslos afios

14-18 19-23 24-28 29-33 34-38 39-43 44-48 49-53 54-58 59-63
% % % % % % % % % %

1957 25.93 47.52 43.44 38.55 39.25 43.35 34.27 30.71 29.82 18.49
1958 26.33 52.40 47.62 39.34 43.05 39.76 31.72 33.90 23.50 20.59
1959 25.09 48.52 43.45 40.81 39.53 36.70 32.38 33.83 28.49 23.72
1960 24.57 49.62 46.23 40.35 42.13 34.92 37.00 32.06 28.50 26.16
1961 26.55 45.93 46.27 36.40 38.43 38.66 35.71 27.00 25.62 22.22
1962 26.49 47.75 46.36 37.59 38.06 42.64 35.61 28.66 25.71 19.43
1963 21.56 48.61 47.40 38.27 38.56 36.55 33.67 33.06 28.00 19.47
1964 25.70 47.29 40.43 35.60 35.96 36.24 31.48 33.44 21.48 16.59
1965 25.10 45.03 48.70 39.71 32.79 34.80 36.44 30.72 26.67 14.36
1966 23.04 47.95 44.43 40.35 34.95 38.23 38.27 32.08 24.81 14.35
1967 23.01 47.26 45.10 42.83 38.38 39.53 33.25 33.62 25.24 17.18
1968 22.45 47.54 44.36 41.04 39.53 37.09 33.87 31.50 28.47 21.40
1969 19.14 48.55 47.10 43.62 39.43 35.84 30.22 32.90 28.57 24.23
1970 14.29 46.72 48.36 44.53 44.13 40.93 36.11 36.87 28.24 15.64
1971 14.69 47.05 53.31 48.49 44.96 42.88 38.05 38.40 29.07 20.40
1972 1351 45.40 48.68 43.26 46.65 41.95 35.37 31.02 27.05 17.99
1973 9.58 41.99 50.90 46.95 42.18 37.00 35.18 32.92 25.81 18.22
1974 12.17 41.83 40.11 42.11 38.48 40.95 41.40 3251 24.79 9.64
1975 12.80 46.12 43.43 39.15 40.64 34.47 31.82 28.89 23.66 12.44
1976 13.45 46.46 50.56 48.18 42.79 39.86 39.26 32.87 24.35 18.10
1977 12.86 41.55 50.07 41.54 41.99 45.96 34.84 34.98 24.14 18.75
1978 12.84 43.01 47.63 44.46 41.39 49.30 40.61 33.99 26.76 15.22
1979 10.08 43.22 50.21 47.76 45.86 42.69 41.48 29.26 19.10 18.80
1980 7.94 43.21 50.75 44.19 41.78 41.45 37.46 31.58 22.99 10.36
1981 9.82 41.54 47.47 48.74 41.31 45.21 45.40 39.63 25,52 13.76
1982 10.47 43.80 50.61 43.42 44.21 41.24 41.39 36.71 22.50 13.66
1983 8.22 43.68 49.31 46.36 48.70 48.11 39.86 32.89 2851 14.06
1984 9.23 45.33 51.63 51.32 48.41 46.39 41.85 32.58 22.27 16.20
1985 6.54 42.19 51.72 48.74 49.25 43.51 41.59 28.95 26.59 17.96
1986 8.70 41.01 52.52 47.16 54.29 48.45 36.03 32.43 28.31 20.57
1987 12.05 46.52 58.45 50.09 52.53 51.83 42.58 41.37 31.34 16.96
1988 10.50 43.87 52.26 54.56 50.95 51.90 44.51 37.09 27.94 17.41
1989 7.98 46.14 51.48 50.10 55.16 50.92 51.65 40.99 30.53 14.01
1990 8.26 42.09 50.83 51.53 46.72 54.05 50.78 41.69 29.67 14.96
1991 8.35 41.44 52.40 51.88 51.22 52.02 48.13 39.45 30.89 19.52
1992 517 47.06 53.00 53.51 55.85 47.18 47.18 36.75 31.11 22.00
1993 10.29 42.04 53.60 52.65 55.60 50.54 50.87 43.21 34.82 21.93
1994 9.50 43.55 56.24 59.04 54.12 50.66 50.56 46.94 35.63 20.16
1995 8.19 47.06 53.56 55.68 52.75 54.47 55.22 43.83 37.86 25.10
1996 11.70 47.28 59.17 54.27 56.21 56.15 60.06 50.16 37.07 23.89
1997 8.02 45.20 62.45 55.86 52.77 59.42 56.46 50.49 37.04 34.13
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