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EXTRACTO

El estudio busca uns explicacidn al aumento en la tata de participacién femenina que
a2 ha producido en los ultimos diez a quince aflos, en nuesiro pais. Se intenta probar
varias hipdiesia al respecto, para lo cual se estima una ecuacién de participacién de las
mujeres, ajustada en senlido longitudinal con la serie de tiempo 1957-1987.

Los resultados obtenidos aceptan la hipdtesis de que la mayoer incorporacidn de la
mujer en la fuerza de trabajo es explicada por un efecto posilivo de los salarios de la
mujer y por un efeq1o negativo y més débit del ingreso de los hombres. También se
encuenira un efecto direc1d de |a educacidn sobre panicipacion de las mujeres en la
fuerza de Lrabajo, de tal forma que no 1odo su efecto s¢ manifiesla a través de los
salarios. De hecho una diferenie especilicacitn de la ecuacidn que ineluye ia variable
de educacién mucure un aumento en el nivel explicativo del modelo y ¢l coeficiente
que acompaila a la variable de educacidn resulla posilivo y esiadisticamente signilica-
1ivo, mientras el coeficienle que acompaia a la variable de salarivs mantiene su sig-
nificancia euadistica, aunque su efecto se hace menos importanie en magnitud.

Losresultados sugieren que ¢l electo de la educacion sobre la participacion s¢ ha hecho
mas [uerte en el Gltimo tiempo. Este hecho resulla como consccucneia del proccso de
modernizacién de la economia, I cual favorece la contratacion de la poblacidén con
miyor nivel de escolaridad, 'anto hombres como mujeres. Sin cmbargo, como estas
altimas se mantenian tradicionalmenie fuera del mercado, implica ahora un cambio
71 Su comportamiento.

ABSTRACT

This sudy for an explanation to the increase in the rate of female participation that has
occured in the last 10 1o LS years in our country. It raill be intented Lo prove seversl
hypotheses in that respect for wich it is estimaled 8 female participation equation,
adjusted in longitudinal cense with the 1957-1987 time series.

The results obtained aceept the hypotheses grown of Lhe female participation int the
labor lorce is explained by a positive effect on the female salaries and by a negative and
weaker effect on the male income.

A direct effect is also found on Lhe education with respect to Lhe femaie panticipation
in the labor force so that not all of it effect is shown throughout salaries. In (ac a
differen especilication of the equation that includes the education variables shows an



UNA INTERPRETACION DE LA EVIDENCIA EN LA PARTICIPACION
DE LAS MUJERES EN LA FUERZA DE TRABAJO:
GRAN SANTIAGO, 1957 -- 1987*

Lucia Pardo V.

1. INTRODUCCION

El aumento producido en Chile en los Gltimos afos, con respecto a la par-
ticipacién de las mujeres en la fuerza de trabajo, no es tan importante por su
magnitud, sino por el cambio en la tendencia histérica que elio representia (L.
Pardo, 1988). Si se considera el caso del Gran Santiago, donde se observa el
mayor cambio, se tiene un aumento del 30 por ciento en la tasa de participacién
femenina entre los afios 1957y 1987. Sin embargo, se tiene un crecimiento de
0,4 por ciento promedio anual en los primeros veinte afios (1957-1977) yde 1.8
por ciento en los iiltimos diez {(1977-1987).' (Véase cuadro 1.)

La mayor participacion de las mujeres en la fuerza de trabajo se ha ido
desarrollando junto a otros acontecimientos econémicos sociales de gran
significancia; el aumento en los niveles de educacién de la mujer, caidas en
la mortalidad infantil y disminucién de la fecundidad. Esto lleva a esperar
alguna coneccién entre estos fendmenos, que tienen relacién conla liberacién
detiempo de la mujer en el trabajo del hogar y una mayor incorporacién de ella
en el trabajo del mercado.

De igual forma es posible esperar que, en este periodo, se haya producido
algn cambio en la estructura del empieo que hubiera favorecido los sectores
con mayor empleo femenino. Como también es posible que la desocupacién

* Esnidios de Economia, publicacién del Departamento de Ecomomia de la Facultad de Ciencias Econdmicas
y Adminsirativas de ln Universidad de Chile, vol. 14, n°Z, noviembre de {989

! La informacién sobre la tasa de participacion femenina cn los periodos sefalados a que se hace refcrencia,
s¢cncuentra en la publicacion "Estudios de Economia®, vol. 15, n%l, abril, 1988, Departamenio de Economia.
Unnersidad de Chile.
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y la disminucién del ingreso delos jefes de familia, junto ai ciclo econdmico,
haya incentivado a la mujer a buscar trabajo remunerado paracomplementar
el ingreso familiar.

Todo lo anterior hace razonable plantear un modelo de participacién de
las mujeres en la fuerza de trabajo ajustado a través del tiempoa fin de verificar
hip6tesis como las seialadas.

El andlisis realizado en este caso se concentra en |a situacién de mujeres
entre 25 y 44 aios de edad que residen en el Gran Santiago, para lo cual se es-
tima una ecuacién de participacién con informacidn anual, en el periodo 1957
a 1987 (cuadro t). Se consideran como variables explicativas el salario de las
mujeres, el salario de los hombres, otros ingresos de la familia que no corres-
ponden al trabajo, tasa de desocupacién masculina, indice de emplieo, tasa de
fecundidad y otras variables de tendencia como la tasa de participacién de los
hombres en la fuerza de trabajo, y la proporcién del producto agricola en el
PGB.

Los resultados muestran una correlacién significativa entre la partici-
pacién delas mujeresen la fuerza detrabajo ylasvariablesde ingreso, al mismo
tiempo que no se encuentra una correlacién significativa con el resto de las
variables. Lasvariables de ingreso explican algo mds del 70 por ciento de la
participacién femeninaen la fuerza detrabajo. Elingreso de lasmujeresafecta
positivamente la tasa de participacién femenina y el ingreso de los hombres,
negativamente, de lacual se podria concluir queel estrechamiento dela brecha
de ingresas entre hombres y mujeres, en este perfodo, resultarelevante para
explicar el aumento de la participacién femenina a la fuerza de trabajo.

Al incorporar el nivel de educacidn de las mujeres como variable
explicativa, el modelo aumenta acasiel90 porciento sucapacidad explicativa
(R2 ajustado = 0,89), lo cual leva a suponer que el efecto dé la mayor
educacién no sclo se manifiesta en mayores ingresos para la mujer, sino
queposiblemente en un cambio de aptitudes que favorecen suenrolamiento
en las labores del mercado. En tal sentido Schultz (véase TW Schultz, 1980).
plantea que esto se hace alin mds relevante en una economia que estd en
proceso de cambio, en que las personas con mayor educacién tienen mayor
capacidad de negociacién, y, por consiguiente, se adaptan mejor a los
desequilibrios que se producen por las propias transformaciones.

Incluso, si setiene encuenta los tipos de empleo enlos cuales se incorpora
la mujer en este periodo, se puede ver que ellos corresponden a actividades
que emplean mayoritariamente hombres, y, que, por consiguiente implicd una
sustitucién de hombres por mujeres en el empleo. De tal forma, que no es
la caracteristica propia del empleo lo que favoreciéla mayor participacion
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CUADRO 1

TASAS DE PARTICIPACION DE LAS MUJERES EN LA FUERZA DE TRABAJO
1957-1987, GRAN SANTIAGO

Edad

Aiflo 14-19 20-24 2544 45,54 5564 65ymas Total
1957 27,63 4752 40,95 32,80 24,25 952 3518
1958 30,90 53,48 41,59 32,87 19,92 948 36,13
1959 27,67 49,42 44,16 33,08 23,71 8,10 36,04
1960 26,67 49,70 41,39 34,50 27107 10,58 3564
1961 29,24 46,58 3991 30,14 24,01 1,11 34,07
1962 29,37 49,17 40,50 29,97 23,52 7,50 3431
1963 24 88 48,18 40,61 33,07 23,14 986 34,15
1964 2832 46,00 37.27 31,70 17,34 794 32,63
1965 2823 47,09 38,74 33,58 19,69 793 3365
1966 26,45 58,26 38,92 34 86 19,17 10,69 34,69
1967 24,83 51,76 4141 32,67 22,30 R840 34,33
1968 25,05 41,19 40,16 3244 23,96 10,05 34,05
1969 21,9 SL17 40,57 31,22 25,56 947 3390
1970 16,77 50,13 43,96 36,29 21,04 0,7 3431
1971 17,53 50,31 46,69 38,89 23,70 T45 3553
1972 16,60 43,92 44,29 32,64 2293 6,16 3355
1973 12,65 4558 43,72 34,26 2145 533 31,80
1974 15,95 43,16 40,42 315,41 16,88 7.05 30,84
1975 16,22 4745 39,46 30,36 16,31 645 2991
1976 16,24 51,09 4539 36,33 19,71 488 3393
1977 16,07 45,32 44,59 34,04 20,32 7.88 33,13
1978 15,73 45,52 45,49 35,92 21,43 7.08° 3380
1979 13,65 46,25 46,81 33,51 18,71 473 3327
1680 12,02 46,46 4453 33,03 17,32 3,78 3211
1981 12,65 45,08 45,81 40,98 1783 393 3389
1982 13,43 48,74 44,96 36,79 16,92 481 3340
1983 11,99 48,06 47,61 36,65 19,05 338 34,56
1984 12,75 47,12 50,12 36,35 16,69 380 3564
1985 10,47 4572 48,72 34,07 20,72 363 3440
1986 12,11 45,45 50,18 34,49 2341 444 3504
1987 12,38 46,10 53,87 36,98 25,89 489 3840
Fuenie: Encucsia de Ocupacitn y Desocupacion, Gran Santiago. junio de cada afio. Depanamenio de

Economia, Universidad de Chile.
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femenina en el trabajo, sino mds bien el mayor nivel de educacion de estas
mujeres.

Seintentd también explicar el efecto positivo del ingreso en la participa-
cidn delas mujeres a través del ciclo de vida, puesto que es posible que la mayor
participacién femenina en la fuerza de trabajo no sélo significa una mayor
proporcidn de mujeres en edad de trabajar que ahora trabajan, sino que
también, una mayor permanencia a través del tiempo en el trabajo del mercado.

En tal sentido, se estimé un modelo de participacion con informacion
histérica, cuya variable dependiente es la proporcién del tiempo de vida que
dedica la mujer a trabajar en el mercado después que termina de estudiar.
Esto sefiala que, si bien el nivel de educacién de las mujeres (considerado como
proxy de renta permanente) explica significativamente la participacion de las
mujeres a través del ciclo de vida, este efecto positivo de la educacién se reduce
con la edad. De tal forma que lleva a suponer que la educacién produce un
efecto cualitativamente diferente en la participacidn a través del tiempo y que
significa un impacto positivo mayor en el presente de lo que fue en el pasado.

Por lotanto, el aumento, que se observaa través del tiempoen la tasa de
participacién, es como consecuencia de tener en la fuerza de trabajo una
mayor proporcién de mujeres relativamente mds jévenes con mayor nivel de
educacidn y que tienen también una mayor experiencia de trabajo en el
mercado.

El numero de hijos afecta negativamente la variable de experiencia en el
trabajo en relacién a la experiencia potencial, no obstante, el efecto no resulté
estadisticamente significativo; en cambio, si result6 ser estadisticamente, el
efecto de la variable de estado civil. De modo que a mayor nimero de mujeres
solteras (nunca casadas) en la fuerza de trabajo, mayor también ¢s el tiempo
de vida de las mujeres en él.

De lo anterior, se puede inferir que, en una perspectiva de tiempo de
largo plazo, como es en el caso de los perfiles de mayor liempo de vida en el
trabajo, la variable de estado civil es mejor que la variable de nimero de hijos
para captar el efecto de tiempo no trabajado por la mujer, debido a
responsabilidades familiares. Esto resulta razonable, puesto que los hijos
representan un costo en tiempo para la mujer, relativamente mayor cuando
€stos son pequefios, en cambio, con la  variable de estado civil se est4
aludiendo a una necesidad de tiempo en el hogar, més permanente.

Lasvariaciones delingreso familiar, stn considerar el salario de Ja mujer,
aumentan la experiencia de trabajo en el mercado en relacién a la experiencia
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potencial de la mujer. El efecto estimado para esta variable es signi-
ficativamente diferente de cero, pero pequefio en magnitud.

Posiblemente se manifiesta con la variable de ingreso familiar una ca-
pacidad de compra de bienes en el mercada que sustituyen tiempo de trabajo
de la mujer en el hogar, por lo tanto, el aumento en el tiempo de trabajo en el
mercado se explica por un menor tiempo de trabajo en el hogar y no por menos
ocio. Ademds, es posible suponer Ia existencia de una correlacién positiva en
los niveles de educacidn de los esposos, lo cual se manifestaria en el efecto
ingresa.

También se estima un modelo para probar la correlacién rezagada entre
varios pares de variables, el cual muestra que en general hay evidencia de
correlacién en ambos sentidos entre la tasa de participacién de las mujeres y
las variables de fecundidad, tanto medida en forma global como especifica por
tramos quinquenales de edad.

El estadistico F essignficativo al 95 por ciento de confianza en Ja ecuacién
de participacién explicada por la fecundidad rezagada como también en la
ecuacién de fecundidad explicada por Ia participacién rezagada.

Siendo concordante con la teoria, se espera que la existencia de nifos
muy pequefios en el hogar limiten la capacidad de sustitucién de trabajo en el
hogar por bienes de mercado, ypor consiguiente, se reduzca cualquier efecto
positivo en el trabajo dela mujer fuera del hogar (Gronau, 1973). Sinembargo,
este efectono esestadisticamente significativo, no se pruebaque el coeficiente
asociado a la variable de fecundidad rezagada en la ecuacién de participacién
sea diferente de cero, a pesar de poner en evidencia la existencia de una
correlacién negativa enlre estas variables. Es decir, las decisiones presentes
de la mujer en cuanto al empleo no son explicadas por decisiones en el pasado
con respecto de la fecundidad.

En cambio, si, resulta estadisticamente diferente de cero el efecto de la
participacién de la mujer en la fuerza de trabajo rezagada sobre la fecundidad,’
detal forma que un incremento en la tasa de participaciénlleva temporalmente
aunaumento enla fecundidad. La correlacion positiva entre la participacién
rezagada y la fecundidad puede ser explicada por el mismo hecho que explica
a su vez a mayor dedicacién de tiempo al trabajo por la mujer.

2Testt = 226 Ecuscidn fecundidsd giobal explicada por tasa de participacion.
Testt = 209 Ecuscidén fecundidad 2544 sBos explicads por 1asa de participacion rezagada.
Test1 = 3,29 Ecuaciin fecundided 2529 afios cxplicada por lass de fecundidad rezagads,
Testt = 1,78 Ecuacidn lecundidad 30-34 afos cxplicads por Lazs dc perticipacion rezagada,
Test1t = 156 Eruacidn fecundidad 35-39 piics cxplicads por Lass de participacion rezsgada.
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Junto al proceso de mayor educacién de la poblacién hay lambién un
avance tecnoldgico y de modernizacién de la economia que no solo favorece
una mayor incorporacion de la mujer al trabajo, sino que también se reduce la
probabilidad de muerte de mujeres embarazadas, como también aumenta la
viabilidad de nacimientos, a igual nivel de concepciones. Ello determina un
impacto transitoriamente positivo en los niveles de fecundidad, mientras nose
limiten los embarazos y el tamano familiar.

También existe evidencia de correlacién positiva y en ambos sentidos
entre |2 tasa de participacion de la mujer en la fuerza de trabajo y la edad al
primer matrimonio.

Sin embargo, solo es significativo el efecto rezagado de la edad al primer
matrimonio sobre la tasa de participacién de la mujer en la fuerza de trabajo
{testt = 1,70).

Este aumento en la edad al primer matrimonio, que produce un aumento
temporal en la participacién femenina enla fuerza detrabajo, puede explicarse
también como un efecto de intermediacion de la variable de educacién sobre
la decisién de empleo de la mujer en el sentido de que lo que explica la
postergaciéndelmatrimonio es seguramente, un periedo mis largode escolari-
dad para los jévenes.

No se prueba una correlacién mutua entre la tasa de participacion de las
mujeres en la fuerza de trabajoy el ingreso de los hombres a pesar que e} valor
del estadistico F en ambas ecuaciones entrega un valor significativoal 95 por
ciento deconfianza; no se prueba que los coeficientes asociados a las variables
explicativas sean estadisticamente diferentes de cero (Test t = 0,48 enla
ecuacién de tasa de participacion explicada por el ingreso del jefe de familia,
Testt = -0,69 en ecuacién de ingreso del hombre, explicada por la tasa de parti-
cipacién de la mujer).

2. TMPLICANCIAS DE LOS ESTUDIOS DE CORTE TRANSVERSAL

El planteamiento de Jacob Mincer ( 1962) en su trabajo pionero sobre la
tasa de participacién de la mujer en la fuerza de trabajo hace resaltar que el
salario de mercado no solamente influye en las decisiones de asignacién del
tiempo entre el trabajo en el mercadoy el ocio, sino que también, entre el
trabajo en el mercado y el trabajo en el hogar. Un incremento en el salario del
mercado, en relacion al salario de reserva de la mujer en el hogar, induce auna
sustitucién del trabajo en el mercado por trabajo en el hogar; la magnitud del
efecto depende del grado de sustituibilidad en las preferencias familiares,
entre bienes del mercado y bienes del hogar. Un incremento en el ingreso
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familiar, a igualdad de otras condiciones, deberia llevar a esperar un efecto
positiva sobre el ocio, pero ademds indirectamente lleva aesperar uncambio
enla asignacién del tiempo trabajado entre el mercadoy el hogar, dependien-
do de la elasticidad ingreso de los bienes producidos en el hogar versus bienes
producidos en €l mercado.

De tal forma que, mientras un incremento en el ingreso puede llevar a es-
perar que se produzca una reduccién en el tiempo asignado al trabajo, la dis-
minucién de las horas trabajadas en el mercado deberia ser pequenio silaelas-
ticidad ingreso de los bienes de mercado es suficientemente mayor que los
bienes producidos en el hogar y si existe algin grado de sustituibilidad en la
produccién doméstica, entre el tiempo de trabajo de la mujer y los bienes de
mercado.

Sin embargo, en un momento, en el tiempo, el grado de sustituibilidad
es probable que difiera de acuerdo con las condiciones de produccién encada
hogar, la existencia de ninos y la edad de esos ninos serd muy determinante en
ello, lo cuallleva a incluir esta variable de hijos para explicar laparticipacién
de la mujer en el trabajo fuera del hogar.

Muchos estudios han aplicado este planteamiento teéricoa datos de corte
transversal para estimar funciones de oferta de trabajo para la mujer. Lagran
mayoria de ellos concuerda que el salario de la mujer en la tasa de participacién
femenina tiene un fuerte efecto positivo sobre la fuerza de trabajo, en cambio,
elingreso del esposo tiene un efecto negativa, sobre esta variable, pero bastante
débil. La existencia de nifios pequenos en el hogar afecta negativamente la
participacién femenina. Sin embargo, los efectos de salarios de la mujery del
ingreso del hombre Onicamente son suficientes para explicar més de la mitad
de las variaciones observadas en la oferta de trabajo.

{Qué posibilidades existen de explicar el cambio de la tasa de participa-
cién femenina a través del tiempo utilizando las funciones de oferta estimadas
con informacién de corte transversal?

Al hacer el gjercicio de predecir el cambio de la tasa de participacion de
la mujer en el Gran Santiago, entre los afios 1957 y 1987, utilizando los
coeficientes de salario € ingreso estimados de una funcién logit con informacion
para elafio 1981, Gran Santiago (J. Salazar, 1982), se obtiene una estimacién
de los cambios bastante diferente de lo observado, tanto en el periodo 1957 a
1967 como en el periodo 1967 a 1977. No obstante, entre los aios 1977a 1987,
se determina una variacién equivalente al 30 porciento del verdadero cambio
ocurrido en ese periado (véase cuadro 2).
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CUADRO 2

CAMBIO EN LA TASA DE PARTICIPACION DE LA MUJER EN LA FUERZA
DE TRABAJO, 1957 - 1987

Cambio observado Cambio estimado
Periodo en TPM en TPM
{L=1,773 WM-0,000887YH
-0,0025 OY)
1957-1967 +0,01 +5,02
1967-1977 +0,08 -0,05
1977-1987 +0,19 +0,17

¢Cudl puede ser la causa de las diferencias entre lo estimado y lo
observado?

La sobreprediccién de cambio que se tiene entre los afios 1957y 1967
se explica por un gran aumento en elingreso de la mujer en relacién al aumento
del ingreso de loshombres (véase cuadro 3). Este dltimo efecto actita desmo-
tivando el trabajo en el mercado, pero como el coeficiente asociado a esta
variable es muy pequefio, domina plenamente el efecto de mayor ingreso de
la mujer. Entre los afios 1967 y 1977 pasa lo mismo, en sentido contrario,
ya que disminuye el ingreso de la mujer se predice una disminucién en la
participacién femenina. A pesar que la disminucién en el ingreso del hombre
en ese mismo periodo es aun mayor, éste debid haber actuado motivando
una mayor participacién, sinembargo, no fue tal, por el efecto dominante del
ingreso de la mujer, como se¢ dijo antes. Entre los afios 1977y 1987 se tiene
un aumento en el ingreso de la mujer un poco mayor que el ingreso de los
hombres, y bastante mds pequefio en magnitud que el aumento que se tiene
entre 1957y 1967. Eneste caso, al igual que antes, se predice un cambio
en laparticipacién femenina como resultado del dominio del efecto positivo
de cambio en el salario de la mujer, sin embargo, es en el Gnico periodo en que
lo estimado est4 cerca de lo observado.

La razdn de estas diferencias pueden ser muy variadas, por ejemplo,
medidas administrativas sobre los salarios que han ido variando a través del
tiempo y por sectores, lo cual hace perder su capacidad predictiva a la
variable, También pueden darse cambios a través del tiempo en factores
explicativos que se mantienen fijos en un an4lisis de corte transversal. Cual-
quiera sea la razén, resulta de interés explicar la situacién presentada.
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SUELDOS Y SALARIOS REALES PROMEDIO POR SEXO
(promedio del mes de mayo de cada aro en pesos de 1980)

CUADRO 3

Sucldos mujeres

Afio Hombres Mujeres Sueidos hombres
1957 23,52 8,96 0,38
1958 56,94 24,92 0,44
1959 54,08 28,03 0,52
1560 66,75 30,78 0,46
1961 71,93 32,96 0,46
1962 68,21 35,0t 0,51
1963 59,97 31,23 0,52
1964 56,54 31,28 0,55
1965 69,73 36,95 0,53
1966 77,92 40,45 . 0,52
1967 87.36 48,31 0,55
1968 90,09 49,07 0,54
1969 94,65 48,99 0,52
1970 100,81 60,95 0,60 .
1971 127,59 73,16 0,57
1972 87,21 52,34 0,60
1973 41,12 24,58 0.60
1974 46,10 26,41 0,57
1975 45,64 29,20 0,64
1976 53,68 35,34 0,66
1977 68,05 46,04 0,68
1978 80,75 48,31 0,60
1979 82,79 55,98 0,68
1980 86,08 58,79 0,68
1981 98,69 76,95 0,78
1982 111,20 7783 0,70
1983 78,46 66,16 0,84
1984 77,18 57,70 0,75
1985 68,4 47,34 0,69
1986 64,06 54,66 0,85
1987 75,53 53,47 0,71
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Lo anterior motivé llevar 2 cabo una estimacion de una ecuacion de
participacion de la mujer en [a fuerza de trabajo ajustada con informacién
anual, referida al periodo 1957 a 19873

Se consideran como variables independientes ademds, del salario prome-
dio dela mujer, el salario del hombre y otros ingresos de la familia,* latasa
de desocupacién de los hombres, un indice de cambios en el empleo, la
tasa de fecundidad, edad de la mujer al primer matrimonio y variables de
tendencia como tasa de participacion masculina (véase cuadro 4a-4b).

La tasa de desocupacién se incluye con €l fin de captar los efectosdel ciclo
econdmico sobre las decisiones de trabajo en el mercado de la mujer. Se
considerd la tasa promedio de desocupacion de loshombresentre 25y 65afos,
medida en junio de cada afio. No se incluyen ni los muy jévenes ni los mas
viejos para evitar los efectos de situaciones propias de la edad en la
desocupacién, como ocurre en estas casos.

Ahora bien, se considera en el estudio la construccion de un indice de em-
pleoy se incorpora en el modelo de participacién femenina como una variable
explicativa con ef fin de captar los cambios en la estructura de empleo entre
sectores de la actividad econdmica,y ponderados por €l porcentaje de mujeres
que trabajan en cada sector referido a un afio base (1984). En un estudio
realizado por O’'Neil (1981) se observa que los cambios en el empleo
determinan un efecto que es estadisticamente significativo para explicar las
decisiones de trabajo de la mujer fuera del hogar. Esto se produce basicamente
por un aumento del empleo en el sector industrial, en actividades que en tér-
minos relativos utilizan una mayor proporcién de mujeres.

La tasa de fecundidad se incluyd con el fin de captar los efectos de
cambios en la composicidn de hijos pequefios por familia, y de-esa forma
conocer el efecto de liberacién de tiempo de trabajo de la madre, como eje-
mento explicativo en la tasa de participacién de la mujer enla fuerza de trabajo
{Gronau, 1976).

Dado el significativo aumento en los niveles de escolaridad de la po-
blacién joven, tanto de hombres como de mujeres, que se observa en el perio-
do analizado (1957-1987), se decidid incluirlo también como variable explica-
tiva en el modelo.

} La varisble dependiente es la 1asa de participacion de La mujer en la fuerza de trabajo medida para ¢l mes
de junio dc cada ado y pare personas entre 25 - 44 aios de aded.

4 Las varisbles dc Ingreso estin todas refericas sl mes de mayo de cads aiio, promedio mensual, expresado
en pesca de 1980,
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CUADRO 4a

RESULTADOS DE LAS REGRESIONES DE TASA DE FARTICIPACION; MUJERES
ENTRE 25-64 ANOS DE EDAD: 1957-1986

Tass deso- Edad pri- Tass de
Ingreso [ogresa Ingreso Tasa fe-  Indice  cupacidn merma-  pan. R2
obees majprres 00 ireb. cundided emples  bombres  Irimonic lewnlwrs sjuiado R D--W
Comlapts (YH) (YM) (YNTH) (TF) (IE) (TASDES) (EPMAT (TPH} (TPSA)

0350 H14 0233 0,030 0675 0.710 L8O
(18,306)(-2,082) (3.143) (0,505)

»S18 012 0189 0.004 0686 0,720 18
(17.934)(-2478) (2,153) (1.084)

207 0117 0249 0117 05682 0716 181
( 2,187)(-2,260) (3,241) {0.902)

XET? 0110 024 0,420 -0,0510 0672 019 192
{ 1.984)(-2,089) (2977) (1.065) (—0439)

nrx 0118 025 0,1100 0270 068 0,716 189
{0406)(-2,199) (3,074) (0,790) (0,159)

88519 0,108 0235 £519 0,208 0737 1,87
(3,142)(-2,384) (3519 (-1.702)

2143 0166 0,192 0006 0113 0149 005! 0348 0,667 0750 LS8
{1,404) (-2,686) (2.125) {0,080) (1,632} (0,41) (—0.396) (0,91)

Son varias las hipdtesis que se plantean con respecto al efecto de la educa-
cion (Greenhalg, 1980; Barth, 1977, Bowea y Finegan, 1966; Gronau, 1976;
Schultz, 1975), por ejemplo, esperan un efecto de la educacién en la motivacién
yla disposicién de la persona por el trabajo en relacién al ocio, una mayor
posibilidad de acceso a trabajos m4s placenteros, un mayor apego a la fuerza
de trabajo y, por consiguiente, menor disposicion a retirarse del mercado ante
situaciones de desempleo, una mayor disposicién para enfrentar cambios de
empleo y la adopcidn de nuevas técnicas o modalidades de trabajo, ete.

Lo anterior lleva a suponer un efecto positivo de la educacién de ]a mujer
sobre la asignacion de tiempo al trabajo, que se refleja en forma adicional al
efecto de mayores salarios. Por consiguiente, se incluye como una variable
independiente adicional a las variables de ingreso en la ecuacién de
participacién (véase cuadro 5). En este caso, las variables de ingreso se
reemplazaron por el Indice de sueldos y salarios construido por el Instituto
Nacional de Estadisticas (INE) para ese perfodo expresado en pesos de igual
valor, y asi captar el cambio global de salarios en ese perfodo.
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El aumento en la edad al primer matrimonio que se observa en este
periodo (1957-1987) conlleva a esperar alguna relacién con las decisiones de
trabajo por la mujer, por tal motivo se incluyé como variable explicativa.

CUADRO 4b

RESULTADOS DE LAS REGRESIONES DE TASA DE PARTICIPACION;
MUJERES ENTRE 25-64 ANOS DE EDALDx: 1957-1986
(Varigble de tendencia, tasa de panicipacidna de los hombres)

Taa Ingreso Indice Taaa Empico
Ingreso [ngreso particip. no deem- desocup.  Teaa  Empleo  primer
bomiwe mujer bombwe Umbaj  pleo  bombres fecund.  agricols  madrim. R2
Constante (YH) (YM} (TPH) (YNTRA) (IE) (TASDES) (TF) (EAGRI) (EPM) R2 ajuisdo D-W

NE7 0,18 0239 0582 0058
(3,249%-2,453) (3.407)(~1853) (0.97)

0,746 0,704 184

AR 0116 0247 -0.48 (0,056) 0.7% 05% 189
(2270)(-2316) (3,329) (- 1,510) (0,445)

BN 73 0,109 0237 0521 0,010 0.737 0693 189
(3.050)(-2,303) (3,332)X-1,659) (-0,092)

84938 0082 0181 —0433 0,0M 047 0705 187
(2.93)-1,551) (2,119)(-1,333) (-1.014)

RES5% 0,108 0232 —0.54 1203 0730 " 0697 1,89
(3,094)(-2,362) (3459) (1.616) {-0652)

62,747 01210262 - 0587 1LM9 046 0,703 186
(1569)-2.5M)(3572)(- 1869) (0.913)

47546 D088 0171 —0216 0,220 —0,069 0,767 0716 191
(L192)(-1,6%4) (2,038X-0.599) (1411 (-1,743)

3. ANALISIS DE LOS RESULTADOS, EVIDENCIAS EN LAS ESTIMACIONES CON SERIES
DE TIEMPO

Los resultados presentados en el cuadro 4a muestran que los signos de
los coeficientes de ingreso de los hombres, ingresos de las mujeres, tasa de
desacupacidn, indice de empleo, edad al primer matrimonio y tasa de
participacién de los hombres en la fuerza de trabajo son los esperados. No
ocurre fo mismo con el signo que acompana a la variable de fecundidad y a
lavariable de ingreso, no del trabajo, que presentan signos positivos a pesar
de esperarse un valor negativo. Sin embargo, esto no resulta tan
preocupante, puesto que los unicos coeficientes que son estadisticamente
significativos al 97 por ciento y 99 por ciento de confianza, son los
correspondientes a las variables de ingreso masculino y de ingreso femenino.
Estas variables explican casi ei 70 por ciento de los cambios en la tasa de
participacién de la mujer en la fuerza de trabajo.
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Los resultados no permiten aceptar la hipdtesis de que el aumento en la
tasa de desocupacién de los hombres hayamotivado una mayor incorporacion
de las mujeres en la fuerza de trabajo. Tampoco se prueba que los cambios en
la estructura de empleo expliquen €l aumento en la tasa de participacidn feme-
nina. Puesto que en ambos casos los coeficientes que acompaiian a lasvaria-
bles respectivas no resultaron ser estad(sticamente significativos.

En el cuadro 4b, se presentan los resultados de las mismas regresiones del
cuadro 4a, pero en el primero se ha incorporado la de tasa de participacién de
los hombres en la fuerza de trabajo como la variable que represente la ten-
dencia que sigue €l modelo a través del tiempo.

Puesto que el moedeio explicativo de la participacién femenina contiene
las variables de ingreso de las persanas que no presentan una regularidad en
su tendencia a través del tiempo,como es en el caso del resto de las variables
consideradas si, se logra un mejor ajuste al incluir ésta variable de tendencia
como variable explicativa. El coeficiente R2 es algo mayor y las variables
independientes mantienen su nivel explicativo y significancia, a excepcion de
la variable de fecundidad cuyo signo ahora se hace negativo como se espera-
ba, aunque el valor del coeficiente sigue siendo estadisticamente no signifi-
cativo.

El cuadro S presenta los resultados de las regresiones en las cualesse in-
cluye el nivel promedio de educacién de lamujer en el Gran Santiago, como
variable explicativa. En élse muestra que el coeficiente de la variable edu-
cacién es positiva estadisticamente significativo sobre el 99,5 por ciento de
confianza, y aumenta a 89 por ciento €l R2 ajustado. Esto confirma lo espe-
radoen el sentido que por medio de la educacién se manifiesta un impacio posi-
tivo sobre la tasa de participacion femenina, y por sobre el efecto que se puede
captar por mayores salarios.

Resulia entonces interesante analizar el efecto de la educacién en ladis-
tribucién del tiempo entre el trabajo y el ocio, a través del ciclo de vida de la
persona; puesto que se supone que la educacién permite un mayor apego de
la mujer a la fuerza de trabajo y por consiguiente, mujeres que trabajan fuera
del hogar con mayor educacién deberfan tener una mayor experiencia de traba-
joenrelaciénala experiencia potencial. En otros términos se deberian esperar
que aumentela proporcién de tiempo que trabaja en relacién al tiempodevida
después que termina de estudiar. De esa forma, la mayor participacién feme-
nina en la fuerza de trabajo medida entre dos puntos en el tiempo no solo se
explica por una mayor incorporacién de mujeces al trabajo, sino porque,
ademds, se producen menos retiros de las que ya estdn en €l mercado. Este
hecho se estima y analiza en la seccidn siguiente.
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En el cuadro 6 se presentan los cambios en el empleo por actividad
econdmica en el perfodo 1957 a 1987 Gran Santiago, en el cual sc observa que
las mayores variaciones positivas se producen en actividades de bienes
inmuebles y servicios prestados a las empresas, servicios educacionales,
establecimientos financieros y otros menos importantes. Sin embargo, de
esos sectores, el dnico sector que emplea mayoritariamente mujeres es el de
servicios educacionales, que mantienen pricticamente sin cambio la relacién
de empleo por sexo en ese periodo. (En 1957, hay un 63,8 porciento de mujeres
y en 1987 un 62,4 por ciento), (véase cuadro 7).

También se observa que las variaciones negativas en el empleo (servicios
de lavander{a) y el menor crecimiento (textiles y prendas de vestir), se
produce en sectores que utilizan mayoritariamente mano de obra femenina.

CUADRO §

RESULTADOS DE LAS REGRESIONES DE TASA DE PARTICIPACION FEMENINA:
CONSIDERA EL SALARIQ Y EL NIVEL DE EDUCACION
COMO VARIABLES EXPLICATIVAS

Ingreso R
Salarko famitier ajustado
Comstante (IRRO) EDUC TF TPSA  TASDES TPH (IFFA) Time D-w
14,358 0,09 5469 00628 0598 OR47 08M 2,08
(369) (2144)  (4579) (-2240) (2588) (-3391)
13,745 0,037 5418 -00610 06685 00434 0p03 08M 208
(2.218) (1,99d) (4,460) (-2.)42) (2498) (-0540) (-3.002)
14,547 5403 D4S52 0618 00703 0,686 (.1.342 202
(2.087) (4.060) (-1.708) (2107) (-0.807) (-2342)
58,554 0,036 5051 00897 063 -0,0359 0410 0904 0890 202
(1504) (1952)  (4184) (-2361) (2375) (-044T) (1,163) (3.193)
62,123 5.069 00820 059 -0,0393 0452 00007 0820 0852 200
(1.560) (3902) (-20M) (2,085) (0459 (-1, 251) (1.34) (-2735)
64,193 5109 Q0840 0528 0467 00007 0860 0863 199
(1.857) (4011} (-3129) (21) (-1326) {1517 (-3.08a1)
12,886 52% 00D 04826 00493 0,0007 0699 -0B&6 204
(1914) @119) (182 (2213) (45%) (1LM6) (-2474)
10516 0,055 0019 0895 o021 073 1%
(367)  (1,650) (042) (2%) {1,26)
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CUADRO 6

CAMBIOS EN EL EMPLEO POR SECTORES, 1957-1987

Niimero de ocupados Varniacién (%) Distribucidn
Tasa %

Seciores 1957 1987 Aumenlo aumecnto Anual 1957 1987
Agncultur (1) 4589 12,765 12876 263,36 44 08 12
Explotacido d¢ minas
y canterus (1) 3,035 8,583 5848 192,70 A6 as 06
Productos alimenticios,
bebidss ¥ tabaco 18,208 49 224 11016 17038 34 29 33
Texiiles, prendas de veatir 93,904 121,003 27.11% 28 B8 og 151 8.1
[ndusiria quimica 11,464 420 2,95 200,24 12 12 23
Onras industrias
eanufncture ras{madera,
Papel, maquinaria,
&quipas ¥ otros) 75,022 130,27 55.254 73,65 19 120 &7
Construccidn 36,921 96,597 59676 161,63 k) 39 644
Comercio al por mayor 11,298 30,348 19.053 168,68 a4 18 124
Comertio al por menaor 84,126 225,022 140,896 167.48 13 138 150
Restauranies y hoteles 16,015 .67 17,684 110,29 kL) 26 22
Adminisiracién publica
y defensa 32369 81,423 49,053 151,54 31 52, 54
Ezwablecimentos
financieros 8,406 wnne 24312 3750 54 10 20
Seguros 7,08t 13,694 6,613 93,40 22 Ll 09
Bienes inmucbles y servicios
prestados a las empresas 6,218 52,555 46317 742,52 74 1.0 a5
Servicios de reparacién 28,154 51,074 0920 81.41 20 45 34
Lavenderias y servicios
de levande rias(3) 8261 6,292 -1,96% -21.84 09 13 04
Servinios domésticos 7313 179500 108,187 151,71 kN | 116 120
Scrvicios personales
diversos 7,755 18,505 10,750 138.62 29 12 1.2
Servicios cducanionales 15,67 91317 81,6459 52082 63 25 65
Servicios de salud 263 69,950 46,685 200,56 a7 A7 47
Institutos de
asistencia social 1,349 598 45N Aw.a? 51 02 04
Servicios de diversidn
y esparcimiento &767 16,688 1888 .. 22 14 11
Otros serv. comunales
y sociales a2 &s511 5,141 15246 31 0S5 0.6
Transporic de
almacenamienio 3528 B8ORS 56559 194 as 51 59
Comunicaoones 598 .93 4598 &an 21 a9 07
Electricidad, gas y vapor 5395 8881 3488 64,65 1.7 a9y 06
Obras hidréulicas 1,180 33 2,151 18226 s 02 02
Actividades
no bien especificadas 4215 40N -14,4
Total 622 600 1.500,40 877,800 140,99 30 1000 10D

Fuente: Encucsta Ocupacion y Desocupacion, juniode cada afo, Departamento de Econcmia, U nive ridad

de Chile.

335



CUADRO 7

CAMBIOS EN EL EMPLEO POR SECTORES SEGUN SEXD, 1957-1987

Variacion Empico mujeres (%)
Sectores Tasa de aumento Dt ribacsdén
mujeres hombres 1957 1967
Agricuttura 684,99 21337 106 29
Explotacidn d¢ minas y canteras 2,81 192,70 14,6 16,7
Productos alimenticios, bebidag
y labaccs 26587 17038 15,0 203
Textiles, prenclas de vestic 1352 5231 60.4 532
Industris quimica 204,28 198,53 2.7 )
Otraa indutirias manuiactureras 11791 68.62 102 128
Construccidn 26226 157,54 39 5.4
Comercio sl por mayor 5154 146,12 214 280
Comercio al por menor a3 Mo 9.7 o
Reswauranics y bokeles ™38 147 474 240
Adminisiraciin piblica y delensa 643,65 02 1n2 12
Extablecimienios financicros 662 54 131 58 14,4 ny
Seguros 164,61 63,47 296 405
Ricnes inmucbles y servicios em-
presas 906,26 67189 ) k)]
Servicios de reparacidn 127 80,2 23 19
Lavanderias y servicios
de limpiado 3770 261 La! ) 64,7
Servicios domésticos 144 38 246,23 78 90,1
Servicios personales diversos 95,15 189,24 5338 4“0
Servicios educacionales 507,20 54483 s 62,4
Servicios e salud paviil 158,74 570 &0
Institutcs de asistencia social 78,56 401,54 508 43138
Servicios de divercidn y esparc-
micnto 174,41 ™7 108 154
Olros servicios comerciales
y sociales 9187 1,74 n3 i1
Tmasporte y almacenlimicmo 06,26 160,29 35 10,1
Comunicaciones 136,32 [y 90 370
Electricidad, gas y vapor i rd 49,40 B2 8T
Obraa hidriulicas - 182.26 00 00
Actividades
o bien especificades 14991 £ =1 77
Toxal 161,86 129,34 88 389
Creciricato promedio anual 33% 28%

Fucate: Encucsta de Ocupacidn y Desocupacin, junio de cada afo

Departamento & Economba, Universidad de Chile,
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De la situacién observada en el empleo se puede concluir que los au-
mentos ocurridos en €l empleo por sexo entre 1957 y 1987 no es precisamente
en aquellos sectores que contratan mayoritariamente mujeres, no obstante,
ello implicd un gran aumento en la proporcién de mujeres en el sector agricola
(10,6 a 22,9%), comercio (de 29,7 a 37,0%), administracién piiblica y defensa
(de 11,2 a 33,2 por ciento), establecimientos financieros (de 14,4 a 22,9%),
seguros (de 29,6 a 40,5%), entre otros, lo cual se puede interpretar que los
cambios en el empleo surgen como una consecuencia de la mayor incor-
poracién femenina a la fuerza de trabajo y no como de una causa de esto.

4. EVIDENCIAS DE UN MODELO DE PARTICIPACION EN EL CICLO DE VIDA

Para someter a prueba hipétesis como la sefialada antes con respecto al
efecto de la educacién en el ciclo de vida, se estima un modelo que considera
como variable explicada la proporcién de tiempo en la fuerza de trabajo
después que se termina de estudiar. Para lo cual se utiliza informacién
histdrica, referida en estecaso a una muestra de mujeres para el Gran Santiago,
juniode 1984y quecontiene informacidn sobre la distribucién del tiempo, tanto
a la educacién como al trabajo fuera del hogar.

El cuadro 8 presenta los resultados de las regresiones entre la variable
dependiente, experiencia en el trabajo de la mujer en relacién a la experiencia
potencial y las variables independientes que son el nivel de educacion de la
mujer, la edad, el estado civil, el nimero de hijosy el ingreso de la familia
que no incluye el ingreso de la mujer.

Todas las variables resultan estadisticamente significativas, a excepcion
del ndmero de hijos. Esto lleva a pensar que el efecto de los hijos en la
asignacién de tiempo se diluye en un horizonte de tiempo largo, puesto que
esta variable afecta las decisiones de la madre mientras el hijo es pequefio.
No ocurre lo mismo con el hecho de asumir responsabilidades familiares
por la mujer casada, las cuales, en este caso, se manifiestan a través de la
variable estado civil. El signo que acompafia a esta variable (muda) es negativo,
significando con ello que la experienciarelativa de trabajo de las mujeres, dis-
minuye en la medida que aumenta en la fuerza de trabajo la proporcién de
mujeres casadas, viudas y separadas, en relacion a las mujeres solteras nunca
casadas.

El coeficiente que acompafa a la variable edad es negativo y
significativamente diferente de cero, eso significa que el tiempo que trabaja
la mujer fuera del hogar se reduce en el ciclo de vida. Sin embargo, cuando
se incluye como variable explicativa en el modelo, el producto de la edad, segiin
la educacién de la mujer, el efecto de la edad deja de ser significativo en
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términos estadisticos, y el efecto negativo anterior es captado por la nueva
variable. Eso significa que los perfiles de participacién cambian
significativamente con fa edad, de tal forma que el efecto positivo de la
educacién sobre el tiempo de vida que trabaja la mujer es mayor en las
generaciones jévenes que en las de mayor edad.

Si el efecto de la educacitn sobre la participacién se ha incrementado en
el tiempo, segin vimos antes, entonces no resulta extrafio que la tasa de
participacion de las mujeres mas educadas aumenten mis que la participacién
de las menos educadas. Esto es corroborado por la evidencia empirica, la
tasa de participacién de las mujeres con educacién universitaria aumenta de
50,6 por ciento a 59,7 por cienta, entre 1957y 1987, en el caso de las mujeres
con educacién media aumenta de 29,6 porcientea 35,1 por ciento en el mismo
periodo; y, enel caso de las mujeres con educacién bdsica, cae de 35,7 a 32,6
por ciento (Gran Santiago).

De lo anterior se desprende que si el efecto de la educacidn cambia a
través del tiempo, también deberiamos esperar que por las mismas razones
cambie el efecto de los salarios sobre la participacién. Esto, por la menos,
dentro del periodo que representa la historia de trabajo de las mujeres, gue
es de 17 anos en este caso.

Sin embargo, los cambios estimados en el modelo de historia. de vida,
que contienen el efecto de desplazamienta de los perfiles de participacion en
el tiempo no se manifiestan en la estimacién decorte transversal del afio 1981,
pues éstos, estidn concentrados en la situacién de un momento en el tiempo.
Mds todavia, cuando la funcién logit estimada (1981) utiliza salarios
imputados para explicar la probabilidad de participar en la fuerza de trabajo.

De lo anterior se puede inferir que los resultados del cuadro 2 no son
extrafios, sino que las divergenciasse producen justamente por no contemplar
el cambio que ocurre en el efecto de los salarios sobre |a participacién a través
del tiempo. Por lo tanta, los cambios estimados sobrepredicen los cambios
efectivos en la tasa de participacién cuando el periodo de tiempo que se
considera se encuentra alejado hacia atras, con respecto al aho que se toma
de base para la prediccién (1981). Eso eslo que sucede con respecto a los
periodos (1957-1967) y (1967-1977). En cambio, en el periodo desplazado
hacia adelante (1977-1987) se subestima el cambio, aunque la prediccién est4
muy cerca de lo efectivo, en este caso por realizarse en un punto dentro de ese
intervalo.

Estos resultados llevan a concluir que, cuando lospracesos de cambio
econdmico inducen a desplazamientos en la oferta de trabajo a través del
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CUADRO R

RESULTADOS DE LAS REGRESIONES DEL MODELO
DE PARTICIPACION DE LA MUJER
(Tiempo de vida en el trabajo)

LogIng  Edad Ntde  Educ Estado

Consiante  Educacitn (amiliar mujeres  hijos vivos Edad civil R2 F
-11.674 4977 267 0031 0,164 0,022 1,592 0,0850 2542
(4,080) (3,5%) (6,362) (0519) (-0,776) (3,390) {2,001)

-11.825 09 265 0,022 0,022 1,887 0,0850 039
(4,143)  (3,67) (8326) (0380) (2,700) (2,700)

LY prl 0,468 0.114 1,825 0,0540 3035
(3,596) (5854) (-3,992) (25T

Nota: En paréntesis, ¢l valor de los test 1. Nimero de observaciones 1.648.
La variable dependicnte es la razén entre 1a experiencia actual y la experiencia potencial.

tiempo como s en este caso, las estimaciones de corte transversal no predicen
con exactitud los cambios, sino que solo sirve en el caso de periodos muy
cercanosal momentoen el cual se hace la estimacién. Como ocurrié alestimar
el cambio entre los afios 1977 a 1987 con una prediccién basada en ef afio 1981
y no asf en los otros dos casos.

La explicacién del efecto de desplazamiento, que se produce con la
variable educacidn, puede estar enla tesis de Schuitz (1980), como se anuncié
antes. Esta plantea que hay desequilibrios que son inherentes a los procesos
de modernizaci6n de las economias, y como la educacién aumenta la capacidad
delaspersonas para adaptarse a ellos, entonces se favorece la incorporacién
a lafuerza de trabajo de las personas con mayor nivel de educacién, en esos
periodos.

En cuanto al efecto positivo de la variable de ingreso familiar sin
considerar ¢l ingreso de la mujer, sobre el tiempo de vida de la mujer en ¢l
trabajo, se puede explicar como consecuencia de una alta correlacién entre
los niveles de educacidn de los espasos, y por una gran correlacién positiva
entre lossalarios delos esposos. De cualquier forma, €ste es un puntogue debe
ser investigado en futuros trabajos, en que se tenga en cuenta también el efecto
inverso, es decir, de la participacidén femenina sobre el ingreso familiar.

339



El cuadro 9 presenta la tasa de participacién de las mujeres en la fuerza
de trabajo segfin decil del ingreso familiar, la cual aumenta a través del tiempo
en mayor proporcién a niveles mds alto de ingreso. Sin embargo, el sentido de
esa relacion es algo mds complejo, puesto que depende de las correjaciones de
ingreso entrelos esposos, elasticidad de ingreso delas horastrabajadas decada
uno de los esposos, y elasticidades cruzadas lo cual es materia de otro trabajo
que se debe realizar en futuras investigaciones.

5. TEST DE CORRELACION REZAGADA EN LAS SERIES DE TIEMPO 1957-1987

De las estimaciones realizadas en las secciones anteriores no es posible
deducir un comportamiento definido de la variable fecundidad sobre la
participacién femenina.

Con el fin de obtener una mayor claridad acerca del sentido que tiene
la correlacién entre estas variables, se sometié al test t de correlacién en los
residuos, tanto a la ecuacién de participacién como a la ecuacién de fecundidad
explicadas ambas por este mismo par de variablesrezagadas (R.Michael, 1985).

Las dos ecuaciones estimadas fueron:
TPMt = o0 + al aho + o2 TPMt-1 + a3 TFt-1 + et {1}
TFt = B0 + B1 ano + B2 TPMi-1 + B2 TFt-1 + et (2)

Para establecer que Jos residuos en estas dos ecuaciones no estén corre-
lacionados serialmente, se observan los coeficientes sobre las variables
rezagadas.

El test t para la correlaci6n serial en el término de error se toma dela
estimacidn de las ecuaciones sobre los errores (3 y 4) y basado en los
coeficientes de bl y c.

€t = a + blet—1+ b2 afo + b3 TPMt-1 + b4 TFt-1 + U 3

et =d +clet-1 + c2aho + c3 TPMt-1 + c4 TFL-] + g ()]

Sielvalorestimadoparabl no es estadisticamente significativo, entonces
no hay ninguna correlacién de primer orden en los residuos en la ecuacién de
participacién de las mujeres (TPM). De igual forma se procede en la regresién
et para la fecundidad (TF, nacimientos por mujer entre 15-44 afios). El
procedimiento lleva a extender ios rezagos en cada regresidn hasta que e
términode erroret y et, separadamente no estén serialmente correlacionados.



CUADRO Y

TASA DE PARTICIPACION DE LAS MUJERES SEGUN DECIL DE INGRESO
FAMILIAR PARA EL GRAN SANTIAGO, 1957-1987

DECILES
Ne 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 Toul
57 251 256 204 258 20 297 282 373 407 377 292
58 251 251 230 284 263 30,1 326 367 358 34 293
» 1 21,7 n8 212 M6 259 M3 e 393 351 282
&0 260 210 246 302 233 302 356 433 322 323 N6
61 170 180 225 224 256 280 295 310 305 356 257
62 211 199 196 V0 28/ 272 257 W3 294 38 259
63 185 187 240 194 244 277 315 333 M6 311 2%6
64 21 168 198 220 195 259 294 361 360 362 259
65 189 172 222 255 259 259 07 341 374 395 274
6 195 184 196 243 246 302 10 348 383 420 281
67 170 194 218 242 297 303 337 383 376 365 287
68 188 178 224 242 270 326 332 400 345 332 283
6 20 24 21,7 2288 292 319 297 339 365 336 287
0 200 188 273 260 287 37 344 338 352 T B2
n 233 195 22 256 312 281 339 376 383 461 302
n 22 159 200 B8 260 296 347 349 439 452 283
73 154 182 201 241 279 289 328 399 334 413 276
74 24 202 226 15 WY 85 336 2 42 415 286
75 250 W8 255 27 U5 132 300 348 332 391 274
7% 36 2298 09 290 255 302 297 377 375 395 309
7 20 244 198 250 260 284 359 376 400 437 29
78 4,7 213 47 256 284 294 312 31T 407 402 WS
) 231 200 252 274 255 330 350 352 394 356 297
80 214 219 230 238 280 331 321 312 383 416 290
81 25 193 262 249 316 W02 340 434 375 457 310
82 181 138 212 297 271 /6 312 W8 448 421 W00
83 187 249 261 21 2711 29 312 WS 451 475 3Ll
B4 253 284 274 256 312 318 341 397 382 41,7 321
85 232 27 280 25% 257 3,6 358 400 3376 432 311
86 26,1 200 220 275 292 328 318 393 433 446 319
87 244 266 263 301 366 355 405 375 433 484 346

Fucate: Depanamento de Economia, U. de Chile, junio de cada afio.

Una vez eliminada Ja cotrelacién serial en los errores, se investiga el
efecto rezagado de una variable sobre la otra en el sistema de ecuaciones
estimado (1 y 2), observando el coeficiente que acompana a cada una de las
variables rezagadas, a3 en la ecuacién TPM y B2 en ecuacién TF. Si o3
es estadisticamente significativo se puede decir que hay alguna regularidad
emplrica en los valores pasados de TF que afectan en el presente a TPM. De
igual forma si B2 es estadisticamente significativo, se puede plantear que los

valores pasados en TPM afectan los valores presentes de TF.
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Este procedimieato solamente establece si hay o no una regular
asociacién entre TF y TPM, es decir entre lz tasa de fecundidad y la tasa
de participacién de las mujeres. Sin embargo, cuando los valores pasados
de la fecundidad, por ejemplo, estir correlacionados con los valores presente
en latasa de participacion de 12 mujer en la fuerza de trabajo puede ser que
ese valor de TF sea un efecto de intermediacién de algiin otro factor, y asien
¢l presente no tenga ninguna relacién directa con ls tasa de participacién.

El cuadro 10 presenta los resultados de la prueba de correlacion serial
entre varios pares de variables, entre los cuales se correlaciona la tasa de
participacién de las mujeresentre 25 y 44 afios enla fuerza de trabajo con las
siguientesvariables: participacién de lasmujeresentre25-44 afiosenla fuerza
de trabajo con la tasa de fecundidad global (TFG);

Tasa de fecundidad de las mujeres entre 25-44 afios (TF25-44);
Tasa de fecundidad de mujeres entre 20-24 afios (TF20-24),
Tasa de fecundidad de mujeres entre 25-29 afos (TF25-20),
Tasa de fecundidad de mujeres entre 30-34 afios (TF30-34);
Tasa de fecundidad de mujeres entre 35-39 afios (TF35-39);
Tasa de fecundidad entre 40-44 anos;

Tasa de fecundidad entre 45-49 (TF4549);
Edad al primer matrimonio de ias mujeres (EPMMT); *
Ingreso de los hombres (YH).

Los testt para la correlacion serial en los residuos muestran valores sufi-
cientemente pequefios como para rechazar la hipétesis de correlacién, en la
gran mayoria de los casos uno a dos afos de rezagos son suficientes para eli-
minar la correlacién en los residuos.

El test t para la correlaci6n rezagada entre las variables de partici-
pacién femenina y de fecundidad global y especifica aceptan la hip6tesis de que
la tasa de participacién de las mujeres en la fuerza de trabajo ayuda a predecir
el nivel de la fecundidad pero no se acepta la hipdtesis inversa. El valor del

estadistico F confirma que este es un sistema de ecuaciones que estin estre-
chamente interrelacionado.

Sin embargo, lo que resulta importante de sehalar es que el coeficiente de
la variable de participacién rezagada enla ecuacién de fecundidad es positivo,
a pesar de esperarse un signo negativo. Este hecho puede tener relacién con
un efecto de avance tecnol6gico, que se manifiesta 2 través de la mayor
participacion femenina segin lo senalado en los pérrafos anteriores.
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CUADRO 10

RESUMEN DEL TEST DE CORRELACION REZAGADO ENTRE LA YARIABLE DE
PARTICIPACION DE LA MUJER EN LA FUERZA DE TRABAJO ¥ OTRAS
YARIABLES SQCIOECONOMICAS (FECUNDIDAD, INGRESOS HOMBRES Y
EDAD DE LA MUJER AL PRIMER MATRIMONIQ), EN EL MODELO DE SERIE DE
TIEMPO AUTORREGRESIVO BIVARIANTE 1957-1986

Tesl L para ] coeficients

Varighles Tesd F dl residoc Test
Coclicienle  Corlicienie
de X de TPM
rezagado reiagaio
X reageinn  TPM retsguio Orden en ecuacidn — en ecuscdn
TP X sobre TPM swbre X TP X de rezago TPM X
TPMG TF G 496 1226 (038) (1,07 (2) (021) (226)
TPM25-44 TF 25-44 1715 39279 (042) (L12) (1) (-1,02) (209
TPM 2544 TF -4 271 17282 (0,68) (086) (1) (-271) (128)
TPM 2544 TF 25-29 19,63 58690 (042) (L12) () (029 (329
TPM 2544 TF 30-34 11,87 7901 (03%) (132) (2) (108 (1,78)
TPM 2544 TFI5-19 11,10 104821 (038 (140) (3 (060) (1,53
TPM 2544 TF 40-44 20,13 10337 (049 (155 () (068) (1,18)
TPM 2544 TF 4549 282 97304 (099 (0,16 (1) (03 (0.7
TPM 20-24 TF 20-24 220 103,12 (082) (-125) (2) (0,13) (098)
TPM 2544 YH 194 752 0549 (L,18) (D (048)  (0,69)
TPM25-44 EPMMT 25 74,72 (0,08) (-141) (2) (1,70 (039

-

El planteamiento de avance tecnolégico supone que conjuntamente con
la mayor participacion femenina, hay mayor nivel de educacién, mayor
conocimiento técnico, mayores niveles de ingreso, lo cual permite, esperar
también, una menor probabilidad de muerte de la madre embarazada, una
reduccién de muertes de neonatales, y, por consiguiente, un aumento en la
viabilidad de nacimientos a partir de un determinado nivel de concepciones.
Esto producirfa transitoriamente un efecto positivae sobre el nivel de la
fecundidad, lo cual puede significar reducir el decrecimiento sila tendencia
de la variable es decreciente. Explicando de esa forma ¢l efecto positivo
de la participacién sobre la fecundidad, segin las estimaciones del modelo.

Esta situacion coincide plenamente con lo observado en el caso de Chile
con respecto a los nacimientos, puesto que en el periodo en que aumenta
fuertemente la participacién femenina (1977-1987), al mismo tiempo se
reduce la tendencia decreciente que tenia la fecundidad con respecto a la que
tenfa antes de ese perfodo (L. Pardo, 1988, cuadro 7 pag. 40).



Con lo anterior, se clarifica la relacién que se produce entre este parde
variables en el periodo en estudio, en el sentido que no hay evidencias que la
mayor participacién femenina en la fuerza de trabajo haya sido explicada por
algin efecto dela fecundidad. Sin embargo, queda demostrado que a través
del proceso de mayor incorporacién de la mujer al trabajo se manifiesta
una tendencia al aumento en la fecundidad, lo que significa detener
transitoriamente el proceso de decrecimiento que tiene la variable hasta la
mitad de la década del setenta.

En el caso de lacorrelacidn entre edad promedio alprimer matrimonio
de la mujer y la variable de participacién enla fuerza de trabajo. se acepla
la hipétesis de que existe un efecto positivo y estadisticamente significativo
desde la variable edad al matrimonio rezagado sobre la participacidn futura
en la fuerza de trabajo; en cambio, no se acepta la hipétesis inversa.

Es posible que el efecto que se manifiesta a través de la variable edad al
primer matrimonio, se explique por el aumento en el nivel de escolaridad de las
joévenes, por lo cual se pasterga el tiempo en la nupcialidad. Esto produce un
proceso de aumento transitorio en la edad promedio al primer matrimonio.

Los resultados no muestran ninguna correlacion discernible estadisti-
camente entre el ingreso de los hombres y la participacién de las mujeres en la
fuerza de trabajo.

6. CONCLUSIONES

En conclusién se puede plantear que los resultados de la eqpacion de
participacion de las mujeres, ajustada en sentido longitudinal con ia serie de
tiempo 1957-1987, acepta las hipétesis del modelo bédsico de participacién
de la mujer en la fuerza de trabajo, en el sentido de que la mayor incorporacion
de la mujer en la fuerza de trabajo es explicada por un efecto positivo de los
salarios de la mujer y por uno negativo y mas débil del ingreso de los hombres.
Las variables de ingreso explican alrededor del 70 por ciento del cambio en la
tasa de participacién. También se encuenira un efecto directo de la educacién
sobre 12 participacion de las mujeres en la fuerza de trabajo, de tal forma que
no todo su efecto se manifiesta a través de los salarios. Sin embargo, el
coeficiente asociado a la variable de salarios continda siendo significativa-
mente diferente de cero, al igual que el coeficiente que acompana a la variable
de educacién, y al mismo tiempo, se produce un aumento en el nivel explicativo
del modelo.

En cambio, no seaceptala hipétesis de que exista algin efecto delciclo
econémico, considerado por la tasa de desocupacién masculina, sobre la varia-
ble de participaci6n de las mujeres. Tampoco se acepta que los cambios en la
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estructura del empleo hayan provocado un aumento en la participacion
femenina, sino, por el contrario, se concluye que los cambios en el empleo
surgen como consecuencia de una mayor incorporacion de la mujer al trabajo.

Tampoco se acepta la hip6iesis de que la disminucién de la fecundidad
explique €| aumento en la tasa de participacién femenina. Sin embargo, si se
acepta la hipStesis de que junto al aumento en la participacién femenina,
posteriormente, se explique una desaceleracién transitoria en la tendencia
decreciente de la fecundidad.

Las prediciones del cambio en la tasa de participacién, en base a los
coeficientes estimados de un modelo logit de corte transversal, sobrepredicen
el verdadero cambio en periodos pasados. La capacidad predictiva del
modelo est4 limitada solamente a cortos periodos de tiempo alrededor de
la observacién. Por el contrario, estimaciones de tiempo de vida en el trabajo
permiten explicar en mejor forma los cambios en la tasa de participacion a
través del tiempo y ponen en evidencia las razones de la diferencia entre el
cambio efectivo y el abservado en la participacién, centradas en un momento
en el tiempa.

Los resultados obtenidos permiten concluir que las discrepancias se
producen cuando los procesos de crecimiento econémica inducen a cambios
en la oferta de trabajo en el tiempo, de tal forma que los efectos de los salarids
yde la educacidn sobre la participacién aumentan a través del tiempo.

Los resultados sugieren que efectivamente seincrementan los efectos
de la educacidn sobre la participacién, los cuales confirman la hipétesis de
Schulz en el sentido que ello resulta como consecuencia del proceso de
modernizacion de la economia, la cual favorece la coniratacién de la poblacién
con mayor nivel de escolaridad, tanto hombrescomo mujeres. Sin embargo,
coma estas lltimas se mantenian tradicionalmente fuera del mercado,implica,
ahora, un fuerte cambio en su comportamiento de trabajo.
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