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EXTRACTO

En este trabajo se presenta una breve sintesis Jel debate sobre la dindimnica
de ajuste del mercado laboral. Asi. se revisan los principales argumentos de
los enfoques neoclisico wadicional y keynesiano, sefialindose que este
ultimo marco proporciona una Inejor aproximacion al estudio de la demanda
por trabajo del sector industrial. Una vez derivado un modelo de demanda
que incotpora ajuste parcial vy diversas mecanismos de formacion de expec-
tativas se procede a estimarlo por medio de mérodos econométrices alterna-
tivas auyos resultados permiten establecer las ventajas de la aproximacion
elegida.

ABSTRACT

This paper intends a short review ol the contraversy about the dinamie
behavior of the labor market. Along these lines the main arguments of the
traditional--neoclasic and the keypesian—disequilibrium approaches are
discussed by pointing out thar the later seems to make mote sense in terms
of the Chilean case, Hence. opce derived a labor demand model for the
Chilean industrial sector based upon partial adjustment and certain mecha-
nisms of expectations, alternative cconometric inethods are used so per-
mitting to stablish the advantage ol the approach chosen.
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I. INTRODUCCION

Parece existir una sucrte de conscnso dentro de la profesion en el sen-
tido de que el gran problema de la cconomia chilena durante los proximos
anos seguird siendo el de la desocupacion.

Las tasas de desempleo chilenas durante ¢l periodo 19741981 se em-
pinaron bastante sabre los promedios bistoricos. Los profundos cambios
estructurales que se introdujeron en ese periodo y, al parecer de modo muy
especial, la reduccion del tamano del sector publico y la redefinicion del rol
econdmica del Estado, tienden a explicar con suficiente claridad que [a tasa
de desocupacion se haya mas que doblado comparada con el promedio obser-
vada cn la década del sesenta. Adeinds, la prolunda recesion que ha alectado
a la economia chilena a partir de 1982, logro terminar con los avances que se
venian observando, a la vez que consiguio duplicar las tasas observadas en el
periodo 1974—1981.

No cabe duda de que una alia tasa de desernpleo no solo no permite al-
canzar el producto potencial dc la cconomia, sino que su persistencia en el
tiempo causa un tremendo dano sicologico en quienes los sufren, alectindo-
s¢ su autoestima y provocando un trastorno muchas veces irreversible en el
hogar (Lira y Weinstein, 1981); (Liebow, 1972). Mas grave ain es el hecho
de que para la mayoria de los hogarcs de bajos recursos, los ingresos que per-
ciben vendiendo su fuerza de trabajo son su unica fuente de subsistencia. El
desempleo, en consecuencia, es un sintoma no solo de ineficiencia de la eco-
nomiza en el uso de los recursos productivos, sino también de la introduccion
de notorios y persistentes desequilibrios soclules. Asi, el investipar este pro-
blema, sobre todo del punto de vista de las alternativas de politica, reviste
una tremenda prioridad.,



Como ha sido sugerido mas arrba, el problema de la desocupacion
chilena no puede ser interpretado exitosamente como un problema de ofer-
ta, en términos de que su causa haya radicado en un crecimiento anormal de
la fuerza de trabajo (Castaheda, 1983), sino mas bien en problemas asociados
a una caida de la demanda por trabajo debido a las reformas economicas y a
la introduccién de up muy bajo dinamismo en sectores economicos claves
(Riveros, 1983). En consecuencia, sin perjuicio de que en el futuro deban di-
ngirse politicas de mediano y largo plazo en términos de disminuir la oferta
de trabajo (Sanfuentes, 1983), nuestra preocupacion radica en analizar el
comportamiento de la demanda para propositos de politica.

Dos grandes preguntas se pueden tratar de resolver por medio del ana-
lisis de una funcién de demanda por trabajo. Por una parte, acerca del efec.
to que puede inducir sobre el empleo politicas basadas en el cambio del pre-
cio relativo de los factores productivos. Por otra, el impacto que el creci-
miento de la produccion puede tener sobre el empleo y que permitiria esta-
blecer, eventualmente, el ritmo necesario de recupcracion economica para su-
perar ¢l problema de desempleo. y

Por otra parte, es posible acudir a enfoques altemativos cuando se desea
plantear un andlisis del mercado de! trabajo, cuya diferencia si bien suti,a
veces, es de enorme importancia. Fl enfoque neoclasico tradicional analiza
el mercado laboral separadamente del resto de los mercados de la economia,
pues supone que los precios y salarios vigentes son los precios y salarios de
equilibrio que vacian los mercados, inplicando que cualquier desequilibrio
es mis bien de tipe transitorio o que, en su defecto, se debe a imperfeccio-
nes existentes tales como salarios minimos, impucstos previsionales, etc.
Las implicancias de politica son “esperar™ el equilibrio o bien liberar de im-
perfecciones el mercado del trabajo para lo cual uno podria asumir politi-
cas basadas en precios relativos. El enfoque keynesiano, por otro lado, ale-
g que el problema del empleo es un problema de tipo macroeconomico y
que ¢l cambio ¢n la ocupacion depende de lo que suceda en el mercado de
bienes, siendo, por lo tanto, la demanda agregada la que determina el nivel de
produccion y de empleo; sus implicaciones de politica son expandir la de-
manda agregada, ya sea con politica fiscal, de salarios, etc. (Meller, 1982,)
Como se ha sugerido (Leinjonhufvud, 1981), ¢l problema fundamental que
distingue a ambos enfoques reside en la capacidad que tiene la informacion
para provocar un funcionamiento eficiente de los mercados.

En este trabajo mtentamas hacer unz aproximacion a la demanda por
trabajo del sector industrial chileno basado en un modelo, en cuya confec-
cion hemos debido referimos al debate neoclasico—kevnesiano a fin de In-
terpretar adecuadamente los efectos asociados a las variables explicativas



del modelo. Con el objeto de ser mas consistentes con este altimo enfoque,
hemos introducido expectativas y supuestos de ajuste parcial.

Hemos centrado nuestro analisis en el sector industrial chileno, tanto
por razones de (ndole intelectual como empiricos. De un lado, interesa ana-
lizar un sector sobre cuya evolucion en los ultimos afios ha existido extenso
dcbate debido al presumible efecto de la politica tarilaria (Riveros, 1984) y
sobre cuya evolucion futura muchas personas han establecido particulares
implicancias de politica. Por otra parte, la informacion necesaria sobre pre-
cios y salarios se encuentra comparativamente mucho mejor documentada
para este sector de la economia,

En la segunda seccion de este trabajo se revisa, aunque sin una absoluta
profundidad, los antecedentes mas generales del debate teorico sobre la de-
manda por trabajo. En la tercera seccion se construye el modelo base de
nuestro analisis, mientras que en la cuarta se estima econométricamente di-
cho modelo sobre la base de datos trimestrales. [n la Wtima seccion se
resumen los principales resultados.

2. ANTECEDENTES TEORICOS PARA UNA FUNCION DE DEMANDA
POR TRABA]JO

Dos de las principales corrientes teoricas asocindas al analisis de los pro-
blemas de ajuste del mercado del trabajo estan constituidas por los llamados
enfoques neoclasico y enfoque kcynesiano. Indudablemente que es posible
extender el marco del debate alin mas alla, incorporando hipotesis estruc-
turalistas y de segmentacion de los mercados, incluyendo interpretaciones
ain mas microeconomicas como la de mercados internos a la firma. Sin
embargo, circunscribiremos el debate a estas dos lineas de pensamiento, las
cuales se basan en distintos supuestos acerca de como funciona el sistema
econdmico y, en consecuencia, los postulados que de ellos se infieren tienen
distintas implicaciones de politica en cuantoe al objetivo de promover un ma-
yor crecimiento de la ocupacion.,

2.1. El modelo neoclisico

El modelo neoclasico analiza el mercado del trabajo como cualquier
otro mercado de la economia y lo hace separadamente del resto. En este
sentido su enfoque es esencialmente microeconaomico, pues dicho analisis su-
pone implicitamente que Jos otros mercados estan en equilibrio (Meller,
1982). Consecuentemente, la existencia de desajustes sblo puede ser
momentanea, debido a que Jas fuerzas del mercado {en ausencia de imperfec-
ciones) conduciran al sistema de vuelta al equilibrio. O sea, todo desequili-
brio que pueda presentarse en el sistema ocurre en el contexto establecido



por la ley de Walras,! pese a lo cual, este podria persistir en el tiempo si se
introducen en el sistema ciertas imperfecciones tales como salarios minimos,
impuestos previsionales, leyes de inamovilidad, etc. El supuesto clave para
que se dé este comportamiento en ¢l mercado ¢s que precios y salarios se
ajustan instantincamente debido a que ellos conllevarian la informacion ade-
cuada que precisan los agentes economicos en la toma de decisiones; es decir,
¢l mercado del trabajo, del mismo modo como ¢l mercado de bienes, es un
mercado que se ajusta por precios.? De no existir un ajuste suficientemente
ripido, las transacciones que se produzcan a precios de desequilibrio distor-
sionaran los planes de consumo y produccion de los agentes econdmicos,
provocando que no se cumpla la ley de Walras, como se gehalard en el
siguiente acdpite de esta seccion.

El modelo neodasico entonces se aboca a analizar separadamente, del
resto de los mercados, los determinantes de la oferta y demanda de trabajo.
La primera de cllas depende de las valoraciones marginales que los trabajado-
res hacen del ocio en relacion al consumo que les proporciona la remunera-
ci6n que obtienen de su trabajo. Por otra parte, la demanda de trabajo de-
pende negativamente del salario real debido a la cxistencia de una conducta
optimizadora por partc de la firma y de una tecnologia caracterizada por ren-
dimientos decrecientes; en tal forma que la productividad del iltimo contra-
tado alcance a cubrir el costo de contratarlo. Por esta razon, la demanda de
trabajo viene representada por la valoracion de la productividad marginal del
factor trabajo.

Existe desempleo cuando el salario es superior al de equilibrio, de modo
que la demanda de trabajo define la transaccién en el mercado. Por esta
razon se afirma que la demanda de trabajo depende de variables precio y no
de variables cantidad, por lo tanto, ello implica un ajuste por el lado del sa-
lario real para resolver un problema de desempleo (i.c., eliminar las distorgio-
nes que encarecen el costo de la mano de obra),

Sin embargo, al deducir la curva de demanda de trabajo de aiguna fun-
cdn de produccidén vemos que ademas de la variabie salario real se encuentra
tarnbién como determinante del empleo un efecto escala representado por el
nivel de producto.’ No obstante, en el contexto de un modelo de este tipo,
el agregado ‘‘ingreso” resulta ser una suerte de variable exogena la cual no
puede ser afectada, por Jo nienos en el largo plazo, por instrumentos de po-
litica. Las desviaciones del ingreso de su valor de largo plazo solo pueden

lLI. sumsatoria de los excesos de demanda €3 “cero™. Es decir, n en ¢l mercado del cabajo exisic un
caceso de oferts, en &l meacado de bienes existe exceso de demanda.

3yéase tunbiin Evyiaguirre {1980) pars una mas complets discusion sobre exe punto.

3Véase por ejemplo, Meller (1978) y Solimano (1981).



producirse por errores en las expectativas de los trabajadores respecto del
nivel de precios (Curva de Phillips con expectativas} o de sus salarios (teoria
del “Job Search’). Audn mds, si introducimos expectativas racionales ni en
¢l corto plazo podemos afectar el ingreso sistemdticamente.

Asi, en el modelo neodldsico la demanda de trabajo depende negativa-
mente del salaric real y positivamente del ingreso, pero esta ultima variable
no puede ser considerada un elemento de politica dirigida a la solucion del
problema del empleoc. Asi, la clasticidad empleo—producto solo interesa
para efectuar proyecciones de largo plazo asociando tasas de crecimiento del
empleo con la tendencia que se supone tendra el crecimiento del producto.

2.2, El enloque keynesiano

Cuando hacemos referencia al enfoque keynesiano, mas que al mismo
Keynes v a su Teoria General nos estamos refiriendo al concepto que usa
Malinvaud (1977).% El esquema analitico de Malinvaud ¢s cercano a un mo-
delo de desequilibric del tipo Barro v Grossman (1971} que creemos respon-
de mas a la descripcién de una economia subdesarrollada como la chilena.
Hemos optado por este tipo de modelos, pues nos permiten comprender
con mas profundidad las ideas expresadas por Keynes (1963}, especiaimente
en lo referente al desemplen. Clower (1965) interpreta la funcion keynesia-
na del consumo como manifestacion del desequilibrio en el mercado del tra-
bajo, vy Malinvaud (1977) destaca que una mejor forma de racionalizar la teo-
rfa del multiplicador de Kevnes, ¢s suponer que el mercado de bienes esta en
desequilibrio {mercado de compradores en la terminologia de Malinvaud).
Sin embargo, no resulta facil establecer equivalentes empiricos de estos
esquemas analiticos {Leinfonhufvud, 1981).

El enfoque keynesiano es un ¢nfoquc macroecondmico, de equilibrio
(desequilibric) general. Es decir, en tal contexto no es posible analizar el
mercado del trabajo separadamente del mercado de hienes, pues es el
desequilibrio (exceso de oferta) en ¢l mercado de bienes el que provoca el ex-
ceso de oferta en el mercado del trabajo. Como vemos, a diferencia del caso
neoclasico, no se cumple la ley de Walras. Esto se debe a que segun el enfo-
que keynesiano en ¢l corto plazo los precios no son instantincamente flexi-
bles, por lo tanto, se realizan transacciones a precios distintos del equilibrio.
Estas transacciones a precios de desequilibrio provocan que, tanto el consu-
mo planeado de las personas como las ventas esperadas de las empresas, no se
realicen. Es decir, si se contrata a salario de desequilibrio (digamos, mavor

4Acerc: de las diferencias eximentes entre Keynes y keynesianas, veanse, Grossman (1972) v Saieh
{15839).

Doc_urﬁ.-"—_‘“ T
£ }
Fac. . vstrat;

u... . e . A+ Y



a aquel que clarea el mercado}, los trabajadores desplazados del mercado no
pueden consumir lo planeado, por lo cual los empresarios enfrentan una res-
triccion en el mercado de bicnes. Las trunsaccioncs a precios de desequili-
brio obligan a que sean las cantidades las que sc ajusten al minimo entre la
oferta y la demanda.® De esta forma, si el empresario observa que no puede
vender todo lo que produce, su demanda de factores no sera la Curva de Pro-
ductividad Marginal, ya que enfrenta una restriccion adicional en términos
del volumen esperado de ventas.

En estas condiciones los empresarios solo contratan la mano de obra ne-
cesaria para producir lo que pueden vender, por lo tanto la demanda efectiva,
que es aquella que toma cn cuenta la restriccion en el mercado de bienes,
difiere de la demanda nocional que es la producrividad marginal del trabajo.
Asi, basados en el modelo keynesiuno, se puede concluir en que la demanda
de trabajo depende dc variables cantidad {ingreso) v no de variables precio
como sugiere el modelo neoclasico.

Sin embargo, en una formulacion menos estricta, podemos decir que los
precios se ajustan con lentitud, por o tanto parte del peso del ajuste recae
en los salarios, mientras que otra porcion se determinara mediante variables
de cantidad, por lo cual los modelos empiricos que se basan en este enfoque
incorporan el salario real a la vez que el ingreso.® Sin embargo, en este tipo
dec modelos, la variable ingreso es endogena y debe interpretarse de manera
distinta que en el modelo neoclasico. En electo, esta interpretacion plantea
que el ingreso esta deprimido por ¢l desequilibrio en el mercado del trabajo,
es decir, el cxceso de oferta en ¢l mercado del trabajo esta condicionado por
el exceso de oferta en el mercado de bienes, por {o cual una politica expan-
siva de demanda agregada romperia la restriccion existente en el mercado de
bienes y a su vez aumentaria la contratacion. Asi, la elasticidad emplec
producto pasa a ser un dato fundamental para propositus de politica.

3. UNMODELO DE DEMANDA POR TRABA)O

En un modelo de demanda por trabajo de tipo keynesiano, al revés de
lo que acontece con un modelo estrictamente neocldsico en donde existe ab-
soluta flexibilidad, los salarios {y precios) no se ajustan instantdneament de
lal modo que es el nivel de demanda agregada efectiva por bienes el que de-
termina el nivel de emplec. Precisamente, los modelos de desequilibrio han

5Para una mis derallada discusion acerca de madelos que s gjustan por cantidad versus los que se ajus-
lan por precio véase Eyzaguirre {1980).

£Las modetos empirico? que testean la hipolesir de desequilibrio normalknente incluyen la variable
salario real, Ver ejemplo Rosen ¥y Quant (1572); Howard {1976) y Sampeon ¥ Sedwick (1977). No
asi Eyzaguirre {1980),



formalizado esta doctrina keymesiana al suponer que salarios y precios se
mueven con lentitud y en forma tal que parte del ajuste se hace via cantidad.
Gran parte del debate concierne el grado de aceptacion respecto cuan ben
operan los mecanismos *‘automiticos™ de autorrelacion del sistema y hasta
qué punto los problemas de transmision de informacidn causan el que los ex-
cesos de demanda y oferta no sean expeditamente eliminados (Lejjonhufvud,
1981).

Si uno tiene en mente la nocion de desequilibrio, o de la prevalecencia
de ciertos retardos en el logro de equilibrio, como fuente explicativa del
comportamiento del mercado laboral, a menudo tiene dificultades para obte-
ner una modelacion coherente y rigurosa que sea susceptible de prueba em-
pirica {Leijonhufvud, 1981). El problema bisico es que las categorias de
analisis teorico no son trivialimente transformables en objetos aproximables em-
piricamente. Sin embargo, [a nocion del problema es simple y de aceptacion
generalizada, de modo que los esfuerzos en la direccién de aproximar el com-
portamiento del mercado del trabajo chileno son de enorme importancia.
En ese sentido, nuestro intento contribuye a delinear un debate, incorporan-
do al analisis un modelo de demanda por trabajo que comprende la puesta en
accion de mecanismos especificos de formacion de expectativas y de ajuste
parcial.

3.1, El modelo parala firma individual

En esta seccion desarrollamos un modelo para una firma individual que
incorpora como determimante del empleo, tanto variables de precio como de
cantidad, ¢on Ja intencion de demostrar el rol preponderante del producto pa-
ra explicar la demanda de trabajo en Chile, lo cual se explica por medio del
racionamiento de ventas que experimentan las empresas. En seguida, discu-
tiremos hrevemente los supuestos de agregacion, a la vez que desarrollamos
nuestro enfoque de ajuste parcial y de formacion de expectativas.

En este modelo supondremos una situacion de corto plazo en que el
stock de capital se encuentra fijo y, por lo tanto, las firmas combinan servi-
cios de trabajo e insumos importados.” Introducimos explicitamente los in-
sumos importados en el modelo con el objeto de considerar el efecto que el
proceso de apertura comercial chileno ha tenido sobre el empleo desde este
punto de vista, Dicho proceso ha provocado, por ejemplo, especialmente en
el caso de la industria de bienes durables, un crecimiento de la incorporacion
de insumos mas sofisticados; es decir, las piezas y partes que previamente se
manufacturaban en el pais son importadas, acortando de esta f[orma el pro-
ceso productivo y afectando el empleo vy la productividad marginal del tra-

1Jadrtsic {1981 ) usaun modelo simiar para la modelacion de precios en el caso de la fipna individual.



bajo. El modelo también toma en consideracion el ayor grado de imper-
feccion de los mercados en los paises en desarrollo, suponiendo que las fir-
mas cuentan con cierto poder monopolico,® de tal forma que su particular
politica de precios relativos al promedio de la industria, pueden afectar su
demanda individual.

Asi, las firmas maximizarian utilidades csperadas sujetas a su funcion de
produccion:

max. 1§ =p;gf - WL; - mM; 1K, (1)

1 ] 1

5.a. KI =A L?l M?z R?a °

donde:
M€ = utilidades esperadas de la firma i
p; = Pprecio que fijala linma
W = salario (costo mano de abra) nominal
L; = servicios del trabajo
m = precio insumo importado
M; = insumo importado

X; = cantidad producida
q§ = ventas esperadas de la firma i

K stock de capital constante

il

Por otra parte, las firmas enfrentan una funcion de demanda del tipo:
*

P
9§ = ()7 br= T PB. (2)

BEste supucsto de poder monopolico ha sido (ambien uiilizado par Brune {1979), pero, en realidad,
no tiene relevancia en témmines de las estimaciones [ioales,

q(brho y Meller (1979) han demostrade que para el secior industrial chileno la Cobb—Douglas resulia
st una buena especifilacion, de modo que usaremos dicha tecnonlogia,



donde:
Eﬁl =1
entonces,
o > 1 sila firma tiene poder tnonopdlico y:
P* = precio promedio de la industria
Q% = venuas esperadas promedio de la industria por la firma i.
Introduzcamos ahora un supuesto crucial al analisis v a su prueba empi-

rica, que consiste en quc las empresas producen lo que esperan vender; esto
es que:

Xlzq

Sy

(3)

, - L Pmg L
Despejando M de las condiciones de minimizacion de costos { ~———— =
Pmg M . ., .
)!'? y reemplazando en la funcion de produccion y despejando L,

m
oblenemos:

. @)

la cual, en forma lineal, establece que,

1 w
InL; = ————inx; —ag In —} + q (5)
donde:
1 o
= —  [InA* + g In —2—}
o) + Qo - ay

Wpor simplicidad suponemos que ¢l precio del K lambicn es constante. Luego, minimizar el cosio to-
tal s¢ reduce a minimizar lps costos vaniables.



El stock de capnal ha sido considerado fiju, de modo que se encuentra
incorporado en la constante A* = A K%,

Una forma alternativa de plantcar la ecuacion (5) es:

1 w/P*
In LI = lll‘l Xl --CI2 In |+Cl[0
O!'l + O!'2 m/P*
1 o W@ m
nL=——InX;— —= In—+—2 In——+a; (6
ayteg atag P ogtay P

Asi, tenemos dos ecuaciones como (5) v (6) para ser estimadas, donde
m

lp ——

P* ’ p*

(6) nos permite testear la hipotesis de gque los parametros de In

L Loo!
son iguales en valor absoluto |7 w * 7 m = 0
P* P*

3.2, Agrcgacion

Las ecuaciones {5) v (6) describen la demanda de trabajo para una firma
individual, por lo cual necesitamos algunos supuestos de agregacion para
considerar el caso de la industria.

Los datos de empleo que son de inanejo usual no se construyen como
los Indices de produccion y ventas donde cada indice sectorial (entendiendo
$€Ctor por empresa en nuestro caso) tiene una ponderacion fija en el indice
agregado. Los datos de empleo se¢ obtienen sumando ¢l namero de personas
que se ha estimado en la categoria ocupados, dentro de cada sector. Lue-
go, en este caso, no hay ponderacidon fija como en los indices de produc-
cion y ventas.

Con el objeto de electuar alguna agregacion adecuada para la verifica-
eidn empirica de nuestro modelo, suponemos que dichas ponderaciones no
fijas de cada firma en el indice de empleo, no varian significativamente de
modo que los indices de empleo pueden calcularse ponderando los indices
sectoriales por medio de ciertas ponderaciones §;. Asi, si llamamos L., al
empleo promedio de la industria en el periodo t:

L, =i§1Lﬁ' (7)



donde:

m
L = 2 6niy, (8)

Ademas suponemos que las ponderaciones §; son las mismas que en los
indices de precios de produccion y de ventas de modo que:

In QF = E] B:1n QF 9)

m
InX, = ¥ §inX; (10)

donde QF son las ventas promedio esperadas de la industria, y X, la produc-
cion promedio de la industria. De esta forma podemos agregar las ecuaciones
{(3) v (6); suponiendo que no hay clectos cxtermos se obtiene, respectiva-
mente:

W

1 Cl'2
In Ly = ———1In X, ~ —2—In(-—) + o (11)
Q'l -+ Cf2 Cl‘_’l + ﬂ‘_’2 m
_ . Cl'2 W 0’2 m
InL; = InX; - In { *)t+ In { I“)1'4'0{0 (12)

Los parametros deben interpretarse como un promedio ponderado si
suponemos que las firmas tienen distintas intensidades de uso del trabajo v
distintos retornos a escala, o bien son los mismos parametros individuales si
las firmas son idénticas.

Ahora bien, es posible agregar la ecuacion de demanda (2), suponiendo
que todas las firmas tienen la misina clasticidad de demanda (o) y utilizan-
do la relacion (3), se puede plantear:

In X, = In Qf (13)



donde (11) y (12) quedan como (14} v {15} respectivamente:

1 e o9 w
nL=—InQf— — In { )t e (14)
&1"‘&2 a1+rx2 Tt
o W
nLy= 21 1nQf-—22 n(—y+ 22 (T va (15)
aytag a1+a2 p* a1+a2 p¥

3.3. Ajuste parcial

Una de las cuestiones basicas relativas a la modelacion de una funcion
de demanda por trabajo dice relacion con la existencia de rezagos en el ajus-
te, los cuales encuentran explicacion esencialmente a partir de deficiencias
en los mecanismos de informacion v la existencia de ciertas regulaciones ms-
titucionales que tienen que ver con la operatoria de las nomnas de contrata-
cion y despido. Adicionalmente, los dutos de que se disponen corresponden
a informacion de stock de empleo y no de flujo que es lo que se encuentra
implicito en nuestro modclo. De alh surge la necesidad de bacer supucstos de
ajuste, La alternativa de ajuste parcial que cinplearemos supondra que la de-
manda de stock se ajusta en un exponente A de Ja razon entre el Mujo desea-
do en este periodo v el stock del periado anterior:

t =4 0 <A< (16)
L1 Ly

donde 1., es la variable stock y Lf s la variable NMujo planeada que modelan
las ecuaciones {14) y (15).'1  Asi, utilizando csta explicitacion, podemos
sosteéner que:

R )L [ :
Inly= ——In Qf~ 2 In(——)*+ (I-A)InL_j +aq (17)
ayt+ag a) tao m
¢
; A
n L, = - InQt - 22 1o () 4 N2 g™
oy tao o tag p* oy tay p*
+{1 =N InL,_{+ogh (18)

'para otro trabajo con esta hipatesis, véase, holimane 1 [982), v para una hipotesis alternativa, vease
Eyveaguirre {1980).



Como ha sugerido Cortazar {1983), el salario nominal puede ser con-
siderado no endogeno en el periodo, debido a que habria dependido exclusi-
vamente de la politica oficial de reajustes salariales. Al mismo tiempo, el
precio de los insumos importados depende fundamentalmente de la politica
extenor y del tipo de cambio, lo cual es también un factor exogeno. Sin em-
barge, un elemento de endogeneidad, en términos de las variables de precio,
vendria introducido por el indice de precio de la industria, el cual serfa de-
terminado al interior del sistema. Debido a que In e": puede ser también
considerada una variable endagena, es necesario discutir los supuestos que
sc emplcan‘para generar sus valores en orden a cerrar el modelo de acuerdo
ala especificacion de la ecuacion (17).

3.4. Formacion de expectativas

Una forma de plantear un esquema de gencracion de ventas esperadas es
suponer un mecanismo de expectativas adaptativas, donde la dependencia de
las ventas pasadas comienza en el periodo 1--1, y se extiende H periodos
hacia atrds. En este caso, la variable Q€ pasa a ser una variable predetermina-
da. Asi, el modelo queda cerrado para cl casn de la ecuacion (17) v, dado el
problema planteado por la variable P*, la ecuacion (18) deberia ser esti-
mada por variables instrumentales.

En nuestras estimaciones, utilizamos un modelo de expectativas de ven-
tas basado en una estructura de rezagos geométricos a la Kovck.

el
In Qet = le Sj ant_j

donde6j=60~rl y1>y2>0, 35=(1 --7)

con lo que Ja ecuacion (17) se puede ahora escnbir:

Aa v Ao w {1
lnLt: 2 In { h ]t— iy dd In (—)t—l + _(__jlln Qt—-l+
£I1+C¢'2 m o tag m ar]+a2
+(1—i\+7)|nLl_l—(1—i\)'7ln L[_? (17%)

Una alternativa de esta particular especificacion es la de establecer una
prediccidn basada en un modelo de serie de tiempo del tipo Box—]Jenkins.

Una segunda manera de plantcar el problema de las expectativas es decir
que en promedio los agentes no se equivocan en predecir las ventas efectivas:



E[U]

0 Q= ventas efectivas

Qe=Q+u

V[U] = 05 u = error aleatorio

En este caso, para cerrar el modelo se precisaria una ecuacion de de-
manda agregada de la industria la que no se incorpora aqui, por lo que (17)
dehe estimarse con la técnica de variables instrumentales. Por lo tanto, dado
que tanto Q como X son endégenas, podemos usar indistintamente ambas va-
riables en las ecuaciones (17) y (18)

3.5. Andlisis del modelo

Las ecuaciones {17) y (18) describen la demanda agregada de trabajo
para la industria. Los parametros, eneste caso, dado que las firmas tienen
distintas intensidades de uso de los factores, distintos retornos a escala, etc.,
deberian interpretarse como promedios ponderados de los parametros indi-
viduales,

El modelo estima, en forma directa, elasticidades de corto plazo. Para
encontrar las elasticidades de largo plazo, entiendo por largo plazo a aquel
necesario para que se produzca un completo ajuste del nivel de emipleo, las
estinlaciones deben ser ponderadas por el {actor 1/A. Sin embargo, cn estric-
to rigor, en este modelo no se pueden derivar elasticidades de largo plazo de-
bido al supuesto de capital fijjo, y las estimaciones deberian ser entendidas
como cotas maximas dado el stock de capital.

Respecto a estos valores de ajuste de largo plazo se infiere lo siguiente:

— La elasticidad empleo salario rcal cs negativa y menor que uno en va-
lor absoluto.

L —a
nTw = S—
_ﬁ.- C!l + C!2
— La elasticidad empleo precio real del insumo importado es positiva e
igual a la anterior en valor absoluto.

— La elasticidad empleo—produccion (ventas) de largo plazo es positiva
y mayor que uno si hay ‘retornos a escala de corto plazo’ decrecien-
tes'? (@) + ag < 1).

121 igual que Jadresic (1983), llamamos al parametro a| + a,retomosa cucala de corto plazo, dado
que hemo1 considerado el capital coma fijo.
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4. ANALISIS EMPIRICO Fac. | 4 inistraty
Laivers, ad da Chila
4.1. Los datos

i) Empleo: Se usé el promedio movil industrial de! Gran Santiago del
trimestre respectivo publicado por el INE. Este dato se tomo como proxy
para cl empleo a nivel nacional, puesto que la serie de ocupados delaSOFOFA
mostraba sistemdticamente una caida a traves de todo el periodo, inclusive,
en la época de auge, lo cual parece deberse a problemas vinculados con la
muestra.

Con anterioridad a 1976, los datos publicados por las encuestas no son
homogéneas, ya que solo se corrigio hasta esa fecha, segun la nueva estima-
cién de poblacion de 1979.1% Entre 1974 v 1976 solo se reestimé el em-
pleo agregado,'® por lo cual se supuso que se mantenia constante la parti-
cipacién de la industria en el empleo total.

it} Produccién y ventas: Se usc el (ndice mensual de SOFOFA, pro-
mediando los datos correspondientes de los respectivos trimestres.

iii) Precio insumo importado: Sc usé el subindice importado del Indi-
ce de Precios al por Mayor (IPM).

iv} Costo mano de obra: Se uso el Indice de Sueldos y Salarios de la
Industria Manufacturera (ISS—manufacturera, INE), corrigiendo por los
aportes patronales a la seguridad social. FEstos dltimos se calcularon a partir
de las tasas de cotizacion patronal para empleados y obreros de la Caja
EMPART vy del 3585, respectivamente (datos de la Superintendencia de Se-
guridad Social). Se considero que la remuneracion imponible correspondia a
[a mitad de las remuneraciones contempladas en e] ISS~Manufacturera {da-
to promedio nacional, segin ODEPLAN).

v} Preeio promedio industrial: Se confecciond a partir de los articnlos
del IPC. Se seleccionaron los articulos industriales de mayor ponderacion
dentro del Indice y se ponderaren segin el peso relativo de cada bien en el
mismo 1ndice.

l:lnt:l'm:ildt.u'lu economicos y sociakes 1960—1982, Banco Central de Chile,
1% publicacién ECOMANAGER.
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4.2. Resultados

Los cuadros 1, 2 v 3 resumen la investigacion econométrica que se lle-
vo a cabo utilizando los modelos anteriormente discutidos v sobre la base de
la informacion estadistica descrita correspondiente alf periodo 19741982,

En el cuadro 1,la aproximacion utilizada fue la de expectativas adaptati-
vas, utilizandose para ello un modelo de rezagos a la Koyck. Los resulta-
dos de la primera regresién correspondiente al modelon descrito por la ecua-
cion 1 7’, estimada por minimos cuadrados ordinarios, no permiten establecer
conclusiones muy claras con respecto a la validez del mecanismo de expecta-
tivas adaptativas para la determinacion de las ventas esperadas a la vez que de
la hipdtesis de existencia de rezagos en el ajuste, Sin embargo, al corregir por
la presumible presencia de autocorrelacion residual,’* se encuentra que los
parametros asociados a las variables de ventas o empleo rezagadas resultan es-
tadisticamente significativas al 95 por cienta, lo cual entregaria un cierto
apoyo a la hipdtesis de que el empleo se delermina mas bien por ventas espe-
radas y por medio de ajuste parcial que en funciaon de precios relativos con
ajustes instantineos, no obstante, dc la ecuacian (177) sc puede deducir que
los parametros son identilicablcs pero, utilizando las estimaciones, nos en-
contramos con que los valores estimados rcsultan incomparables con la espe-
cificacion adoptada.

Por lo tanto, si hien las ventas rezagadas es una variable significativa,
las estimaciones no correcsponden a los parametros dc modelo, por lo cual las
ecuaciones debieran estimarsc por algin método no lineal.

En la segunda aproximacion a las expectativas adaptativas, se supuso
que los empresarios observan sus ventas de sdlo [os dos dltimos trimestres pa-
ra determinar el empleo del periodo t. (Estimaciones 2.1 y 2.2 del cuadro
1). De la estimacion efcctuada por el método de Cochrane—Orcutt se puede
observar que en este caso la variable precio relativo de los factores pasa a ser
significativa en la explicacién del cambio en el empleo. Obsérvese, ademas,
que, al igual que en lu anterior estimacion, el parametro asociado al empleo
rezagado en un periodo, no es estiadisticamente distinto de la unidad, pero el
signo negativo cn ¢l segundo rezago indica nuevamente que los pardmetros
estimados no son los dcl nodelo.' ®

15 a1 existir una variable endOgena rezagadas, el test de Durbin y Watsen no es valide, Tamnmpoco s¢ pu-
do calcular €] cest h de Durbin debido a la indeterminacion de una raiz.

18En dichas estimaciones hemos supuesto queenQ = p In Q,’1 + (1 —pin Q_2 donde D < p < I,
lucgo al recmnplazer en ecuacion {17) observamos que ambas rezagos tienen signo positivo.



Las ecuaciones anteriores se estimaron tambien por MCO utilizando como
variable explicativa una prayeccion del producto esperado basado en un mode-
lo ARIMA. Sin embargo, el ajuste que se consiguié no mejoro notablemente
las estimaciones que se presentan aqui.

En los cuadros 2 y 3 las ecuaciones [ueron también estimadas sobre la
base del supuesto de expectativas racionales, por lo que se utilizaron al lado
derecho los valores actuales de las variables ventas (Q,) y produccién (X},
las que, como se discutié anteriormente, deben ser ahora consideradas varia-
bles endbégenas. Consecuentemente con esto Ultimo, las estimaciones se
hicieron a través de! método de las vanables instrumentales utilizando como
instrumentos las ventas rezagadas y el dinero real rezagado.

Las estimaciones del cuadro 2 tiene los signos y rangos posibles de
los parametros, segun la especificacion del modelo, y todas las variables
son significativas con 95 por ciento de confianza. Se observa un mejor
ajuste cuando la variable explicativa es produccion en lugar de ventas. In-
chiimos ademas las estimaciones MCO, con lo cual se puede apreciar que
practicamente no cambian los parimetros,' ”

En el cuadro 3, estimamos la ecuacion (18} con expectativas racionales.
Esta ecuacion nos permite testear que la suma de las elasticidades empleo—
precio relativo de los factores sea cero. El problema de estas estimaciones
es que la endogeneidad de P* nos obliga a usar tres instrumentos {uno para
las ventas o produccion v otros dos para los precios reales de los factores).
Los instrumentos usados en el cuadro 2 son buenos para ventas (produc-
€ion), pero no para los precios reales del trabajo e insumos importados. Esto
nos obliga a aproximamos al problema en forma indirecta con la consecuen-
te menor luerza en las conclusiones. Las estimaciones 5.2 y 6.2 suponen
exogenos los precios reales de factores y se usan los mismos instrumentos
que en ¢l cuadro 2. Las estimaciones 5.3 y 6.3 suponen endogeno el precio
real del trabajo'® y exdgeno el de insumos importados. También incluimos
las estimaciones MCO y se puede comprobar la similitud de estos resultados
con los del cuadro 2. También sc comprueba la mayor exactitud de la varia-
ble produccion versus ventas en la determinacion del empleo, y, por ultimo,
no se puede rechazar la hipotesis de la igualdad en valor absoluto de las
elasticidades empleo —precio real de factores.

17Exto indica que la estimacion MCO no scsga los paraméuras.
185 agrega como instrumento ~P"1T, que er consisterte <an suponer que w= (P — 1) y que P =

glm, w).



5. CONCLUSIONES

En cste trabajo se ha sugendo la relevancia de un enfoque de tipo key-
nesiano para explicar ¢! comportamiento de la demanda de trabajo del sector
industrial. En particular, parece ser mas aceptable una explicacion del
problema del desempleo chileno sobre la base de rigideces y desequilibrios
en el mercado que recurriendo a analisis basados en una perspectiva mas pu-
ramente neoclasica. Ello también concuerda con aquellos planteamientos
que atribuyen parte importante del problema del desempleo a los cambios de
demanda agregada (Meller v Solimano, 1983).

El enfoque adoptado aqui ha consistido en derivar una funcion de de-
manda por trabajo del seclor industrial basados en la existencia dc expectati-
vas de ventas o produccion v en la prevalecencia de rezagos en ajuste via can-
tidad de empleo. En consecuencia, el modelo postulado incorporo las hipo-
tcis de expectativas racionales o adaptativas en la aproximacion empirica
del problema,

De los resultados cconométricos se puede concluir que, en general, las
hipotesis de expectativas v de ajuste con rezagos reciben un interesantce so-
porte v que, al parecer, la existencia de cxpecrativas racionales basadas en
producto esperado lograria explicar mucho mejor el comportamiento del em.
pleo.

Al tomar de refcrencia las mejores estimaciones con produccion como
variable explicativa, podemos concluir que la elasticidad precic de la deman-
da por trabajo fluctuaria entre —0,128 y - 0,160 en el corto plazo, inientras
que en el largo plazo lo haria entre 0,323 y -0,364. Es importante desta-
car que cuando la variable explicativa se explicit como el precio real de los
factores, no s¢ pudo rechazar la bipotesis de nulidad de los parametros, En
cualquier caso, las clasticidades son bastante bajas respecto de lo que uno es-
peraria para resolver solo por esta via el problema de lograr una mayor ex-
pansion del empleo industnial.

Por otra parte, Ja clasticidad empleo-producto (ventas) de corto plazo
oscila entre 0,476 y 0,540 de acuerdo a nuestras estimaciones. De modo
similar, la elasticidad empico—producto (ventas) de largo plazo ha sido es-
timada entre 1,20 y 1,266.'® Esto iltimo es un valor que estd inginuando que
el efecto de la expansion de la demanda agregada seria notoriamente mas al-
to si se adoptaran medidas tendientes a facilitar el que los empresarios se
ajusten a su nivel de empleo deseado mas riapidamente.

'PEn ninguns estimacion s pudo rechazar la hipotesia de elsticidad emphto —producelén largo plazo
igud e 1.



CUADRO L

ESTIMACIONES ECUACION 17’ (EXPECTATIVAS ADAPTATIVAS)
1974111 { 19821V

Método Constante lnwim In(wjm) _, InQ—1 InQ-2 lnL—1 lnL—2 R e’e D.w.
1.1y MCO 1,009 0,210 -0,376 0,646 — 0,270 0,010 071 0,085 184
{0,914) (1,65 ) (—2,690) (3,389) — (1,065) (0,047} — — —
1.2y CORC* 1,920 0,159 —0,208 0,423 — 1,030 —0,733 0,77 0068 192
(2,762) {1,583) (1,772) {3,091) — (4.287) (-3912) - - —
2.1}y MCO 0,279 —0,096 — 0,855 -0,616 0,752 — 0,72 0,084 247
(0,341) (—1,506) — (3,663) {(—2,977) (4,068) — — - —
2.2) CORCH —0,743 -0,113 — 0,901 -0,798 1,053 — 0,77 0,068 195
(—1,268) {—2,682) — (5,303) (—5,514) (7,165) — — — -

*Emimacion realizada por el método de Cothrane—Orcutt para cotregir autocorrelacion residaal.



CUADRO 2

ESTIMACIONES ECUACION 17 (EXPECTATIVAS RACIONALES)
1974 — 11 — 1982 - IV

Método Constante In{w/m) InQ InXx InL—1 R2 e'e DW. Durbin h
3.1) MCO -0,230 —-0,176 0,528 - 0,605 0,74 0,081 1,88 1,05
(~0,288) (~2,772)  (4,125) - (3,796) - - - -
3.2) INST*  —0,188 0,167 0,500 - 0,621 0,74 0082 191 191
(-0,232) (—2407)  (3,172) - (3.707) - - - -
4.1) MCO —0,038 -0,160 — 6,540 0,560 0.80 0,065 1.87 0,730
(—0,035) (~3,078) y (5,419)  (3,949) - - - -
1.2) INST* —-0,005 -0,152 - 0,510 0579 0.79 0,065 191 0,558
(—0,007) (—2,700) - (4,013} {3.851) — - — —

*Estimacidn por variables instrumentales. Los instrumentos utilizados son M1 real rezagado (deflactado por IPC Conarar y Marshall {1980} v las ventas rezaga-
das tn un periada.
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ESTIMACIONES DE LA ECUACION 18 (EXPECTATIVAS RACIONALES)

1974 — 1§/ 1982 — IV

R2

Durbin h
Método Constante Inw/p Inm/p InQ InX InL—1 (e’e) D.wW. (2
51) MCO -0,223 -0,177 0,174 0,528 — 0,605 0,73 1,88 140
(—0,251) (—2,403)  (1,767) (3,964) - (3,695)  (0,081) —  (—0,027)
5.2) INST —0,196 0,165 0.169 0,495 — 0,634 0,73 192 -038P
(-0,219)  (-2,027)  (1,683) {2,979 -~ (3,601) (0,082) —  {0,036)
5.3) INST —~0,362 —0,205 0,182 0,554 — 0,622 0,73 191 —0,42b
(—0,395) (—2,165)  (1,788) (3,054} - (3,612)  (0,082) ~  (=0,20 )
6.1} MCO —0,216 —0,145 0,202 - 0,536 0,566 0,79 1,86 0,77
(~0312) (—2,502}) (2,299} (5,307) (3941}  (0,064) — {0,600)
6.2) INST —0,L935 —0,128 0,189 — 0,176 0,604 0,79 1,95 036
(—0,245) (—2,052)  {2,099) — (3,736) (3,961)  (0,065) - (0,638)
6.3) [INST —0,276 -0,145 0,196 - 0,499 0,606 0,79 195 0,31
(—0,343) (—2,106) (2,161) - (3,758) (3,997) (0.064) — {0,728)

Aest t para Hy: nLawfp + nl, mfp= 0.
Test t alternativo al Durbin h Teuando no <3 posible calculario) propuesta par Pendyck y Rubinfeld (1980}, pag. 195, donde H,: ausencia de anocorrelacion.

!
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