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Abstract

El Centro de Microdatos del Departamento de Economia de la Universidad de
Chile realiza el estudio Encuesta Longitudinal de Docentes por encargo del
Ministerio de Educaciéon del Gobierno de Chile, en atencién a la necesidad de
disponer de informacién que permita conocer la evoluciéon de la carrera
docente en los Gltimos anos y determinar una linea base que haga posible
evaluar en el futuro los efectos de los programas que estan afectando los
incentivos de los docentes a nivel nacional.

Esta Encuesta se aplic6 durante el periodo comprendido entre junio y
septiembre de 2005 a una muestra representativa de seis mil docentes a nivel
nacional. Se trata de una encuesta de panel, es decir, disefiada para el
seguimiento futuro de los docentes seleccionados, con una metodologia que
permita la constitucién de informacién longitudinal sobre ellos. Ademas, esta
basada en una muestra representativa de docentes de los distintos niveles de
ensefanza y distintas dependencias administrativas de los establecimientos
educacionales en los que se desempefan.

De esta manera, la Encuesta Longitudinal de Docentes representa un
instrumento fundamental para estudiar la realidad de los docentes en Chile. Las
caracteristicas socioeconémicas de sus hogares, su formacién inicial, sus
perfeccionamientos, su historia laboral desde el afio 2000 hasta el afio 2005 y la
participaciéon de los docentes en los Programas del Ministerio de Educacion,
son algunos de los aspectos abordados en esta Encuesta.

El presente documento tiene como objetivo resumir los principales resultados
que emergen de la aplicacién de la Encuesta Longitudinal de Docentes 2005, asi
como también detallar aspectos técnicos y metodolégicos relacionados con la
realizacién de la Encuesta.

En una primera seccién se detallan los antecedentes de la Encuesta que
evidencian la necesidad de su aplicacién; luego, se indaga en los aspectos
metodolégicos de la encuesta en términos de disefio del cuestionario, disefio
muestral y trabajo de campo. Finalmente, se presentan los principales
resultados obtenidos a partir del analisis de los datos de la Encuesta.

Palabras Clave:

Encuesta Longitudinal Docente.
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1. Introduccion

El Centro de Microdatos del Departamento de Economia de la Universidad de Chile realiza el estudio
Encuesta Longitudinal de Docentes por encargo del Ministerio de Educacién del Gobierno de Chile,
en atencion a la necesidad de disponer de informacién que permita conocer la evolucion de la
carrera docente en los Ultimos afios y determinar una linea base que haga posible evaluar en el
futuro los efectos de los programas que estan afectando los incentivos de los docentes a nivel

nacional.

Esta Encuesta se aplicé durante el periodo comprendido entre junio y septiembre de 2005 a una
muestra representativa de seis mil docentes a nivel nacional. Se trata de una encuesta de panel, es
decir, disefiada para el seguimiento futuro de los docentes seleccionados, con una metodologia que
permita la constituciéon de informacién longitudinal sobre ellos. Ademas, esta basada en una muestra
representativa de docentes de los distintos niveles de enseflanza y distintas dependencias

administrativas de los establecimientos educacionales en los que se desempeiian.

De esta manera, la Encuesta Longitudinal de Docentes representa un instrumento fundamental para
estudiar la realidad de los docentes en Chile. Las caracteristicas socioeconémicas de sus hogares, su
formacion inicial, sus perfeccionamientos, su historia laboral desde el afio 2000 hasta el afio 2005 y la
participacidon de los docentes en los Programas del Ministerio de Educacién, son algunos de los

aspectos abordados en esta Encuesta.

El presente documento tiene como objetivo resumir los principales resultados que emergen de la
aplicacion de la Encuesta Longitudinal de Docentes 2005, asi como también detallar aspectos

técnicos y metodoldgicos relacionados con la realizaciéon de la Encuesta.

En una primera seccion se detallan los antecedentes de la Encuesta que evidencian la necesidad de
su aplicacion; luego, se indaga en los aspectos metodolégicos de la encuesta en términos de disefio
del cuestionario, disefio muestral y trabajo de campo. Finalmente, se presentan los principales

resultados obtenidos a partir del analisis de los datos de la Encuesta.
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2. Antecedentes de la Encuesta

La Encuesta Longitudinal Docente nace del analisis de una serie de antecedentes que evidencian la
necesidad de contar con un buen instrumento para estudiar la realidad de los docentes en Chile.

Entre éstos destacan los siguientes:

2.1 Estudios sobre Docentes en Chile

Existe un creciente interés a nivel nacional por estudiar la realidad de los docentes. Dentro de estos
estudios destacan los que muestran las diferencias en la estructura salarial y perfil de ingresos de los
docentes y el resto de los profesionales en Chilel. También destacan otros estudios relacionados con
el Sistema Nacional de Evaluacidon de Desempefo (SNED), un programa que busca incorporar el

factor de incentivos por desempefio dentro de la estructura salarial de los docentes2.

En otro ambito relacionado, Bravo y Ruiz Tagle (1999) proyectan la evolucion de la oferta y demanda

de docentes en el contexto de la Reforma Curricular.

Por otro lado, también existen estudios que guardan relacion con las condiciones laborales y el
estado de salud de los docentes3. Estos estudios son tanto de caracter nacional como de analisis

comparado con otros paises de América Latina.

De esta manera, resulta evidente que existe un creciente interés por estudiar la realidad de los
docentes en Chile, sin embargo son escasos los instrumentos que permiten llevar a cabo estos

estudios.

2.2 Existe un déficit importante de informacién relevante, desagregada a nivel

individual, para el diagndéstico y analisis del sector docente

En Chile, el afio 2005, existen 170.000 docentes trabajando en el sistema educacional. Si bien el
Ministerio de Educacion cuenta con informacioén censal de los docentes a través del proceso de
Idoneidad Docente, tanto el caracter censal de este proceso como el mecanismo de recolecciéon de

informacidn, que consiste en que los directores de los establecimientos educacionales reportan la

! véase Bravo (2000) y Mizala y Romaguera (2004)
2 Véase Mizala y Romaguera (2004)
% Robalino (2000) y Departamento de Salud Publica de la Universidad Catélica (2000)
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informacioén respecto de cada uno de los docentes que trabaja en su establecimiento educacional,

implican que la informacién que se puede recolectar por esta via sea escasa.

En este contexto, la informacidon sobre la historia laboral de los docentes, las caracteristicas
demograficas de éstos y de sus hogares, su formacion inicial, los perfeccionamientos realizados y sus

antecedentes familiares, es practicamente inexistente.

2.3 Existe una gran cantidad de preguntas relevantes sobre la carrera docente

Existe una creciente inquietud por conocer mas sobre la realidad de los docentes en Chile. Del mismo
modo, existen una serie de creencias en torno a la carrera docente que hasta hoy no han podido ser

verificadas con datos representativos.

Preguntas como: ¢Cudles son los patrones de movilidad de los docentes?; ¢ Cual es la importancia y
papel que han tenido los perfeccionamientos?; ¢Cual es la relacidon entre la carrera docente y la
formacion inicial?; ¢ Cual es el estado de salud de los docentes? ¢ Qué niveles de satisfaccion laboral
tienen los profesores?, entre otras, son preguntas que se hacen dia a dia y para las cuales, hasta
ahora, no ha existido informacién que permitiera elaborar una respuesta (salvo por la via de la

realizacion de estudios de naturaleza cualitativa).

2.4 Se requiere recolectar informacion longitudinal

Recolectar informacion longitudinal significa recoger informacion para los mismos individuos en
distintos momentos del tiempo. Este es el tipo de informacién que se requiere para evaluar el impacto

de politicas, siendo ademas la Unica forma de examinar las carreras docentes.

Los estudios longitudinales han adquirido relevancia a nivel internacional puesto que ese tipo de
datos posibilita una mejor calidad de los estudios e inferencias. En particular, sus principales ventajas

son4.

@ A diferencia de lo que ocurre con datos de corte transversal o series de tiempo, los datos de
panel permiten controlar la heterogeneidad de los individuos, especialmente aquélla
atribuible a aspectos no observables en los datos y que es estable en el tiempo. Esta
heterogeneidad puede ser responsable de sesgos significativos en los analisis, como es

ampliamente reconocido en la literatura técnica.

4 Tomado de Bravo, Behrman, Mitchell y Todd (2006). Véase, al respecto, Hsiao (2003) y Baltagi (2001).
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@ Al igual que lo que ocurre con los datos de corte transversal, los estudios longitudinales
presentan mayor varianza en las variables explicativas, se cuenta con mayores grados de
libertad y se dispone de un mayor nimero de variables que los disponibles en estudios

agregados de series de tiempo.

@ Los estudios de panel posibilitan el estudio de las dinamicas individuales. Si se utilizan datos de
corte transversal de dos afios distintos, no es posible capturar esta dinamica. Por ejemplo, una
encuesta podria mostrar una misma proporcion de afiliados realizando cotizaciones laborales
en dos afnos distintos; sin embargo, sélo con una encuesta de panel podriamos conocer si esa

aparente estabilidad es tal o bien esconde una fuerte movilidad.

@ Las encuestas longitudinales proporcionan un marco mas apropiado para la evaluacion de
politicas. En efecto, ello es posible por cuanto posibilita contar con informaciéon anterior y

posterior a cambios de politica.

Adicionalmente, resulta fundamental contar de manera rapida con informacioén longitudinal de los
docentes, es decir, sin tener que esperar a la siguiente aplicacion de la encuesta. Dada esta
necesidad, la informacién de la muestra representativa de docentes puede adquirir caracter
longitudinal en el corto plazo por medio de dos vias. Primero, a través de auto-reportes de los
encuestados, que pueden reconstruir su historial laboral pasada. Y, segundo, a través de la
vinculacion de los datos individuales de los encuestados con registros administrativos disponibles en el
Ministerio de Educacién o en otras fuentes. Esta vinculacioén, al igual que los datos de la encuesta,

requiere cautelar en todo momento la confidencialidad de las identidades de los individuos.

2.5 Es necesario contar con una linea base para la evaluacion de las politicas

Durante la década de los 90, cuatro eran las principales caracteristicas del sistema educacional
chileno. Primero, las metas de ampliacion de la cobertura escolar habian sido practicamente
cumplidas tanto para la ensefianza basica como media. Segundo, a finales de los 80 se habia
generado una fuerte calda en el gasto publico en educacién, lo que, unido al aumento de la
matricula, mantenia al sistema escolar funcionando en condiciones precarias. En tercer lugar, los
resultados arrojados por el Sistema de Medicion de la Calidad de la Educacion (SIMCE) mostraban
que los niveles de aprendizaje alcanzados en el sistema eran de alrededor de un 45% de los objetivos
minimos. Por Ultimo, los salarios de los docentes se habian reducido en aproximadamente un tercio en

términos reales, hecho que generé un profundo ambiente de descontento entre los profesores,
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generandose ademas, una fuerte caida en la matricula universitaria en carreras del area de

educacion.

En este contexto, nace la reforma educacional de los afios 90, que ha significado la implementacion
de una serie de politicas y programas para los diferentes actores del sistema educativo. Es asi como
resulta fundamental contar con herramientas para evaluar de manera adecuada estos programas

gue se han ido gestando durante la década de los 90 y los Ultimos afos.

2.5.1 Pilares de la Reforma Educacional

La Reforma Educacional se basa en cuatro pilares fundamentales:

Programas de mejoramiento e innovacion pedagodgica

Incluye todos los programas que se han ido incorporando en el tiempo para dotar a los colegios de
medios pedagdgicos y de promocion de la innovacion, tales como la entrega de textos y otros
materiales, y el conjunto de iniciativas de los programas de Mejoramiento de la Calidad y Equidad de

la Educacion (MECE).

Desarrollo profesional de los docentes.

Se contempla un mejoramiento en las condiciones de trabajo de los docentes y en la preparacion
tanto de los docentes en ejercicio como de aquellos que se encuentran en su etapa de formacion
inicial. Asimismo, se han ido incrementando significativamente sus rentas y se han introducido una

serie de programas de incentivos para aquellos que obtienen mejores resultados académicos.

Reforma curricular

Las aspiraciones primordiales de la reforma educacional en el area curricular, son: actualizar los
contenidos y objetivos de la educacion preescolar, basica y media; impulsar la calidad de la
educacion, incorporando los mas recientes avances en pedagogia; y actualizar los programas de

estudio de acuerdo con las necesidades actuales.

Jornada Escolar Completa

Consiste basicamente en el aumento del horario de clases, pasando de una jornada de medio dia a
una de un dia completo. Para la gran mayoria de los establecimientos educacionales del pals, esto
ha implicado incrementar el tiempo de contrato de los profesores y ampliar la infraestructura de los

establecimientos educacionales
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2.5.2 Programas asociados a los docentes

Como es posible observar, el segundo pilar de la reforma se encuentra centrado en los docentes.
Estudios internacionales® han enfatizado la importancia de generar esquemas de incentivos para los
docentes basados en el desemperio tanto individual como colectivo. En este contexto, durante los
ultimos afios el Ministerio de Educacion ha implementado una serie de programas especificos para los
docentes, a saber: el Sistema Nacional de Evaluacion del Desempefio Profesional Docente, el
Programa de Asignacion de Excelencia Pedagdgica (AEP) y el Sistema Nacional de Evaluaciéon de

Desempefio (SNED).

El principal objetivo de estos programas es evaluar y mejorar la calidad de los docentes en Chile,
generando un esquema de incentivos que fomente el buen desempefio de los docentes. Resulta, por
ello, fundamental, contar con una herramienta que permita llevar a cabo una buena evaluacion de

estos programas.

Sistema Nacional de Evaluacion de Desemperio (SNED)

Evalla cada dos afos el desempefio de los establecimientos municipales y particulares
subvencionados; se realiza desde el afio 1996 y se basa principalmente en la medicion de los
resultados de los alumnos de los establecimientos en la prueba SIMCE. Los establecimientos que
resultan bien evaluados por este sistema de medicion reciben recursos adicionales durante dos afios,
a través de la Subvencion por Desempefio de Excelencia. Estos recursos son distribuidos en su

totalidad entre los profesores de los establecimientos seleccionados.

Este programa se basa en el principio de que un buen docente es aquél que logra que sus alumnos
aprendan lo que deben aprender. De esta manera, el SNED genera incentivos directos a los docentes

sobre la base de los resultados de los alumnos del colegio en pruebas estandarizadas.

Asignacioén de Excelencia Pedagdgica (AEP)

Es un programa voluntario del Ministerio de Educacidén, cuyo objetivo es lograr el fortalecimiento de la
calidad de la educacioén a través del reconocimiento del mérito profesional de las y los docentes de
aula. Pueden participar en él solo los docentes de establecimientos municipales y particulares

subvencionados. La evaluacion se realiza a través de un portafolio, donde los docentes participantes

5 Véase por ejemplo, OECD (2004)
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recopilan evidencia de su practica pedagdgica, y una prueba de conocimientos disciplinarios y

pedagodgicos.

Quienes resultan certificados por este programa reciben una asignacion especial que equivale a un
salario adicional al afio por un periodo maximo de 10 afos. Ademas, los docentes acreditados
pueden pasar a formar parte de la Red de Maestros de Maestros del Ministerio de Educacion. A
través de esta red los docentes pueden poner sus conocimientos y experiencias al servicio del

desarrollo profesional de sus pares.

Evaluacion de Desempefio Profesional Docente.

Es un programa obligatorio del Ministerio de Educacién exclusivo para los docentes de
establecimientos municipales. Es un proceso de caracter formativo, orientado a mejorar la labor
pedagdgica de los educadores y a promover su desarrollo profesional continuo. En éste, los docentes
elaboran un portafolio que es evaluado posteriormente por un conjunto de expertos. Ademas, se

solicita una auto-evaluacion y una evaluacién de pares.
Bajo este programa, cada profesor de establecimiento municipal debe ser evaluado cada cuatro

afnos. En caso ser evaluado tres veces consecutivas como Insatisfactorio, el docente debe

abandonar el sistema educacional publico.

10
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3. Aspectos Metodoldgicos de la Encuesta Longitudinal de Docentes

2005

En esta seccion se detallan aspectos tanto del disefio del cuestionario, del disefio de la muestra
representativa de 6000 docentes y del trabajo de campo que se llevé a cabo durante el periodo

Junio-Septiembre de 2005.

3.1 Disefo del Cuestionario

En el disefio del cuestionario participd el equipo académico del Centro de Microdatos del
Departamento de Economia de la Universidad de Chile y un grupo de expertos del Ministerio de
Educacion. También cabe destacar que, para esta labor, el equipo académico del Centro de
Microdatos conté con la asesoria de un equipo académico de la Universidad de Pennsylavania,
altamente especializado en temas de educaciéon, compuesto por los profesores Petra Todd, y Jere

Behrman.

Dado que el objetivo de esta encuesta es obtener informacidn sobre caracteristicas
socioecondmicas de los docentes y de sus hogares, antecedentes familiares, formacion inicial,
perfeccionamientos realizados por los docentes, historia laboral, situacién de salud, satisfaccion
laboral y participacidon en programas del Ministerio de Educacioén, entre otros; el cuestionario de la

Encuesta Longitudinal Docente, quedd compuesto por 9 médulos:

@ Mobdulo A: Caracterizacidon del Hogar. Tiene como objetivo caracterizar las variables
demogréficas, educativas y socioecondmicas de las personas que comprenden el hogar
del docente.

@ Moabdulo B: Antecedentes familiares. Este médulo recoge informacién sobre antecedentes
de la familia de origen del docente entrevistado, en especial de sus padres, su nivel
educacional y su vinculacion con el mercado laboral.

@ Modulo C: Formacion Inicial: El objetivo de este mddulo es recopilar toda la informacion
correspondiente a la formacion inicial del docente entrevistado, detallando antecedentes
sobre: educacioén basica, educacion mediay educacion superior para todas las carreras
cursadas.

@ Modulo D: Perfeccionamiento y Capacitacion. Contiene amplia informacién sobre los
perfeccionamientos realizados en areas docentes o complementarias.

@ Modulo E: Salud. Esta compuesto por un auto-reporte del estado de salud del docente y el

11
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historial reciente de sus licencias médicas.

@ Maobdulo F: Historia Laboral. Este es el médulo mas completo de la encuesta y permite
capturar la historia laboral de los docentes desde el afio 2000 e informacidon para cada
uno de los establecimientos educacionales en los que trabajé para el periodo 2003-2005.

@ Maodulo G: Caracteristicas del establecimiento principal. Indaga sobre caracteristicas del
establecimiento educacional en el que se desempefia de forma principal. Este médulo
incluye preguntas sobre: la percepcion de los docentes respecto a las relaciones con los
diferentes actores de la comunidad educativa, el acceso y uso de distintas tecnologias en
su trabajo cotidiano y el manejo de programas de computacioén entre otros.

@ Maobdulo H: Satisfaccién laboral. El objetivo de este mddulo es obtener informacion sobre los
motivos para escoger la carrera docente, los motivos de la permanencia en la profesion,
oportunidades de desarrollo y las razones por las que podria dejar la carrera docente.

@ Maodulo I: Programas e incentivos. Este médulo registra informacion sobre participacion de
los docentes en los principales programas pertenecientes a la Reforma Educativa del

Ministerio de Educacidén, como también la evaluacidn que tienen de los mismos.

3.2 Disefio de la Muestra Representativa

El disefio muestral de la Encuesta Longitudinal Docentes se llevé a cabo utilizando las bases de datos
de Idoneidad Docente del Ministerio de Educaciéon para el periodo 1995-2003. Estas bases de datos

contienen informacioén censal de los docentes en ejercicio para cada uno de los afios.

De esta manera, el disefio desarrollado para la Encuesta Longitudinal considera la aplicacion de
encuestas a un conjunto de docentes que se desempefiaba como tal el afio 1995, mas una

representacion de los docentes que ingresaron al sistema a partir de este afio.

La muestra de docentes fue estratificada por las siguientes variables:

@ Nivel educacional en que se desempefia el docente: Ensefianza Prebasica, Ensefianza
Basica, Ensefianza Media Técnico-Profesional y Ensefianza Media Humanistico-Cientifica.

@ Dependencia del principal establecimiento en que se desempefia como docente:
Municipal, Particular Subvencionado y Particular Pagado.

@ Permanencia del docente en el sistema educacional: Se identificaron 2 grupos. Primero,
aquél compuesto por aquellos docentes que el afio 1995. Segundo, aquél compuesto por

todos aquellos docentes que ingresaron al sistema después de 1995.

12
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La muestra se tomo sobre un marco total de 168.442 docentes, y su distribucidn no es proporcional
entre estratos debido a lo poco proporcional que resulta la distribucidn de los docentes en los distintos
niveles y dependencias (por ejemplo, un 35% de los 168.442 docentes se encuentra en el estrato

Municipal-Basica).

La no proporcionalidad de la muestra entre estratos hace necesario el uso de factores de expansion
a la hora de analizar los datos, con el objetivo de devolver a cada entrevistado su propio peso dentro

del universo de docentes del que fue sorteado.

La seleccién de la muestra se llevé a cabo en dos etapas. En una primera etapa se seleccionaron de
manera aleatoria 29 de las 271 comunas de menos de 60.000 de Chile. Por otro lado, las 71 comunas
de mas de 60.000 habitantes fueron seleccionadas con probabilidad unitaria, es decir, fueron
incluidas forzosamente. Luego, en una segunda etapa se seleccionaron las Unidades Secundarias de

Muestreo (USM), correspondientes al docente a entrevistar.

Es asi como se llevé a cabo el sorteo de la muestra original de 5.605 docentes. Ademas se sorteé una
muestra de reemplazo, por lo que todos los docentes, excepto los pertenecientes a estratos muy
pequefios donde la muestra es casi censal, poseian un reemplazo de similares caracteristicas en

términos de nivel, dependencia, permanencia y comuna.

Por otro lado, uno de los requerimientos del Ministerio de Educacidén era que la encuesta sirviera para
evaluar programas como el Sistema Nacional de Evaluacion de Desempefio (SNED), la Asignacion de
Excelencia Pedagdgica (AEP) y el Sistema de Evaluacidon Docente. Como la muestra original no era
representativa para AEP y la Evaluacibn Docente, se sorte6 una muestra suplementaria de 163
profesores premiados con la Asignacidon de Excelencia Pedagodgica y de 232 profesores evaluados
por el programa de Evaluacion Docente. Cada una de estas muestras conté también con una

muestra de reemplazo equivalente.

3.3 Trabajo de Campo

El trabajo de campo para la toma y recoleccidén de encuestas, se desarrollé durante el periodo Junio-
Septiembre del afio 2005. En este proceso trabajaron aproximadamente 280 encuestadores y 30

encargados de zona y coordinadores de grupo.

Finalmente, se encuesté a un total de 6.088 docentes, de los que un 74% provino de la muestra

original y un 25% de la muestra de reemplazo. Los docentes mas dificiles de encuestar fueron aquéllos
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gue se encontraban trabajando en el sistema educacional el afio 1995 (es decir, pertenecen a la
base de Idoneidad Docente del afio 1995), pero ya no se encontraban trabajando en el sistema
educacional el afio 2005. Estos fueron los docentes mas dificiles de entrevistar ya que soélo se contaba

con la informacion del dltimo establecimiento educacional en el que habian trabajado.

La encuesta fue aplicada usando PDA (Personal Digital Assistant), por lo que todas las validaciones y
saltos de la encuesta se encontraban previamente programados, de manera que el proceso de
validacidon de bases de datos fue muy corto. Asi, la encuesta se terminé de aplicar la segunda
semana de Septiembre, contandose con una base de datos preliminar para la primera semana de

Octubre de 2005.
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4. Principales Resultados

A continuacién se describen algunos de los principales resultados que emergen de un analisis rapido
de la base de datos de la Encuesta Longitudinal de Docentes 2005. El analisis desarrollado
corresponde principalmente a cuadros y graficos derivados de tabulaciones simples y de cruces con
otras bases de datos como son la Encuesta de Caracterizacion Socioecondmica Nacional (CASEN) y
la Encuesta de Proteccion Social (EPS), los que permiten poner en contexto los resultados que se

entregan.

El andlisis que se presenta corresponde a los principales resultados que se obtienen de cada uno de

los médulos de la Encuesta Longitudinal Docente.

4.1 Caracteristicas demograficas de los docentes y de sus hogares

En esta seccidn se describen las principales caracteristicas demograficas de los docentes, tales como
género, edad y estado civil. Adicionalmente, se describen las principales caracteristicas de los
hogares de los docentes como: nimero de personas del hogar, edad promedio, porcentaje de

ocupados en el hogar, ingreso del hogar e ingreso per capita.

Todo el trabajo desarrollado en esta seccion se realiza comparando los datos de los docentes con los
datos de la Encuesta CASEN 2003. Para llevar a cabo esta comparacion se definieron 2 grupos con los

cuales resulta interesante contrastar a los docentes:

@ Profesionales CASEN: se consider6 como profesionales a aquéllos con educacion
superior completa ya sea en un instituto profesional o universidad y aquéllos con
educacion universitaria de postgrado. Para las comparaciones de hogares se tomaron

los que cuentan al menos con un profesional en su interior.
@ Todos: Cuando la comparacién es respecto de los docentes, corresponde al universo

de individuos mayores de 20 afios. En cambio, para las comparaciones de hogares,

corresponde al universo de hogares que registra la CASEN 2003.
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Género de los Docentes

Existe conciencia en torno al hecho que el cuerpo docente esta compuesto fundamentalmente por
mujeres. En el grafico 1 se observa que 73% de los docentes son mujeres. Como nota al margen
considérese que la literatura es clara en resaltar el impacto positivo de las mujeres en la educacioéon ya

gue poseen caracteristicas distintivas que aportan al proceso de aprendizaje.

Ahora, al comparar la distribucién por género de los otros grupos de interés sefialados se observa que
los profesionales poseen un porcentaje levemente superior de hombres (51%) que de mujeres (49%),
mientras que los mayores de 20 poseen un porcentaje superior de mujeres que de hombres. Esto
guarda estrecha relaciéon con el hecho que todavia existe una brecha de género en el acceso a la
educacion superior, de manera que el porcentaje de mujeres con educacion superior es menor a la
de hombres. En este contexto, la docencia se presenta como una de las pocas carreras profesionales

donde existe una predominancia femenina.

Gréfico 1:
Género de los Docentes

100% -

80% -

60% 73%
40%
20%

0%

Docentes Profesionales CASEN Mayores de 20
CASEN

B Hombres @ Mujeres
Fuente: Encuesta CASEN 2003 / Encuesta Longitudinal Docente 2005

Edad de los Docentes

Estudiar la composicidn etaria del cuerpo docente y compararla con otros grupos de interés es

fundamental. Tanto en la docencia como en otras carreras u ocupaciones, la edad guarda estrecha
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relacidon con la experiencia. Sin embargo, la introduccién de cambios, como por ejemplo, cambios
curriculares, puede resultar méas factible de implementar con docentes mas jévenes que han sido

recién preparados.

El grafico 2 muestra la distribucion etaria de los docentes comparada con la de los Profesionales y de
los individuos mayores de 20. En éste se observa la gran diferencia existente entre los tres grupos
analizados, siendo los docentes los que presentan un perfi de mayor edad. Asi, mientras la edad
promedio de los docentes es de 48.2 afios, la de los profesionales es de 41.4 y la de la poblacion

mayor de 20 afios es de 43.

Estamos, entonces, ante la presencia de un fuerte envejecimiento del cuerpo docente de nuestro
pais. Este hecho puede estar afectado al menos por dos factores. En primer lugar, se ha observado en
el ultimo tiempo una fuerte disminucidn del interés de los j6venes por estudiar carreras de pedagogia.
En segundo lugar, la ley de estatuto docente, que rige los establecimientos municipales, declara la
inamovilidad del profesor en el cargo, a quien sélo se puede despedir con un sumario. De esta
manera, considerando que aproximadamente un 50% de los docentes se desempefia en el sector
municipal, que sus cargos son inamovibles y, ademas, que su salario aumenta conforme aumentan los
afios de experiencia, no es de extrafiar que exista una alto nimero de docentes a quienes, alun

pasada la edad de jubilacién, no les resulte conveniente dejar de trabajar.

Gréfico 2:
Edad de los Docentes
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Estado Civil de los Docentes

El grafico 3 muestra la comparacion de la distribucion por estado civil de los docentes y de los grupos
de interés definidos con anterioridad. En éste se observa que los docentes presentan una mayor
tendencia a estar casados en comparacion tanto con los profesionales como con los individuos
mayores de 20 afios. Este hecho puede estar reflelando o bien una leve tendencia hacia el
compromiso de los docentes o bien puede ser reflejo de que son, en promedio, mayores, tal como se

observo anteriormente.

Un hecho interesante de destacar guarda relacion con que un 50% de los docentes se encuentra

casado con otro docente.

Gréafico 3:
Estado Civil de los Docentes
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¢A qué tipo de establecimientos envian los docentes a sus hijos?

La educacidon basica y media en Chile se financia a través de un sistema de subvencién a la
demanda, en el que el Estado entrega una subvencién por cada alumno matriculado a los
establecimientos educacionales. De esta manera, lo padres pueden elegir libremente a qué
establecimiento educacional enviar a sus hijos en la medida que éste sea municipal o particular

subvencionado.

En este contexto, resulta interesante estudiar cuales son los factores determinan la decision de los
padres respecto del tipo de establecimiento educacional al que envian a sus hijos y, en especial,
resulta interesante estudiar cOmo toman esta decision los docentes, ya que Ilo hacen

considerablemente mas informados que el promedio de los padres.

El grafico 4 muestra a qué tipo de establecimientos envian a sus hijos los docentes, los profesionales vy,
en general, los individuos mayores de 20 afios. En éste se observa que, si bien un 51% de los nifios
asiste a establecimientos municipales, s6lo un 20% de los hijos de los docentes y de los profesionales
asiste a este tipo de establecimientos. Mas aun llama la atencion la fuerte tendencia que muestran
los docentes por enviar a sus hijos a establecimientos particulares subvencionados. Es decir, si bien
mas de un 50% de los docentes trabajan en establecimientos municipales, la mayoria envia a sus hijos

ya sea a establecimientos particulares subvencionados o bien a particulares pagados.

Gréfico 4:
Tipo de Establecimiento Educacional al que envian a sus hijos los docentes
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Caracteristicas generales de los hogares de los_docentes

Interesa estudiar en qué difieren los hogares de los docentes de los hogares de los profesionales y de
los hogares del pais en general. El cuadro 1 muestra una serie de caracteristicas del hogar tanto para

los docentes como para los grupos de comparacion.

Si bien no se observan grandes diferencias respecto del nimero de personas por hogar, si se aprecian
claras diferencias entre la edad promedio de los hogares de los docentes en comparacion a los
hogares de los profesionales y el total de hogares nacional. Esta evidencia guarda estrecha relacion
con el hecho que los docentes son, en promedio 7 afios mas mayores que los profesionales y 5 afios

mayores que el universo de individuos mayores de 20 afios y mas.

Todo esto es consistente con el hecho que son precisamente los hogares de los docentes los que
muestran un menor porcentaje de menores de 18 afios por hogar. En este aspecto llama la atencion
que el universo de los hogares de la CASEN es , por un lado, el grupo de comparacion que presenta
un mayor porcentaje de menores de 18 afios y, al mismo tiempo, el que presenta el mayor porcentaje

de mayores de 60 afios en los hogares.

También se observan importantes diferencias en la escolaridad promedio de los hogares de los
docentes y los profesionales en comparacion con el promedio de los hogares de Chile. De esta
manera, mientras la escolaridad promedio de un hogar de docentes es de 14.6 afos, esta cifra baja
a 10.1 afios para el promedio de hogares a nivel nacional, es decir, se observa una diferencia de mas
de 4 afos de escolaridad entre los hogares de los docentes (y de los profesionales) y el promedio

nacional.

Al mismo tiempo, conocida es la evidencia respecto de la estrecha relacion existente entre
escolaridad y la probabilidad de estar empleado. Por lo tanto, es de esperar que los hogares de los
docentes y profesionales posean un mayor porcentaje de ocupados en el hogar que el promedio de
los hogares. Este hecho se aprecia con claridad en el cuadro 1 donde un 52% de las personas de los
hogares de los docentes estdn ocupadas, mientras que a nivel nacional esta cifra es en promedio de

sélo 40%.
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Cuadro 1:
Caracteristicas de los Hogares de los Docentes

Docentes Profesionales Total CASEN
CASEN
N° de Personas por Hogar 3.7 3.7 3.8
Edad promedio del Hogar 37.7 34.7 354
% menores de 18 por hogar 21% 22% 25%
% mayores de 18 por hogar 79% 78% 75%
% mayores de 60 por hogar 14% 12% 15%
Escolaridad promedio mayores 18 14.6 14.7 10.1
Ocupados por Hogar 1.8 1.7 1.4
% Ocupados por Hogar 52% 51% 40%

Encuesta CASEN 2003 / Encuesta Longitudinal Docente 2005

Ingresos del Hogar de los Docentes

Desde comienzos de la década del 90 se han realizado grandes esfuerzos para mejorar los salarios de
los docentes. Es asi como en el periodo 1990 - 2000 las remuneraciones reales de los docentes del

sector municipal crecieron entre 145% y 170%.

Sin embargo, a nivel nacional, sigue existiendo la percepciéon que la docencia es una profesion mal
remunerada. Es por esto que resulta altamente interesante estudiar y comparar los ingresos promedios
de los hogares de los docentes tanto con los ingresos promedios de los hogares de los profesionales

como con el ingreso promedio de los hogares a nivel nacional.

El cuadro 2 muestra tanto la mediana como la media del ingreso del hogar y del ingreso per capita
del hogar, para todos los grupos de interés analizados. En primer lugar, cabe destacar que el ingreso
promedio de los hogares de los docentes los ubica entre el cuarto y quinto quintil de ingresos (es

decir, en el 40% de los ingresos mas altos del pais).

Ademas, se observa que el ingreso de los hogares de los docentes es mucho menos variable que el
de los profesionales, ya que la diferencia entre la media y la mediana es mucho mayor para el caso
de los profesionales que de los docentes. Es decir, si bien el ingreso promedio los hogares de los

profesionales es un 60% mayor al de los hogares de los docentes, éste es mucho mas variable.

En este contexto, resulta relevante analizar la mediana del ingreso de los hogares (ya sea total o per
capita). Especificamente, se observa que la mediana del ingreso per. capita de los hogares de los
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profesionales es s6lo un 16% mayor que el de los docentes, mientras que es 163% mayor al del

promedio de la poblacién.

Cuadro 2:

Ingreso del Hogar e Ingreso per capita del Hogar (en $ de 2005)

Ingreso del Hogar Docentes Profesionales TOTAL CASEN
CASEN
Media $852,942 $1,366,752 $565,422
Mediana $735,000 $868,548 $323,614
Ingreso per Capita Docentes Profesionales TOTAL CASEN
CASEN
Media $262,958 $440,964 $180,803
Mediana $214,000 $248,333 $94,305

Encuesta CASEN 2003 / Encuesta Longitudinal Docente 2005

4.2 Antecedentes Familiares

Esta seccion captura informacion correspondiente a la familia de origen de los docentes, en especial

al nivel educacional de sus padres, la percepcion de la situacidn econdmica del hogar donde

crecieron y en su situacion actual en comparaciéon con la anterior.

A diferencia de la seccion anterior, el trabajo desarrollado en este apartado se realiza comparando

los datos de los docentes con los datos de la Encuesta de Proteccion Social 2002 (EPS). Sin embargo,

se mantuvieron los dos grupos con los cuales resulta interesante contrastar a los docentes:

@ Profesionales EPS: Todos aquellos con educacion superior completa ya sea en un

instituto profesional o universidad y aquellos con educacién universitaria de postgrado.

@ Todos: Considera el Universo de encuestados en la Encuesta de Proteccion Social.

A continuacion se presentan los principales resultados correspondientes a este médulo de la Encuesta

Longitudinal de Docentes 2005.
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Nivel Educacional de los Padres

El grafico 5 presenta la distribucion del nivel educacional alcanzado tanto por las madres como los
padres de los docentes. En comparacion con los grupos de interés definidos anteriormente, se
observa que los docentes se encuentran en una situacion intermedia, de manera que provienen de
familias cuyos padres son mas educados que el promedio, pero menos educados que los hogares de

los cuales proviene el conjunto de profesionales del pais.

Es asi como se observa que los docentes representan, en gran medida, la primera generacién con

estudios superiores dentro de sus familias.

Gréafico 5:
Nivel Educacional del Padre /Madre
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Percepcion de la situacién econdmica del hogar donde crecié y comparacién con su situacion
actual

Ante la pregunta: ¢coémo calificaria la situacion econdémica del hogar donde crecié?, un 74% de los
docentes la califica de buena o muy buena. Considerando la estrecha relacién entre educacion e
ingresos era de esperar que, tal como se observa en el grafico 6, los docentes se encontraran en una
situacion intermedia entre el promedio nacional y los profesionales. En efecto, los docentes
consideran la situacién econdmica del hogar donde crecieron como buena (68%) en una mayor
proporcidon que el promedio nacional (55%), pero en una menor proporcion que los profesionales

(75%).

Gréafico 6:

¢, Como calificaria la situacion econémica del hogar donde creci6?
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Encuesta de Proteccioén Social 2002 / Encuesta Longitudinal Docente 2005

Ahora, si observamos las respuestas ante la pregunta: En comparacion a la situacion definida
anteriormente, ¢(Como calificaria su situacion actual?, en el grafico 7 se observa que un 67% de los
docentes considera su situacion actual como mejor o mucho mejor, en comparacion a un 55% de los
profesionales. De esta manera, los docentes, son el grupo que percibe un mayor nivel de movilidad

social, en comparacioén al promedio nacional y a los profesionales.
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Gréafico 7:
En comparacion a la situacion definida anteriormente, ¢ Cémo calificaria su situacion actual?
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4.3 Formacion Inicial

La Encuesta Longitudinal de Docentes 2005 considera un moédulo dedicado a recoger informacion
sobre la formacién inicial de los docentes, incluyendo detalles sobre la ensefianza basica o
preparatoria, la ensefianza media o humanidades y, por supuesto, la educaciéon superior de los

docentes.

En esta seccidn se presentan los principales resultados respecto de la educacién superior de lo

docentes, es decir, de su formacion como profesores.

Distribucién de los docentes segun el tipo de estudios superiores que poseen.

Resulta interesante estudiar cual es el nivel y tipo de formacion alcanzado por los docentes en nuestro
pais. Para esto, se dividieron los posibles tipos de estudios alcanzados por los docentes en cuatro

categorias:

@ Docentes con estudios superiores en el area de educacion (pedagogias,
principalmente)

@ Docentes con estudios superiores en otras areas, es decir, se desempefian como
docentes pero estudiaron otra carrera.

@ Docentes normalistas, es decir, aquellos que se graduaron de una escuela normal.

@ Docentes si estudios superiores y que tampoco son profesores normalistas.
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El grafico 8, muestra la distribucion de los docentes segun el tipo de estudios alcanzado, en funcion

de la dependencia del establecimiento educacional en que trabajan. En éste se observa que el

sector particular pagado es el que presenta un mayor porcentaje de docentes con estudios

superiores en el area de educacion (93%), mientras que es en el sector municipalizado donde se

observa un mayor porcentaje de docentes normalistas (18%).

Gréfico 8:

Distribucion de los docentes por tipo de estudios segun dependencia administrativa del

establecimiento en que trabajan
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Por otro lado, el grafico 9 muestra la distribucion de los docentes segun el tipo de estudios alcanzado

en funcién del nivel educacional en que se desempefian. En éste se observa que los niveles de

Educacion Parvularia y Media Humanistico Cientifico poseen los mayores porcentajes de docentes

con estudios superiores en educacion. Por otro lado, el nivel de educacién basica tiene el mayor

porcentaje de docentes normalistas y el nivel de ensefianza media Técnico Profesional presenta el

mayor porcentaje de docentes con estudios superiores en otras areas. Esto Ultimo es un resultado

absolutamente esperable dadas las caracteristicas propias de este tipo de educacién secundaria.
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Gréafico 9:
Distribucion de los docentes por tipo de estudios segln nivel educacional en que se desempefian
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Vocacion de los Docentes

En la Encuesta Longitudinal de Docentes 2005 hay dos preguntas que buscan medir de alguna
manera la vocacion de los docentes, o bien detectar cuan interesados estaban en estudiar alguna
carrera en el area de educacion. En la primera de ellas se le pregunta al docente qué carreras (3
primeras prioridades) queria estudiar en cuarto medio o sexto humanidades. En la segunda, se le
pregunta a aquellos que rindieron alguna prueba de seleccién universitaria, con qué prioridad

postularon a una carrera en el area de educacion.

De esta manera, ambas preguntas apuntan a medir la vocacién o interés por estudiar carreras en el
area de educacidon en momentos distintos. La primera pregunta apunta a los intereses de los
docentes en cuarto medio, independiente del rendimiento en las pruebas de seleccidn universitaria y
la segunda apunta a las decisiones de los docentes una vez conocidos los resultados en estas

pruebas.

El cuadro 3 muestra los resultados de la primera pregunta. A nivel general se observa que,
independiente de la carrera en el area de educacion efectivamente estudiada, menos de un 50% de

los docentes queria estudiar alguna carrera en el area de educaciéon al salir de su ensefianza
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secundaria. Es decir se observa una baja correlacién entre los intereses existentes en cuarto medio y

la carrera efectivamente estudiada.

En especial, el nivel que presenta un mayor nivel de correspondencia entre intereses y carrera
efectivamente estudiada, es para los educadores de parvulos, mientras que de aquellos que
estudiaron una carrera de educacién media, sélo un 34% tenia interés por una carrera de este tipo en
cuarto medio. Esto ultimo puede estar relacionado con el hecho que las carreras en educacion de
enseflanza media, por lo general, se encuentran directamente vinculadas a otras carreras que no
pertenecen al area de educacion y es posible que éstas hayan sido la primera prioridad de estos

docentes.

Cuadro 3:
¢ Qué carrera queria estudiar en 4° Medio o 6° Humanidades?

Carrera efectivamente estudiada

Carrera Deseada con Educacion Educacién Educacion
primera prioridad de Parvulos Basica Media
Educacién de Parvulos 43.6% 4.3% 0.8%
Educacioén Diferencial 2.8% 1.8% 0.4%
Educacion Basica 6.5% 36.5% 4.6%
Educacién Media 3.1% 8.4% 34.3%
Otra Carrera 44% 49% 59.9%
Total 100% 100% 100

Por otro lado, el cuadro cuatro muestra el comportamiento de la segunda pregunta, en éste se
observa que el porcentaje de docentes que postulé como primera prioridad a una carrera en el area
de educacion es cercano al 70%. Esto nos hace pensar que, una vez que los docentes recibieron sus
resultados de la PAA, Bachillerato o PSU, realizaron un proceso de ajuste de sus prioridades a esos

resultados.

Nuevamente, se observa que aquellos que postularon en mayor porcentaje a su carrera como
primera prioridad son los docentes de educacion de parvulos, mientras que sélo un 63% de los

docentes con estudios de educacién media postulé a esta carrera como primera prioridad.

28



Cuadro 4:

¢, Con qué prioridad postul6 a la carrera en el area de educacion?

Carrera efectivamente estudiada

Prioridad en la Educacion Educacion Educacion
Postulacion de Parvulos Basica Media
Primera 72% 68% 63%
Segunda 16% 17% 21%
Tercera 6% 5% 7%
Cuarta 2% 2% 2%
Otra 4% 8% 7%
Total 100% 100% 100%

Modalidad de la carrera estudiada por los docentes

Encuesta Longitudinal de Docentes 2005

En el dltimo tiempo se ha registrado un fuerte aumento en la oferta de carreras profesionales en el

area de educacioén bajo modalidades vespertinas y semi-presenciales. Este hecho ha generado toda

una discusion respecto a la calidad de la educacién impartida por las carreras sujetas a estas

modalidades.

Es asi como resulta de alta importancia bajo qué modalidad estudiaron los docentes que hoy se

desempefan en el sistema educacional ya que este hecho puede estar afectando directamente la

calidad de la educacion recibida por los estudiantes en Chile.

El cuadro 5 presenta la distribucion de los docentes en funcién de la modalidad de la carrera en el

area de educacion estudiada. En éste, es posible apreciar que un 13% de los docentes con estudios

superiores no los realizé bajo la modalidad presencial diurna.
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Cuadro 5:

Distribucion en funcion de la modalidad de la carrera estudiada
Porcentaje

Presencial Diurna 87%

Presencial Vespertina 4%

Presencial algunos dias 5%

Semi-presencial 1%

A distancia 204

Total 100%

4.4 Perfeccionamientos

La reforma educacional de los afios 90 vino de la mano de un fuerte aumento de la oferta de
perfeccionamientos para profesores, con el objetivo de mantener actualizado al cuerpo de docentes

en ejercicio.

Por otro lado, el sistema de remuneraciones existente en el sector municipalizado, contempla

aumentos de sueldo en la medida que los docentes asisten a ciertos cursos de perfeccionamientos.

En este contexto, los docentes representan el grupo de profesionales que mas se perfecciona a nivel
nacional. Por esto, la Encuesta Longitudinal de Docentes 2005 incorpora un médulo dedicado a los
perfeccionamientos de los docentes. En este mdodulo se distingue entre los distintos tipos de

perfeccionamientos que puede realizar un docente:

@ Perfeccionamiento: Todos aquellos cursos o talleres realizados en el area de
educacion, incluyendo los diplomas o diplomados

@ Pasantias al Extranjero o Becas al Exterior: Programa especifico del Ministerio de
Educacion, que envia a los docentes a estudiar al extranjero por aproximadamente 3
meses.

@ Pasantias Nacionales: Toda pasantia implica un traslado fisico donde el eje esta puesto

en la observacion, participacion y realizacién de clases de aula.
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@ Capacitacion: Todo curso realizado en un area no educativa, pero que le ayuda al
cumplimiento de su labor docente.
@ Postitulo, magister o doctorado: Perfeccionamientos con una duracién de al menos un

afio académico que derivan en la obtenciéon de un grado.

Realizacién de perfeccionamientos

En el cuadro 6 se observa el porcentaje de docentes que ha realizado perfeccionamientos por
dependencia administrativa del establecimiento en que trabajan. Como se indicé anteriormente, los
docentes de establecimientos municipales ven incrementados sus salarios en la medida que realizan
perfeccionamientos, por lo tanto, no es de extrafiar que sean precisamente los docentes de estos

establecimientos los que presentan una mayor tendencia a la realizacién de perfeccionamientos.

Por otro lado, llama la atencidn los altos porcentajes de realizacion de perfeccionamientos por parte
de los docentes de establecimientos particulares (por sobre un 70%), ya que no poseen incentivos
estrechamente relacionados con el salario como es el caso de los docentes de establecimientos

municipales.

Cuadro 6:

Porcentaje de Docentes que ha realizado perfeccionamientos desde 2000

Si No Total
Municipal 81% 19% 100%
Part. Subvencionado 79% 21% 100%
Part. Pagado 73% 27% 100%
Total 79% 21% 100%

Relacion entre los perfeccionamientos y el aumento de remuneraciones

Ahora, ante la pregunta: ¢significd este perfeccionamiento un aumento en sus remuneraciones?, el
cuadro 7 muestra que, para aproximadamente el 50% de los docentes de establecimientos
municipales, la realizacién de perfeccionamientos significé un aumento en sus remuneraciones. Por
otro lado, esta cifra desciende a cerca del 20% para los docentes de establecimientos particulares

subvencionados y particulares pagados.
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Es asi como se observan con claridad las diferencias existentes en la relacién perfeccionamiento -

remuneracion, en funcion de la dependencia administrativa en que se desempefian los docentes.

Cuadro 7:

¢ Significo el perfeccionamiento un aumento en sus remuneraciones?

Si No No sabe Total
Municipal 49% 49% 2% 100%
Part. Subvencionado 22% 7% 1% 100%
Part. Pagado 18% 81% 1% 100%
Total 36% 63% 1% 100%

Evaluacion de los perfeccionamientos realizados

Resulta interesante medir la valoracidon que tienen los docentes de los perfeccionamientos realizados.
Con este fin se solicitdé a los docentes que evaluaran con nota de 1 a 7 cada uno de ellos. El cuadro 8
muestra la nota promedio asignada a los perfeccionamientos realizados por nivel y dependencia de
los docentes. En éste se observa que, independientemente de la dependencia del establecimiento o
nivel educacional en que se desempefien, los docentes evallan los perfeccionamientos realizados

en torno a la nota 6.

Cuadro 8:

Nota promedio asignada al perfeccionamiento

Municipal Slljt?\j;n P;);z;tdo Total
E. Parvularia 6.2 6.2 6.3 6.2
E. Basica 6.2 6.1 6.1 6.1
E. Media HC 5.8 5.8 5.9 5.8
E. Media TP 6 5.8 5.9
Total 6.1 6 6 6.1
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Realizacioén de Postitulo, Magister y Doctorado

También interesa estudiar la realizacidn de postitulos magister y doctorados por parte de los docentes,
es decir, perfeccionamientos mas complejos que derivan en la obtenciéon de un grado académico.
Es asi como se observa que, si bien mas del 80% de los docentes ha realizado perfeccionamientos,

muy pocos han realizado postitulos y menos alin magister y doctorados.

En el cuadro 9 se muestra el porcentaje de docentes que ha realizado postitulos, magister y
doctorados segln la dependencia en que se desempefian. En éste se observa que entre los
perfeccionamientos de mas de un afio de duracion el mas frecuente es el postitulo. De esta manera,
mientras un 33% de los docentes ha realizado postitulo, s6lo 8% ha realizado magister y menos de un

1% ha realizado doctorados.

En cuanto a la realizacion de postitulos, los docentes de establecimientos municipales presentan una
tendencia levemente mayor a la realizacion de este tipo de perfeccionamientos. Por otro lado, los
docentes de establecimientos particulares pagados muestran una mayor inclinacién a la realizacién

de magister en comparacion a sus colegas del resto de las dependencias.

Cuadro 9:

Porcentaje de docentes que ha realizado postitulo, magister y doctorado, por dependencia.

No ha
Postitulo Magister Doctorado realizado
P/M/D
Municipal 36% 6% 0.4% 62%
Part. Subvenc. 29% 8% 0.5% 66%
Part. Pagado 29% 12% 0.6% 63%
Total 33% 8% 0.4% 63%

También interesa estudiar si se presentan diferencias en la realizacion de postitulos magister o
doctorados en funcién del nivel de ensefianza en que se desempefian los docentes. En el cuadro 10
se observa que los docentes que se desempefian en ensefianza media humanista cientifica

presentan una tendencia levemente superior al desarrollo de magister y postitulos.
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Cuadro 10:

Porcentaje de docentes que ha realizado postitulo, magister y doctorado, por nivel educacional.
No ha

Postitulo Magister Doctorado realizado

P/M/D

E. Parvularia 30% 5% 0.1% 67%

E. Basica 34% 6% 0.4% 64%

E. Media HC 34% 15% 0.8% 58%

E. Media TP 27% 10% 0.3% 68%

Total 33% 8% 0.4% 63%

Mecanismo de Financiamiento Postitulo, Magister y Doctorado

Ahora bien, en cuanto al mecanismo de financiamiento utilizado por los docentes para la realizacion
de postitulos, magisteres y doctorados, en el cuadro 11 se observa que el principal mecanismo de
financiamiento de estos perfeccionamientos son los recursos propios. No obstante, para la realizacién
de doctorados aumenta el financiamiento a través de becas, o cual es esperable dada la duracion
y alto costo de este tipo de estudios.

Cuadro 11:

Mecanismo de financiamiento del postitulo, magister o doctorado.

Postitulo Magister Doctorado
Usted Mismo 90% 89% 64.0%
Empleador 7% 6% 0.0%
Beca Privada 1% 4% 9.0%
Beca Estatal 3% 5% 33.0%
Otra Forma 4% 3% 2.0%

En resumen, es posible apreciar que los docentes muestran un alto interés por realizar
perfeccionamientos mas complejos que derivan en la obtencién de un grado académico, los cuales
son principalmente financiados por los propios docentes. Este hecho pone en evidencia la necesidad
de contar con programas de apoyo a los docentes interesados en realizar este tipo de estudios, ya

sea a través de becas o bien de facilidades para la obtencién de créditos para su realizacion.
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4.5 Estado de Salud de los Docentes

Existe cada vez mayor conciencia sobre la importancia del estado de salud de los docentes ya que
se encuentra estrechamente relacionado con su desempefio y, por lo tanto, con el aprendizaje de
sus estudiantes. Es asi como en los ultimos afios se han desarrollado una serie de investigaciones en
torno a este tema tanto a nivel nacional® como internacional’, en las cuales se estudia en
profundidad la situacién laboral y de salud de profesores realizandose analisis comparativos entre las

realidades de los docentes de distintos paises.

En este contexto, se considerd fundamental incorporar en la Encuesta Longitudinal de Docentes 2005
un modulo especialmente dedicado a la situacion de salud de los docentes. En éste se incluyen tanto
preguntas relacionadas con la auto-percepcion del estado de salud de los docentes encuestados,

como también el historial de licencias médicas presentadas para los afios 2002, 2003 y 2004.

Auto-percepcion de la salud de los docentes

Inicialmente, la encuesta incluye una pregunta respecto de cémo percibe el encuestado su estado
de salud actual. Esta pregunta se encuentra también en la Encuesta de Proteccion Social, por lo que
es factible realizar un analisis comparativo con las repuestas dadas por los docentes, los profesionales
de la EPS y el universo de encuestados de la EPS. En el grafico 10 se observa que un 85% de los
docentes callifica su estado de salud como bueno y sélo un 3% como malo. Asi, se observa que los
docentes reportan una percepcidon de su estado de salud levemente superior que la de los
profesionales y considerablemente superior que el total de los encuestados en la EPS. Esto es a{un mas
destacable si se considera que la edad promedio de los docentes es superior al resto de las

categorias.

6 Departamento de Salud Publica, Pontificia Universidad Catdlica de Chile (2000)
7 UNESCO (2002)
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Gréafico 10:
¢ Como callificaria su estado de salud actual?
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Ahora bien, si clasificamos a los docentes segun tramos de edad y comparamos sus reportes de
estado de salud general, en el grafico 11 se observa que un 91% de los docentes entre 20 y 39 afios
considera su estado de salud como bueno, mientras que esta cifra cae a un 80% para aquellos
docentes de 50 o méas afos. Es decir, como es de esperar los docentes de mayor edad perciben

poseer un estado de salud peor que aquellos mas jévenes.

Grafico 11:
¢, Como calificaria su estado de salud actual?, segun tramo de edad.

0f —
100% 91% oo,
80%
80% -
60% -
40% -
15%
20% 1 8% 11% o
1% 1% 0
- I —
Buena Regular Mala

B Entre 20y 39 @ Entre 40y 49 @ 50 y mas

36



Encuesta Longitudinal de Docentes 2005

Licencias médicas presentadas por los docentes

La Encuesta Longitudinal de Docentes 2005, también considera una serie de preguntas respecto al
historial reciente de licencias médicas presentadas por los encuestados para los afios 2002, 2003 y
2004. No se incluy6 el afio 2005 ya que la encuesta se llevd a cabo en los meses de Junio-Septiembre,

lo cual habria derivado en que los resultados para este afio no fueran comparables con los anteriores.

El cuadro 12 muestra el porcentaje de docentes que presentaron licencias segun género. En éste se
observan dos aspectos interesantes. En primer lugar, las mujeres muestran una mayor tendencia a
presentar licencias para cada uno de los afios, hecho que esta claramente influido por el hecho que
las mujeres presentan licencias maternales. Sin embargo, aun si excluimos las licencias maternales,

persiste una tendencia superior por parte de las mujeres a presentar licencias médicas.

En segundo lugar, se observa un incremento sustancial en el porcentaje de docentes que presentaron
licencias a través de los afos, desde un 25.7% el afio 2002 a un 33.6% el afio 2004. Este hecho puede
estar reflejando, por un lado, que efectivamente la salud de los docentes ha empeorado a través del
tiempo, aunque también podria ser reflejo de que resulta mas sencillo para el entrevistado recordar si

presentd licencias el afio pasado que afos anteriores.

Cuadro 12:
JPresento licencias médicas este afio?

Hombres Mujeres Total
Ao
Si No Si No Si No
2002 20.5% 79.5% 27.6% 72.4% 25.7% 74.3%
2003 21.9% 78.1% 29.2% 70.8% 27.2% 72.8%
2004 27.8% 72.2% 35.8% 64.2% 33.6% 66.4%

Resulta interesante también analizar la relacidon existente entre la dependencia del establecimiento
educacional en que trabajan los docentes y las licencias presentadas. El grafico 12 muestra el
porcentaje de docentes que presentd licencias de cada una de las dependencias, para cada uno

de los afios. En éste se observa que para el periodo estudiado, los docentes de establecimientos
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municipales poseen una tendencia claramente superior a presentar licencias médicas. Este hecho

puede estar reflejando una serie de factores.

En primer lugar, la edad promedio de los docentes de establecimientos municipales es
considerablemente superior a los de los docentes de establecimientos particulares (ya sea
subvencionados o pagados), por lo tanto es de esperar que su estado de salud sea peor y tiendan a

presentar un mayor numero de licencias.

En segundo lugar, este hecho puede reflejar que las condiciones de trabajo de los docentes de

establecimientos municipales son mas nocivas para la salud de los profesores.

En tercer lugar, puede ser reflejo que las situaciones contractuales que rigen a los docentes de
establecimientos municipales, en especial el hecho que no pueden ser despedidos, deriva en que

sea menos riesgoso para un docente presentar licencias.

Gréafico 12:
¢Presentd licencias médicas este afio? segun dependencia
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Respecto de los motivos de las licencias presentadas por los docentes, el cuadro 13 muestra la
distribucion de los motivos de licencias presentados por éstos. En éste se observan dos hechos

interesantes.
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Primero, se observa una fuerte disminuciéon para el afio 2004 de las licencias maternales. Como vimos
anteriormente, el aumento en las licencias se puede ver afectado por el hecho que resulta dificil para
el entrevistado recordar si presentd licencias para afos anteriores al recién pasado. Sin embargo, una
de las licencias dificiles de olvidar es la maternal. Por esto, es posible que las licencias maternales

representen un porcentaje mayor del total de las licencias para el afio 2002 y 2003.

Segundo, se observa un fuerte incremento en las enfermedades psicolégicas o psiquiatricas el afio

2004: pasan de representar un 10% el afio 2002 a una cifra en torno al 15% el afio 2004.

Cuadro 13:
Motivos de las licencias presentadas

2002 2003 2004

Hombre  Mujer Hombre Mujer Hombre  Mujer

Licencia Maternal 0% 9% 0% 9% 0% 4%
E_r}fermedad de los 0% 4% 0% 3% 0% 3%
hijos

Psicolégicas o 9% 129 10% 9% 17% 14%
siquiatricas

Otras Enfermedades 91% 76% 90% 79% 82% 79%
Total 100% 100% 100% 100% 100% 100%

En resumen, se observa que los docentes poseen una muy buena percepciéon de su estado de salud,
no obstante lo cual mas de un 30% declara haber presentado licencias médicas el afo anterior.
Ademas, se observa un aumento en el porcentaje de docentes que presentd licencias en el periodo

analizado, siendo los docentes del sector municipal el grupo mas destacado en este aspecto.
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4.6 Historia Laboral

La Encuesta Longitudinal de Docentes 2005 constituye un instrumento Unico para estudiar la historia
laboral de los profesores. En ésta se incorporan preguntas generales respecto de la situacion laboral
de los docentes para el periodo 2000-2005, junto con informacion detallada respecto de todos los

establecimientos educacionales en que trabajé el docente para el periodo 2003-2005.

Adicionalmente, dado que dentro de la muestra se encuentran docentes que ya no se desempefian
como tales, la encuesta resulta ser también un muy buen instrumento para estudiar las razones por las

cuales los profesores dejan de desempefarse en la profesion.

El cuadro 14 muestra el porcentaje de docentes que trabajé en algun establecimiento educacional
para el periodo 2000-2005. En éste se observa que un 12% de los docentes no se encontraba
trabajando el afio 2005, lo cual lo transforma en una muestra representativa para estudiar los motivos

existentes detras del retiro del sistema educacional.

Como se explicdé con anterioridad, el marco muestral de la encuesta longitudinal docentes esta
compuesto por el universo de docentes que se desempefiaba en el sistema educacional el afio 1995
y todos aquellos docentes que se fueron incorporando al sistema hasta el aflo 2003. De esta manera,
resulta natural que el porcentaje de docentes que no se encuentra trabajando en el sistema
educacional haya aumentado especialmente en el periodo 2003-2005 debido a que la muestra es

estatica para esos afos.

Cuadro 14:
¢Trabajo en algun establecimiento educacional durante este afio?

Si No Total
2000 93% % 100%
2001 93% 7% 100%
2002 93% 7% 100%
2003 91% 9% 100%
2004 90% 10% 100%
2005 88% 12% 100%
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Numero de establecimientos en que trabajan los docentes

Es interesante analizar el numero de establecimientos educacionales en que se desempefian los
docentes. En Chile existe la creencia que los docentes deben trabajar en mas de un establecimiento
educacional para poder alcanzar un ingreso que les permita cubrir sus necesidades, lo cual implica

un gran esfuerzo y grandes distancias recorridas de un establecimiento a otro.

Sin embargo, es esperable que la instauracion del programa de Jornada Escolar Completa por parte
del Ministerio de Educacidn haya implicado una disminucién significativa en el numero de
establecimientos en que trabajan los docentes ya que, el aumento de la jornada escolar implica
también un aumento de jornada para un alto porcentaje de los docentes que trabajan en el

establecimiento, disminuyendo asi las posibilidades de trabajar en otro colegio.

El cuadro 15 muestra la distribucion de los docentes en funcidén del nimero de establecimientos en
que trabajaron cada afio. Primero que todo destaca el hecho que, para todos los afios, mas de un
80% de los docentes trabaja s6lo en un establecimiento y menos de un 4% trabaja en 3 o mas
establecimientos. Estos hechos coinciden completamente con los que se desprenden de las bases de
Idoneidad docentes del Ministerio de Educacioén. Es decir, la gran mayoria de los docentes sélo

trabaja en un establecimiento educacional.

Ahora bien, respecto de la segunda creencia, en torno a que la instauracion del programa de
Jornada Escolar Completa aumentaria el porcentaje de docentes desempefidandose sélo en un
establecimiento educacional, en el cuadro 15 se observa que este nimero ha aumentado de un 82%
el afio 2000 a un 87% el afo 2005. Sin embargo, este aumento de 5% en los docentes
desempefiandose sélo en un establecimiento educacional no es consistente con el aumento de 42%

gue experimentd el nUmero de establecimientos incorporados a la JEC durante este periodos.

De esta manera, si la implementacion de la JEC no generé un aumento sustancial en el nimero de
profesores desempenandose s6lo en un establecimiento educacional, lo cual resulta bastante
esperable dado el alto porcentaje de docentes que trabaja en estas condiciones desde el afio 2000,
lo esperable seria que se haya generado un aumento considerable en el nimero de docentes que
compone el sistema educacional. Efectivamente, en el periodo en cuestién, el universo de docentes
en el sistema escolar experimentd un aumento de un 19%, mientras que el numero de

establecimientos educacionales aumentoé sélo en un 6%. Asi, estas cifras nos permiten inferir que una

8 Fuente: Estadisticas de la Educacioén 2004-2005. Ministerio de Educacioén
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proporcidn importante de los docentes que se incorporaron al sistema en este periodo vienen a cubrir

las necesidades generadas por la incorporacion de los establecimientos a la JEC.

Cuadro 15:

Numero de establecimientos educacionales en los que trabajan los docentes

\CEstap, 2000 2001 2002 2003 2004 2005
1 82%  84%  84%  86%  86%  87%
2 15%  14%  14%  13%  12%  12%
3 2% 2% 2% 1% 1% 1%
40 mas 1% 1% 0% 0% 0% 0%
Total 100%  100%  100%  100%  100%  100%
Estab. . 5 119 1190 116 116 115
promedio

Ahora, también resulta interesante analizar qué factores influyen en el nUmero de establecimientos en

gue trabajan los docentes. El cuadro 16 muestra la relacién entre el nivel de ensefianza en que se

desempefia el docente y el nUmero de establecimientos en los que trabaja. En éste se observa que

los docentes de Educacioén Parvularia son aquellos que presentan una mayor tendencia a trabajar

sélo en un establecimiento, lo cual es esperable dadas las caracteristicas de su trabajo. Por otro lado,

s6lo un 58% de los docentes de ensefianza media humanista cientifico trabaja en un establecimiento

educacional. Considerando que estos profesores se desempefan en asignaturas especificas, es decir,

no deben estar toda la jornada escolar con los mismos alumnos, como es el caso de los profesores de

educacion parvularia y generalistas, resulta considerablemente mas factible para ellos trabajar en

mas de un establecimiento.

Cuadro 16:

Relacion N° de establecimientos y nivel en que se desempefia el docente

N° de establecimientos en los que trabaja

1 2 3 4 Total
Educacion 89% 9% 0% 1% 100%

Parvularia
Nivel de Ensefianza Basica 80% 17% 1% 1% 100%
Ensefianza "¢ ¢ Media HC 58% 36% 5% 1% 100%
Ens. Media TP 73% 24% 2% 0% 100%
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Otro factor que puede guardar relacidn con el niumero de establecimientos en que trabajan los
docentes es la dependencia del establecimiento principal en el que trabajan. El cuadro 17 nos
muestra esta relacion. Alli se observa que los docentes que se desempefian principalmente en
establecimientos municipales y particulares pagados presentan una tendencia considerablemente
superior que los docentes de establecimientos particulares subvencionados a desempenarse sélo en

un colegio.

Cuadro 17:
Relacion N° de establecimientos y dependencia del establecimiento en que se desemperia el
docente

N° de establecimientos en los que trabaja

1 2 3 4 Total

Municipal 80% 17% 2% 1% 100%

Dependencia Farticular 69% 27% 3% 1% 100%
Subvencionado

Particular Pagado 78% 18% 2% 1% 100%

Razones para no trabajar en el sistema educacional

El interés por analizar las razones por las cuales los docentes dejan de trabajar en el sistema
educacional nace a partir del andlisis de las bases de datos de Idoneidad Docente del Ministerio de
Educacion. En éstas se observa que la edad promedio de los docentes que salen del sistema es
ligeramente superior que la de aquellos que permanecen en él, lo cual nos lleva a pensar que la
jubilacién no es el unico motivo por el cual los docentes dejan de desempefiarse en el sistema

educacional.

Como se mencioné anteriormente, un 12% de los docentes no trabajé en un establecimiento
educacional el afio 2005. De esta manera, es posible estudiar los motivos detras del hecho de no
trabajar. El cuadro 15 presenta los motivos por los cuales los docentes no trabajaron en el sistema
educacional el afio 2005. En éste se observa que los dos principales motivos fueron la jubilaciéon con

un 48% y el trabajar en otra ocupacion con un 28%.
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Cuadro 18:
¢Por qué no trabajé en algun establecimiento
educacional este afio?

2005
Estaba Estudiando 1%
Estaba Buscando Trabajo 3%
Trabaj6 en Otra Ocupacion 28%
Enfermedad 3%
Responsabilidades Personales 204
Cuidado de Los Nifios 2%
Embarazo 1%
No le Interesaba Trabajar 2%
Jubilé 48%
Otro Motivo 10%
Total 100%

Al estudiar la composicion de los docentes que declaran haber trabajado en otra ocupacion y de
aquellos jubilados, en el grafico 13 se observa que los primeros se concentran entre los 30 y los 59 afios

de edad, mientras que los segundos se concentran el tramo de 60 y mas afios, como era de esperar.

Gréfico 13:
Distribucion etaria docentes jubilados y que trabajaron en otra ocupacion
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Realizacién de otros trabajos ademas del trabajo principal

Otra creencia comun en torno a la profesidn docente guarda relacién con que, para tener un nivel
de ingreso suficiente, para los docentes es necesario tener otro trabajo remunerado aparte de su
trabajo principal. Es por esto que en la Encuesta Longitudinal de Docentes se pregunté a todos
aquellos docentes que declaraban estar trabajando al menos en un establecimiento educacional, si
tenian algun otro trabajo remunerado aparte de éste. El cuadro 16 muestra que, aproximadamente,
un 10% de los docentes poseia un trabajo adicional a su trabajo en uno o mas establecimientos

educacionales y que el ingreso promedio mensual por este trabajo bordeaba los $215.000.

Cuadro 19:
¢Tuvo algun otro trabajo remunerado aparte de su labor en el establecimiento educacional?

Si No Total Plrrcl)?lzzsgi)o
2000 11% 89% 100% $209,083
2001 10% 90% 100% $212,402
2002 9% 91% 100% $206,443
2003 10% 90% 100% $210,746
2004 11% 89% 100% $218,347
2005 10% 90% 100% $234,547

Pertenencia a sistemas previsionales y de salud

En Chile, los trabajadores cada dia adquieren mayor conciencia en torno al rol fundamental que
tienen las cotizaciones previsionales como mecanismo para un ingreso estable a los trabajadores que
han concluido su vida laboral. Es por esto que resulta relevante analizar la situacion previsional de los

docentes en Chile y, mas aln, compararla con la de otros grupos de interés.

Para desarrollar este analisis se utilizé la informacion de la Encuesta Longitudinal de Docentes y la
proveniente de la Encuesta CASEN 2003. El analisis comparativo se desarrollé entre los docentes, el
grupo compuesto por los trabajadores profesionales y el grupo de trabajadores mayores de 20 afos.
En el cuadro 20 se observa que los docentes presentan un porcentaje de cotizacion en el sistema
previsional en torno al 97%. Esta cifra es considerablemente superior a la correspondiente a los
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trabajadores mayores de 20 afios e incluso a la de los trabajadores profesionales. Esto nos muestra
que la docencia es una profesidn con trabajos altamente formales, lo cual se traduce en un alto

porcentaje de empleadores pagando las cotizaciones de sus trabajadores.

Cuadro 20:
¢, Cotizé en algun sistema previsional?

Docentes  Profesionales Mayores de 20

Si, AFP 95% 79% 59%
Si, INP 2% 2% 2%
Si, Otro 0% 3% 2%
No Cotizd 3% 15% 36%
No Sabe 0% 1% 2%
Total 100% 100% 100%

Encuesta CASEN 2003 / Encuesta Longitudinal Docente 2005

Tan importante como cotizar en el sistema previsional durante la vida laboral resulta el pertenecer a
algun sistema previsional de salud, ya sea publico o privado, de manera de poder acceder a una

mejor calidad de prestaciones de salud.

Es de alto interés estudiar la pertenencia de los docentes a los distintos sistemas de salud y comparar
esta situacion con la de otros trabajadores. Es por esto que el cuadro 21 muestra los porcentajes de
participacion de los docentes, de los trabajadores profesionales y de los trabajadores mayores de 20
afos en los distintos sistemas de salud. Para esta comparacién, nuevamente se utilizé la informacion

proveniente de la encuesta CASEN 2003.

Dentro de los principales resultados que se desprenden del cuadro 21 destaca el alto porcentaje de
participacion de los docentes, de manera que s6lo un 1% de los docentes no pertenece a ningln
sistema previsional de salud a diferencia de un 8% de los trabajadores tanto profesionales como
mayores de 20 afios. Adicionalmente, llama la atencién el alto porcentaje de profesores que

pertenece al sistema privado de salud, es decir, que cotiza en ISAPRES.
Nuevamente, esto es una sefial de la alta formalidad de los trabajos de los docentes. De hecho, tal

como muestra el cuadro 22, el afio 2005, mas de un 95% de los docentes posee contrato indefinido o

a plazo fijo.
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Cuadro 21:

A qué sistema previsional de salud pertenece?

Docentes Profesionales Mayores de 20

FONASA 37% 31% 71%
ISAPRE 62% 56% 16%
FFAA'Y De Orden 0% 4% 3%
Otro Sistema 0% 1% 0%
Ninguno 1% 8% 8%
No Sabe 0% 1% 1%
Total 100% 100% 100%

Encuesta CASEN 2003 / Encuesta Longitudinal Docente 2005

Cuadro 22:
Tipo de contrato que posee con el establecimiento

2005
Contrato Indefinido 86%
Contrato A Plazo Fijo 11%
Reemplazo. 0%
Contrato A Honorarios 1%
Otro Tipo 1%
Total 100%

En resumen, los docentes presentan un alto nivel de formalidad en sus trabajos lo cual se refleja en un
alto porcentaje de cotizacion en AFP o INP y también en el sistema de salud, ya sea en FONASA o
ISAPRE. Todo esto implica, por un lado, mayor seguridad para los docentes respecto de sus ingresos

una vez finalizada su vida laboral y, por otro, la facilidad de acceso a las prestaciones de salud ante

cualquier enfermedad.
Caracteristicas del trabajo docente: Dependencia del establecimiento educacional

Otro tema interesante de estudiar es la dependencia en que se desempefian los docentes. En
especial, la Encuesta Longitudinal de Docentes 2005 considera una pregunta especifica respecto de
las horas semanales que establecen los contratos de los docentes para cada uno de los
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establecimientos educacionales en que trabajan. De esta manera, es factible estudiar cébmo se
distribuyen el total de horas semanales docentes contratadas entre las distintas dependencias
administrativas. Asi, el cuadro 23 muestra que un 55% de las horas contratadas de docentes
pertenecen a establecimientos municipales, un 33% a establecimientos particulares subvencionados y
un 11% a establecimientos particulares pagados. Estas cifras no presentan cambios significativos para

ninguno de los afios estudiados.

Cuadro 23:

Distribucion del total horas docentes contratadas por dependencia.

2003 2004 2005

Municipal, publica o

. 54% 55% 55%
Fiscal
Particular 33% 33% 34%
Subvencionado
Particular Pagado 11% 11% 10%
CAD 1% 1% 1%
Total 100% 100% 100%

Es de esperar que la distribucibn de las horas contratadas de docentes por dependencia esté
estrechamente relacionada con la distribucion de la matricula por dependencia ya que, de no ser
asi, seria una sefial de un desequilibrio y probablemente de existencia de capacidad ociosa en

alguno de los sectores.

El cuadro 24 muestra la evolucion de la matricula por dependencia para el periodo 2000-2004. En
éste se observa que la matricula del sector municipal ha caido constantemente durante el periodo
de un 54% el afio 2000 a un 49% el afio 2004, mientras que, por el contrario, la matricula del sector
particular subvencionado ha pasado de representar un 36% de la matricula total el afio 2000 a un
42% el afio 2004.

Al comparar la distribucién de la matricula y la de las horas contratadas de docentes se observa con
claridad un desequilibrio ya que, si bien la matricula experimenta importantes flujos principalmente
del sector municipal al sector particular subvencionado, no se observa este comportamiento en las

horas docentes contratadas por dependencia.
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Cuadro 24:

Evolucién de la Matricula por dependencia periodo 2000-2004.

2000 2001 2002 2003 2004
Municipal 54% 53% 52% 51% 49%
e 36% 37% 38% 40% 42%
Particular Pagado 9% 9% 8% 8% 8%
CAD 2% 2% 2% 2% 1%
Total 100% 100% 100% 100% 100%

Caracteristicas del trabajo docente: Salarios de los docentes

La Encuesta Longitudinal de Docentes 2005, representa una oportunidad Unica para estudiar los
salarios de los docentes en Chile. Asi, este instrumento cuenta con informacion respecto del salario
liquido mensual para cada uno de los establecimientos en que trabajaron los docentes para los afios

203, 2004 y 2005.

Los graficos que se presentan a continuacién muestran la distribucién del salario total de los docentes
de cada una de las dependencias administrativas para los afios 2003, 2004 y 2005. En éstos se observa
gue la distribucién de salarios de los docentes de establecimientos particulares pagados se encuentra
desplazada hacia la derecha, es decir, se encuentra mas concentrada en los tramos de mayores
salarios en comparacidon a la de los docentes de establecimientos municipales y particulares

subvencionados.

Especificamente, el cuadro 25 muestra el salario promedio por dependencia para cada uno de los
afos y se observa que los docentes de establecimientos particulares subvencionados presentan
consistentemente un menor salario promedio y que los docentes de establecimientos particulares

pagados ganan en promedio un 23% mas que los docentes de establecimientos municipales.
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Gréfico 14:
Distribucién de Salarios por Dependencia 2003, 2004 y 2005 ($ de cada afio)
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Cuadro 25:

Salario promedio por dependencia ($ de cada afio)

Salario Promedio

2003 2004

Municipal

386225 408.136

P

Subvencionado 374.500 398.869

P. Pagado

472.284 502.580

Encuesta Longitudinal de Docentes 2005

Ahora bien, como el salario total esta estrechamente relacionado con las horas trabajadas, en el

siguiente grafico se muestra la distribucién de salarios en funcién de las horas semanales trabajadas.

Para esto, se dividieron las horas semanales trabajadas por los docentes en 4 categorias:

Tramo 1 Menos de 20 horas semanales
Tramo 2 Entre 20 y 29 horas semanales
Tramo 3 Entre 30 y 39 horas semanales
Tramo 4

40 y mas horas semanales

Lo esperable seria que aquellos docentes que trabajan menos de 20 horas semanales se concentren

en los menores tramos de ingreso y que a medida que aumentan las horas de trabajo semanales

aumente el porcentaje de docentes con mayores tramos de salario.

Esto es efectivamente lo que se observa en los graficos que se presentan a continuacion. Por ejemplo,

para todos los afios, de aquellos docentes que trabajan menos de 20 horas casi un 80% de ellos se

encuentra en el tramo de menores ingresos.

Por lo tanto, como es esperable, existe una estrecha correlacién entre horas trabajadas y salario

percibido. De hecho, en el cuadro 26 se observa una diferencia cercana a un 200% entre el salario

promedio percibido por los docentes que trabajan menos de 20 horas y aquéllos que trabajan mas

de 40 horas.
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Gréfico 15:
Distribucion de salarios por tramo de horas semanales por contrato($ de cada afio)
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Cuadro 26:
Salario promedio tramo de horas semanales establecidas por contrato

($ de cada afio)

Salario Promedio
2003 2004 2005
Menos de 20 172.965 182.904 169.954
Entre 20y 29 277.947 290.179 311.769
Entre 30y 39 368.112 382.090 417.947
40 y mas 498.446 525.031 557.242

Por lo tanto, tan relevante como analizar la distribucién y evolucidon de los salarios es analizar los
salarios por hora. Por ejemplo, podria estar ocurriendo que las diferencias salariales percibidas entre
docentes de distintas dependencias se vean influidas por el hecho que trabajan distinto nUmero de

horas semanales.

Con este motivo, se calculd la razdn entre el salario liquido mensual y el nUmero de horas semanales
establecidas por contrato declaradas por los docentes. El cuadro 27 muestra el salario/hora por
dependencia para cada uno de los afios estudiados. En éste se observa que la diferencia entre el
salario promedio por hora de los docentes de establecimientos particulares pagados es
aproximadamente un 14% superior al de los docentes de establecimientos municipales, es decir, la

brecha salarial disminuye si analizamos el salario por hora.

En cuanto al crecimiento del salario por hora en el periodo 2003-2005, se observa que los salarios del

sector particular subvencionado son los que presentan una menor tasa de crecimiento (9.8%).

Cuadro 27:

Salario/Hr promedio por dependencia ($ de cada afio)

Salario/ Hrs. Promedio Crecimiento
2003 2004 2005 2003-2005
Municipal 11.217 11.858 12.841 12.6%
P.
Subvencionado 10.327 10.890 11.447 9.8%
P. Pagado 12.751 13.650 14.486 12.0%
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Ahora bien, es de esperar que los salarios que perciben los docentes sean distintos dependiendo de

la principal funcién que desemperian al interior del establecimiento.

En el cuadro 28 se observa el salario por hora promedio para los docentes de las distintas
dependencias, para cada una de las funciones, para los afios 2003 y 2005. Adicionalmente, se

presenta el cambio en el salario por hora promedio para dicho periodo.

Se puede observar que los docentes que perciben un menor ingreso por hora semanal son los de
docentes de aula de establecimientos particulares subvencionados, mientras que en el otro extremo

se encuentran los docentes directivos de establecimientos particulares pagados.

Por otro lado, los salarios que han experimentado un mayor incremento en el periodo 2003-2005 son
los docentes directivos de establecimientos particulares subvencionados y los de docentes de aula

de establecimientos particulares pagados.

Cuadro 28:
Salario/Hr. promedio mensual por principal funcién que desempefia el docente y dependencia del

establecimiento en que trabaja ($ de cada afio)

Ao 2003
Docente de Docente
aula Docente UTP Directivo
Municipal 10.912 12.932 13.817
Particular Subvencionado 10.026 12.243 12.369
Particular Pagado 12.417 15.282 15.976
Afio 2005
Docente de Docente
aula Docente UTP Directivo
Municipal 12.222 13.464 15.071
Particular Subvencionado 11.024 13.405 14.231
Particular Pagado 14.179 15.740 17.440
Cambio % 2003-2005
Docente de Docente
aula Docente UTP Directivo
Municipal 12% 4% 9%
Particular Subvencionado 10% 9% 15%

Particular Pagado 14% 3% 9%
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Otro factor que debiera resultar determinante en el salario de los docentes es la edad de éstos.
Considerando que la edad se encuentra estrechamente relacionada con los afios de experiencia y
considerando que, al menos en el sector municipal, afos adicionales de experiencia se encuentran
estrechamente relacionados con incrementos salariales, es de esperar que exista una correlacion

positiva entre salario y edad.

En este contexto, el cuadro 29 muestra el salario por hora promedio, para cada una de las

dependencias y cada uno de los tramos etarios que se definen a continuacion:

Tramo 1: Menor o igual a 30 afios.
Tramo 2: Entre 31 y 40 afos.

Tramo 3: Entre 41 y 50 afios.

c © © ©

Tramo 4. Entre 51 y 60 afos.

@ Tramo 5: Mas de 60 afnos.

Adicionalmente, este cuadro presenta el incremento registrado en el salario de los docentes en el

periodo 2003-2005.

En éste se observa que, para ambos afios, los docentes que perciben un menor ingreso por hora
semanal son los docentes mas jovenes del sector municipal, mientras que en el otro extremo se
encuentran los docentes de mayor edad de establecimientos particulares pagados. En el cuadro se
observa que el salario de los docentes se incrementa a través del tiempo, es decir, a mayor
experiencia, mayor salario, independiente del tipo de establecimiento en el que trabajen.
Especificamente, el sector que muestra una mayor diferencia entre el salario por hora de los

docentes de los tramos etarios extremos es el sector municipal.

En cuanto al incremento de los salarios en el periodo 2003-2005, se observa que el grupo compuesto
por los docentes de menor edad de establecimientos municipales y particulares subvencionados es el
que presenta un menor incremento salarial en el periodo estudiado. Por otro lado, destaca el
incremento salarial percibido por los docentes de mayor edad, en especial aquellos de

establecimientos particulares, tanto subvencionados como pagados.

55



Cuadro 29:
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Salario/Hr. promedio mensual por tramo de edad y dependencia del establecimiento en que trabaja

($ de cada afio)

Ao 2003
Tramol Tramo2 Tramo3 Tramo4 Tramo5
Municipal 8.607 8.968 10.582 12.032 13.327
Particular Subvencionado 9.059 9.677 10.478 11.521 11.377
Particular Pagado 10.303 11.313 13.466 14.394 13.364
Ao 2005
Tramol Tramo2 Tramo3 Tramo4 Tramob5
Municipal 8.974 9.807 11.765 13.547 14.869
Particular Subvencionado 9.675 10.729 11.668 12.739 13.184
Particular Pagado 12.267 12.845 15.120 15.978 17.190
Cambio % 2003-2005
Tramol Tramo2 Tramo3 Tramo4 Tramo5
Municipal 4% 9% 11% 13% 12%
Particular Subvencionado 7% 11% 11% 11% 16%
Particular Pagado 19% 14% 12% 11% 29%
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4.7 Caracteristicas del Establecimiento principal y su labor docente

La Encuesta Longitudinal de Docentes 2005 incorpora un mdédulo orientado a las caracteristicas del
establecimiento principal en el que trabajan los docentes. En especial, se pregunta sobre la
disponibilidad de tiempo de los docentes para desarrollar una serie de tareas, el grado de seguridad
que presentan ante una serie de factores, la relacidn con los distintos componentes de la comunidad

educativa y, por dltimo, el uso y acceso a computadores y programas de computacioén especificos.

A continuacion se presentan los principales resultados extraidos de este médulo de la encuesta.

Disponibilidad de tiempo para la realizacién de distintas tareas en el establecimiento

Los gréficos 16, 17 y 18 muestran la disponibilidad de tiempo de los docentes para la realizacion de
una serie de tareas. En éstos se observa que la actividad para la cual los docentes declaran poseer
menos tiempo es para preparar clases, mientras que la actividad que presenta un mayor porcentaje

de docentes con tiempo para desarrollarla es establecer contacto con padres y apoderados.

Adicionalmente, se aprecia un marcado desequilibrio entre los docentes de las distintas
dependencias, siendo los docentes de establecimientos municipales los que presentan una menor
tendencia a disponer de tiempo para la realizacion de las distintas actividades y los docentes de
establecimientos particulares pagados los que declaran, en general poseer mas tiempo. En especial,
resulta preocupante que solo un 19% de los docentes de establecimientos municipales declare
poseer suficiente tiempo para preparar clases y que sélo un 24% tenga suficiente tiempo para

preocuparse de los alumnos que necesitan ayuda.

A pesar que la actividad para la cual los docentes declaran poseer mas tiempo es para establecer
contacto con los apoderados, se observa un desajuste importante en la disponibilidad de tiempo de
los docentes de establecimientos particulares subvencionados, los que presentan considerablemente

menor disponibilidad de tiempo para la realizacién de esta labor.
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Gréfico 16:
Disponibilidad de tiempo para preparar clases
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Grafico 17:
Disponibilidad de tiempo para establecer contacto con los apoderados
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Gréafico 18:
Disponibilidad de tiempo para preocuparse de los alumnos que necesitan ayuda
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Grado de seguridad para desarrollar tareas

Respecto del grado de seguridad que presentan los docentes para desarrollar una serie de tareas. En
general, los docentes declaran sentirse seguros tanto para interpretar el curriculo y desarrollar

evaluaciones acordes con éste.

El grafico 17 muestra que, mas de un 90% de los docentes siente seguridad para interpretar el
curriculo, siendo los docentes de establecimientos municipales los que, comparativamente, presentan

un nivel de seguridad levemente inferior en la realizacion de esta tarea.

Gréafico 19:
Grado de seguridad para interpretar el curriculo
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En este contexto, el grafico 20 muestra el grado de seguridad que los docentes declaran poseer
para disefiar evaluaciones apropiadas segun curriculo y nivel de los alumnos. Nuevamente, mas de

un 90% de los docentes declara sentirse seguros para la realizacion de esta tarea y no se observan

diferencias significativas entre los docentes de distintas dependencias.

Si el nivel de seguridad que declaran los profesores se refleja en buenos resultados a la hora de ser

evaluados, es una cuestion que es necesario investigar adicionalmente.
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Gréafico 20:
Grado de seguridad para disefiar evaluaciones apropiadas segun curriculo y nivel de los alumnos
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Disponibilidad y uso de computadores

Otro tema interesante de estudiar, guarda relacién con el acceso, uso y manejo de computadores y

programas computacionales por parte de los docentes.

El cuadro 27 muestra el porcentaje de docentes que utiliza el computador para la realizaciéon de su
trabajo como profesor, por dependencia, junto con la disponibiidad de computadores en el
establecimiento para desempefiar su trabajo. En éste se observa que los docentes de
establecimientos municipales son los que en menor proporcion utilizan computador para desempefar
su trabajo y, al mismo tiempo, presentan la menor disponibilidad de computadores a su disposicion

para realizar su labor docente.

De esta manera, se observa que existe una estrecha relacion entre el uso del computador para el

trabajo docente y la disponibilidad de éste en el establecimiento educacional.

60



Cuadro 30:

Uso y disponibilidad de computador

Encuesta Longitudinal de Docentes 2005

Como parte de su trabajo como Profesor, ¢ Usa usted directamente computador?

Municipal SubF\)/aerr:ic(::ilél?;do Particular Pagado
Si 60% 74% 76%
No 40% 26% 24%
Total 100% 100% 100%

¢Posee usted un computador a su disposicion para desempefiar su trabajo docente?

Municipal SubF\)/aerr:i:::il(J)lr?;do Particular Pagado
Si 61% 73% 81%
No 39% 27% 19%
Total 100% 100% 100%

Ahora bien, tan importante como saber si los docentes utilizan el computador para realizar su trabajo

como profesor es saber para qué lo usan y con qué frecuencia. El cuadro 28 muestra una serie de

tareas y la frecuencia de uso del computador para estas tareas. En éste se observa que si bien un 36%

de los docentes utiliza Internet a diario y un 15% de los docentes no lo utiliza nunca. Por otro lado, un

50% no utiliza el computador para desarrollar sus planillas de notas, es decir, un 50% de los docentes

sigue registrando y calculando las notas de sus alumnos manualmente. Adicionalmente, se observa

que muy pocos docentes utilizan el computador como medio de comunicacidén con sus colegas o

bien con los apoderados.

Cuadro 31:

Frecuencia de uso del PC para una serie de tareas

Nunca Algunas lvezal 1lvezala A diario Total
veces al afio mes semana

Frecuencia de uso de Internet 15% 8% 11% 29% 36% 100%
Busqueda de |nf0rmaC|on de 10% 10% 16% 38% 26% 100%
apoyo a la docencia
Preparacion de clases 23% 7% 12% 34% 23% 100%
Preparacion de material didactico  22% 8% 14% 34% 22% 100%
Planillas de notas. 50% 13% 21% 11% 6% 100%
Comunicacién con otros 64% 8% 8% 12% 8% 100%
profesores
Comunicacién con padres 'y 86% 2% 2% 4% 206 100%

apoderados
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Nivel de manejo de programas computacionales

Ahora, el cuadro 29 muestra el nivel de manejo que los docentes declaran tener respecto de una
serie de programas computacionales. En éste se observa que un 47% de los docentes declara poseer
un nivel de manejo alto en Internet, pero un 22% declara poseer un nivel de manejo bajo. Por otro
lado, el programa computacional que presenta un mayor nivel de manejo por parte de los docentes

es Word, mientras que en el otro extremo se encuentra Excel.

El bajo nivel de manejo que los docentes declaran tener de Excel llama especialmente la atencion,
ya que se trata de un programa fundamental para manejar de manera eficiente y segura las notas

de los alumnos.

Cuadro 32:

Nivel de manejo de programas computacionales

Bajo Regular Alto Total
Word 19% 36% 45% 100%
Excel 34% 42% 24% 100%
PowerPoint 35% 36% 29% 100%
Internet 22% 32% 47% 100%

Ahora, ¢quiénes son los docentes que presentan un menor nivel de manejo en los distintos programas
computacionales? Los graficos 21 y 22 muestran el nivel de manejo de Excel e Internet de los
docentes, divididos por tramos de edad. En éste se observa un fuerte desequilibrio entre el nivel de

manejo de los docentes mas jovenes y los docentes mayores.

El cuadro 21 muestra el nivel de manejo de los docentes en Excel por tramo de edad,
especificamente se observa una relacién inversamente proporcional entre nivel de manejo de
programas computacionales y la edad. Asi, mientras mas de un 75% de los docentes del menor tramo
de edad declara un manejo bueno o regular de Excel, esta cifra es de sélo un 40% para los docentes

de mayor edad.
La situacion es aun mas critica si analizamos Internet ya que, mientras sélo un 8% de los docentes mas

jévenes declara poseer un mal manejo de Internet, esta cifra es de 53% para los docentes de mayor
edad.
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Gréfico 21: Nivel de Manejo de los docentes en Excel por tramo de edad
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Gréfico 22:
Nivel de Manejo de los docentes en Internet por tramo de edad
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Resumiendo, se observa que existe una clara correspondencia entre la disponibiidad de
computadores en el establecimiento educacional y el uso de éstos por parte de los docentes para el
desarrollo de su labor docente. Adicionalmente, se observa que los motivos por los cuales usan el
computador los docentes, guardan relacidbn principalmente con la preparacion de clases y

busqueda de material, pero son pocos los que los utilizan para sistematizar las notas de sus alumnos.

Por otro lado, cerca de un 50% de los docentes declara un buen manejo de Internet y de Word,
mientras que sélo un 24% declara un buen manejo de Excel. Mas auln, si separamos por tramos de
edad se observa que los docentes mas jovenes poseen un nivel de manejo considerablemente

superior de softwares computacionales que los docentes de mayor edad.
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4.8 Satisfaccion laboral

La satisfaccion laboral de los docentes es un tema fundamental ya que afecta directamente la
calidad de la educacion de los estudiantes. Un profesor desmotivado, escasamente es capaz de
incentivar y trasmitir el conocimiento en sus alumnos. Es por esto que la Encuesta Longitudinal de

Docentes considera un médulo especialmente dedicado a este tema.

El médulo de satisfaccion laboral incluye preguntas sobre las principales razones para escoger la
carrera docente, las razones para permanecer trabajando como profesor, los motivos por los cuales
dejaria la docencia, entre otros aspectos. A continuacion se presentan los principales resultados que

se desprenden de este médulo.

El cuadro 30 muestra la distribucion de los docentes a la pregunta respecto de las razones por las
cuales eligi6 la docencia. En éste se observa que las razones por las cuales los docentes eligen ser
docentes son porque les gusta ensefiar, porque consideran que la educacion es lo mas importante y
porque les gustaba la asignatura que ensefian. La opcidn que sefiala que eligié la carrera porque el

trabajo es estable también presenta un alto nivel de acuerdo entre los docentes.

Por otro lado, las opciones que guardan la relacién con que la carrera es corta o con la tradicion

familiar presentan bajos niveles de acuerdo entre los docentes.

Cuadro 33:

Razones por las cuales eligié la docencia.

Muy en En Ni aquerdo De Totalmente
nien Total
desacuerdo desacuerdo acuerdo de acuerdo
desacuerdo
Me gusta ensefiar a niflos
veg y 2% 2% 3% 35% 57% 100%
jovenes
No habian muchos obstaculos
15% 37% 11% 27% 10% 100%

para estudiar la carrera

Porque el trabajo es estable 10% 31% 15% 34% 10% 100%

Siento que la educacion es lo

. 2% 3% 4% 35% 56% 100%
mas importante
Porque me gustabala 2% 4% 7% 34% 53% 100%
asignatura que hoy ensefo
Porgue es una carrera corta 22% 52% 12% 12% 3% 100%
Por tradicion familiar 33% 48% 7% 9% 4% 100%
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Ante la pregunta: Si pudiera volver a elegir carrera, ¢ Cambiaria su decision?, un 76 % de los docentes
asegura que no cambiaria de decisibn, mientras que un 23% si lo haria, es decir, estudiaria otra

carrera fuera del ambito de la educacion.

Cuadro 34:
Si pudiera volver a elegir carrera, ¢ Cambiaria su decisién?

%

No esta seguro 0.7%
Si 23.2%
No 76.1%
Total 100%

El cuadro 32 muestra las respuestas de los docentes ante la pregunta: ¢Le agradaria que alguno de
sus hijos fuera docente? En especial, llama la atencién el alto porcentaje de docentes que no le
agradaria que alguno de sus hijos fuera docente. Esto puede ser simplemente una tendencia de los
padres a esperar o desear algo mejor para los hijos que lo que ellos fueron o tuvieron. Sin embargo,

también puede ser una sefial de descontento de los docentes con su trabajo.

Cuadro 35:
¢Le agradaria que alguno de sus hijos fuera docente?
%

No esta seguro 0.7%
Si 48.5%
No 37.6%
No tiene hijos 13.2%
Total 100%

También se le preguntd a los docentes las principales razones por las cuales siguen trabajando como
profesores. El cuadro 33 muestra los resultados de esta pregunta, en éste se observa que los
principales motivos por los cuales los docentes permanecen trabajando en el area de educacion
guardan estrecha relaciéon con las principales razones que ellos adjudican al hecho de haber elegido
la docencia, es decir, porque les gusta trabajar con nifios, les gusta lo que ensefian y porque

atribuyen un valor fundamental a la educacion.

Dentro de las razones con menos aceptacion entre los docentes se encuentran: la falta de mejores
fuentes de trabajo, las condiciones de jubilacidon que ofrece la profesion docente y la falta de valor

para experimentar en algo distinto.

Llama la atenciéon que sélo un 16% de los docentes considera que esta es una profesion que brida

muchas oportunidades de desarrollo
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Cuadro 36:
Razones por las cuales continla trabajando en el area de educacion

%

Porque me gusta trabajar con nifios y personas jovenes 86%
Por el valor y la importancia de la educacién para la sociedad 60%
Por la estabilidad laboral que me ofrece la docencia como profesién 29%
Porgue las condiciones de jubilacién me ofrecen una vejez segura 3%
Porque puedo disfrutar de vacaciones largas 10%
Porque me gusta lo que ensefio 63%
Por la falta de mejores fuentes de trabajo 3%
Por las oportunidades de desarrollo que esta profesion me brinda 16%
Porque me permite atender a la familiay trabajar a la vez 13%
Porgue no me arriesgo a experimentar en un trabajo distinto 3%
Otra razén 4%

Ahora, tanto como preguntar los motivos por los cuales permanecen en la docencia, resulta

interesante la pregunta respecto de los motivos por los cuales la dejaria. En el cuadro 34 se observa

que dentro de los motivos mas frecuentes por los que los profesores dejarian la docencia se

encuentran los salarios bajos en comparacion a otros trabajos, el bajo reconocimiento de la

docencia en la sociedad y los problemas familiares. Se observa que sélo un 29% de los docentes

declara que no dejaria la docencia por ningun motivo.

Destaca el hecho que, a pesar de que muy pocos docentes estdn de acuerdo con que la docencia

les brinde oportunidades de desarrollo, s6lo un 4% estaria dispuesto a dejar la docencia por este

motivo.
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Cuadro 37:
Motivos por los cuales dejaria la docencia

Encuesta Longitudinal de Docentes 2005

%

El trabajo es excesivo

13%

Me brinda pocas oportunidades de desarrollo

4%

Bajo reconocimiento a la docencia en la sociedad

27%

Los salarios son bajos en relaciéon a otros trabajos

29%

Falta de medios pedagdgicos para cumplir mi labor como docente

5%

El docente esta sometido a situaciones de violencia en clases

10%

Porque el clima laboral es adverso

8%

Por aspectos o razones familiares

22%

No dejaria la docencia por ningln motivo

29%

Otra razén

15%

4.9 Programas e Incentivos.

Durante la década de los 80, en Chile se hicieron esfuerzos importantes por aumentar la cobertura,

llegando a mas de un 90% en ensefianza basica. Con esta meta cumplida, el desafio para

la

década de los 90 consistid en mejorar la calidad de la educacién ya que se observaba el siguiente

escenario:

a A finales de los 80 se habia generado una fuerte caida en el gasto publico en

educacion, lo que unido a un aumento de la matricula mantenia al sistema escolar

funcionando en condiciones precarias.

@ Los resultados arrojados por el Sistema de Medicidon de la Calidad de la Educacion

(SIMCE), mostraban que los niveles de aprendizaje alcanzados en el sistema eran un

45% de los objetivos minimos.

@ Los salarios de los docentes se habian reducido en aproximadamente un tercio en

términos reales. Este hecho generé un profundo ambiente de descontento entre los

profesores, generandose ademas una fuerte caida en la matricula universitaria en

carreras del area de educacion.
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En este contexto, el Ministerio de Educacion desarrollé la Reforma Educacional, compuesta, entre
otros, por una serie de programas orientados a solucionar estos problemas y mejorar la calidad de la

educacion.

Especificamente en el ambito docente, el Ministerio de Educaciéon ha desarrollado dos programas
orientados a medir el desempefo de los profesores, estos son la Asignacion de Excelencia

Pedagdgica (AEP) y la Evaluacién Docente.

La Asignacion de Excelencia Pedagdégica (AEP), es un Programa del Ministerio de Educacién, al cual
los docentes pueden postular voluntariamente, cuyo objetivo es lograr el fortalecimiento de la
calidad de la educacién a través del reconocimiento del mérito profesional de los docentes de aula.
S6lo pueden participar en él los profesores de establecimientos municipales y particulares
subvencionados. Los profesores que logran acreditarse como profesores de excelencia reciben una

asignacion especial dentro de sus remuneraciones.

La Evaluacidon de Desempefio Profesional Docente, es un sistema de evaluaciéon de docentes que se
desempefian como profesores de aula en establecimientos municipales, de caracter formativo,
orientado a mejorar la labor pedagdgica de los educadores y a promover su desarrollo profesional

continuo. A diferencia de AEP es de caracter obligatorio.

La Encuesta Longitudinal de Docentes incorpora en el médulo de programas e incentivos preguntas
especificas respecto de estos dos programas. En especial llama la atencién las respuestas ante la

pregunta si los docentes conocen estos programas del Ministerio de Educacion.

En el cuadro 35 se observa que un 33% de los docentes de establecimientos municipales y un 39% de
los docentes de establecimientos particulares subvencionados no conoce el programa AEP, es decir,
aproximadamente un 35% del universo al cual va dirigido este programa no tiene conocimiento de
éste. Mas aun, destaca el hecho que un 18% de los docentes de establecimientos municipales no
conozca el programa de Evaluacion Docente, ya que, como se explicé anteriormente, éste es

obligatorio para todos los docentes de este sector.
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Cuadro 38:

¢ Conoce el programa AEP/Evaluacion Docente?

AEP Evaluacion Docente
Si No Total Si No Total
Municipal 67% 33% 100% 82% 18% 100%
gjg\ifgﬂgrona 4o 61% 39% 100% 65% 35% 100%
Particular Pagado 28% 2% 100% 53% 47% 100%

Adicionalmente, la Encuesta Longitudinal de Docentes contiene preguntas respecto de otros

programas pertenecientes a la Reforma Educacional, éstos son:

Sistema Nacional de Evaluacion de Desempefio (SNED): Destinado a fortalecer la profesion docente.
Reconoce, a través de una subvenciéon por desempefio de excelencia, a los profesionales de los

establecimientos de mejor desempefio, medido éste principalmente por el rendimiento en el SIMCE.

Escuelas P900: es un mecanismo de discriminacion positiva, que atiende de manera diferenciada a
los niflos en condiciones mas desfavorables para aprender, destinando recursos especiales a las

escuelas con peores resultados.

Programa Mejoramiento Educativo (PME): Plataforma para que los establecimientos, realicen en sus
propias realidades, procesos de reflexion y accion participativa en torno a la innovacién y
transformacion de sus practicas pedagodgicas con el objetivo de mejorar los aprendizajes de los

alumnos.

Jornada escolar completa: Es un componente de la Reforma Educacional, a través del cual se
extiende la jornada de trabajo escolar de los alumnos de ensefianza basica y media, pasando de un
dia de trabajo escolar organizado en media jornada a uno de jornada completa. La premisa es que
el mayor tiempo escolar de alumnos, profesores y directivos crea condiciones que potencian los
procesos pedagdgicos que involucra la Reforma Educacional, prioritaiamente en sectores de

pobreza.

Programa Liceo Para Todos: Programa que contribuye a que los jévenes permanezcan en la
ensefianza media, alcanzando los doce afios de escolaridad y accediendo a una oferta educativa
de calidad. Se desarrolla en los establecimientos que concentran mayores dificultades educativas y

sociales
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Escuelas Montegrande: un conjunto de 51 liceos que concursaron con proyectos educativos
innovadores, la responsabilidad de “mostrar caminos” y alternativas para la educacion Media. Una
vez demostrado que estas experiencias tienen los resultados de aprendizajes esperados, podran ser

asumidas y replicadas por otros establecimientos con realidades similares.

Programa Enlaces: programa que apunta a mejorar la calidad de su ensefianza mediante el uso de

tecnologia computacional de ultima generacion.

Finalmente, el cuadro 37 muestra la evaluacioén realizada por los docentes respecto de cada uno de
estos programas, en éste se observa que los programas menos conocidos o sobre los cuales los
docentes tienen menos opinidn son el programa Liceo para Todos y las Escuelas Montegrande.

Por otro lado, los programas peor evaluados por los docentes son la Jornada Escolar Completa y la
Evaluacion Docente, mientras que el programa Enlaces y SNED obtienen una muy buena evaluacion

por parte de los docentes.

Cuadro 39:

Evaluacién programas de la Reforma Educacional

M;ﬁ(’) Malo Regular Bueno BEA;XO I\(ljopiTri](iag: Total
P900 1% 1% 11% 26% 23% 39% 100%
PME 0% 1% 11% 35% 30% 22% 100%
Liceos Montegrande 0% 1% 4% 12% 11% 72% 100%
JEC 5% 11% 27% 28% 16% 13% 100%
Enlaces 0% 2% 9% 34% 43% 12% 100%
Liceo para Todos 1% 3% 7% 17% 13% 59% 100%
AEP 1% 3% 10% 28% 23% 34% 100%
Evaluacion Docente 4% 10% 15% 28% 19% 24% 100%
SNED 1% 3% 10% 30% 30% 26% 100%
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Anexo: Cuestionario de la Encuesta Longitudinal de Docentes 2005
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MICRO
DATOS

UsIvERSITY &f PENNSYLVANL

Encuesta Longitudinal de Docentes 2005

Identificacion

Comuna Folio

Nombre:

Apellido Paterno:

Apellido Materno:

Direccién:

Teléfono cédigo de area - fono

Villa / Poblacion:

Localidad:

Comuna:

Regioén:

Fecha 12 visita:
...l.... 2005

Resultado 12 visita:

Fecha 22 visita:

...l.../ 2005

Resultado 22 visita: Fecha 32 visita:

...l...1 2005

Resultado 3? visita:

Fecha de la Entrevista

Hora de la Entrevista

Inicio Término

Reservado Supervision
(En cada etapa se debe registrar el nombre del responsable)

1.Si

2. No

Cadigos

Encuesta completa

Nombre Encuestador(a)

Flujo légico

Nombre Supervisor(a)

Letra legible

Nombre Codificador(a)

Entrevistado idéneo

Nombre Digitador(a)

Versién final

Centro de Microdatos — Universidad de Chile

Usted ha sido seleccionado(a) a
través de procedimiento cientifico de
muestreo al azar para participar en este
estudio conducido por el Centro de
Microdatos del Departamento de
Economia de la Universidad de Chile.
Estariamos complacidos si usted participa
de este estudio, pero si decidiera no
participar en cualquier aspecto de este
estudio, respetaremos su decision.

La entrevista tendra una duracién de
menos de una hora. Su participacion en este
estudio es completamente voluntaria y podra
retirarse en cualquier momento sin ninguna
consecuencia.

Garantia de Confidencialidad: El
Departamento de Economia de la Universidad
de Chile adhiere a lo establecido en La ley
Organica N° 17.374 del Instituto Nacional de
Estadisticas que, en los articulos que sefala,
determina lo siguiente: Articulo 29: “El
Instituto Nacional de Estadisticas, los
Organismos  Fiscales,  Semifiscales vy
Empresas del Estado, y cada uno de sus
respectivos funcionarios, no podran divulgar
los hechos que se refieren a las personas o
entidades determinadas, de que se haya
tomado conocimiento en el desempefio de
sus actividades. El estricto mantenimiento de
estas reservas constituyen el “SECRETO
ESTADISTICO”. Su infraccién por cualquier
persona sujeta a esta obligacion, hara incurrir
en el delito previsto por el articulo 247° del
Cédigo Penal.
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MODULO A: CARACTERIZACION DEL HOGAR

Todas estas preguntas la contesta el docente respecto de cada una de las personas que componen su hogar.

Centro de Microdatos — Universidad de Chile

Al.Nombre A2.4Cual es su A3.Género A5.;Cual es su A6.¢ Estudia A7.Indique el nombre del establecimiento educacional, universidad, sala
relacién de estado civil actualmente en cuna, jardin infantil en el cual estudia actualmente.
parentesco con el 1. Hombre actual? algun
jefe de hogar? 2. Mujer establecimiento A8. ¢ Cudl es la dependencia administrativa del establecimiento?
1. Casado(a) educacional, 1. Municipal
1. Jefe(a) del Hogar 2. Conviviente universidad, jardin 2. Particular Subvencionada
2. Cényuge /Pareja 3. Anulado(a) infantil u otro 3. Corporacion de Administracion Delegada
3. Hijo(a) o hijastro(a) 4. Separado(a) de programa 4. Particular no subvencionado
4. Padre o Madre A4.Edad~ union legal preescol_ar no 5. Jardin infantil privado
5. Suegro(a) (en afios 9 convencional? 6 JUNJI
: cumplidos) 5. Separado(a) de :
6. Yerno o Nuera union de hecho | 1. Si 7. INTEGRA
7. Nieto(a) 6. Viudo(a) 2. No — Pase a A9 8. Jardin infantil o sala cuna del trabajo de la madre o del padre
8. Hermano(a) ' Educacién superior
9. Cufado(a) 7. Soltero(a) 9. Universidades del Consejo Rectores
10. Otro Familiar 8. Divorciado(a) 10. Universidad Privada
11. No Familiar 11. Instituto Profesional
12. Servicio Doméstico 12. Centro de Formacion Técnica
Puertas Adentro 13. No sabe
Al A2 A3 A4 A5 A6 A7 A8
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A9. Indique curso y Tipo de estudio actual (para
los que estan estudiando) o el Ultimo curso o
nivel aprobado (para los que no estan estudiando).

Tipos de estudio:
1. Educacion Preescolar o Educacion Parvularia
. Preparatoria (Sistema Antiguo)
. Educacion Basica
. Educacion Diferencial
. Humanidades (Sistema Antiguo)
. Educacion Media Humanistico-Cientifica
. Técnica, Comercial, Industrial, normalista
(Sistema Antiguo)
. Educacion Media Técnica Profesional
9. Centro de Formacién Técnica incompleta (sin
titulo)
10. Centro de Formacion Técnica completa ( con
titulo)
11. Instituto Profesional incompleta (sin titulo)
12. Instituto Profesional completa (con titulo)
13. Educacioén Universitaria incompleta (sin titulo)
14. Educacion Universitaria completa (con titulo)
15. Universitaria de Postgrado
16. Ninguno — Pase a A12
99. No sabe — Pase a A12

NOoO O~ WDN

©

A10. ;Asiste o
asistié a un
establecimiento
educacional en
el cual el
entrevistado
trabaja o
trabajaba?

1. Si
2. No

Universo: todos
aquellos que
contestaron entre 9 —
15 en A9

All.;Estudia o
estudio alguna
carrera en el area
de educacion?

1. Si
2. No

S6lo a 12 afios y mas

A12.;Realiza algun trabajo
remunerado?

1. Si
2. No — Pase a Al14

A13.4Cual es el ingreso
promedio liquido
mensual por esta
ocupacion?

S6lo a 12 afios y mas
(Excepto menores con
pensién de orfandad)

Al4.;Recibe alguna
jubilacién o pension?

. Jubilacién

2. Pensién de invalidez

3. Pensién de viudez
(Montepio)

. Pension de orfandad

. Otro tipo de pension

. No — Pase a A16

N

[ RO

A15.Indique el monto

Al16.Recibe alguno de los siguientes
subsidios por parte del estado:

. Pension asistencial (PASIS)

. Subsidio familiar (SUF)

. Subsidio de Cesantia

. SAP Subsidio de Agua Potable

. Aporte Solidario

. Otro subsidio del Estado

. No recibio este tipo de ingresos — Pase
aBl

NO O WN =

A17.Indique el monto de cada uno de los
subsidios recibidos

A9 Curso A9 Tipo

A10

All

Al12 Al13

Al4 A15 Monto

Al6 A17 Monto

10

11

12
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MODULO B: ANTECEDENTES FAMILIARES
Todas estas preguntas deben ser contestadas respecto a la madre (tutora) y padre (tutor) del Docente entrevistado

Centro de Microdatos — Universidad de Chile

Consulte primero por su relacion con la figura materna (B1 a B8) y luego por su relacion con la figura paterna (B1 a B8)

A. Madre o Tutora

B. Padre o Tutor

B1. ;Usted se cri6 con su madre (padre) biolégica(o)?

1.
2.

Si >pase a pregunta B3
No

B2. Con respecto a su tutora (tutor), indique la relacién que tiene (o tenia) esa persona con usted.

©CONoOORrWN =

Madre (Padre) Adoptiva (o)

Esposa (0) del padre ( de la madre)
Conviviente del padre ( de la madre)
Hermana (o)

Tia (0)

Abuela (0)

Cufada (o)

Otra (o) . Especifique

No tiene ni tuvo - Madre pase a prequnta B1.B (Padre pase a pregunta B7)

B3. Indique el ultimo curso y Nivel de estudio aprobado por su madre o tutora (padre o tutor)

Nivel de estudios

Educacion Preescolar o Educacion Parvularia

Preparatoria (Sistema Antiguo)

Educacion Basica

Educacion Diferencial

Humanidades (Sistema Antiguo)

Educacion Media Humanistico-Cientifica

Técnica, Comercial, Industrial o Normalista (Sistema Antiguo)
Educacion Media Técnica Profesional

Centro de Formacién Técnica incompleta (sin titulo)

Centro de Formacién Técnica completa ( con titulo)

. Instituto Profesional incompleta (sin titulo)

. Instituto Profesional completa (con titulo)

. Educacién Universitaria incompleta (sin titulo)
. Educacion Universitaria completa (con titulo)
. Universitaria de Postgrado

. Ninguna

No sahe

Nivel educacional

Madre(tutora)

Nivel educacional
Padre(tutor)

curso

nivel

curso

nivel

B4.

¢,Su madre o tutora (padre o tutor) trabajaba durante la mayor parte de su infancia?

1.
2.
9.

Si
No
No sabe, No se acuerda

B5.

¢,Su madre o tutora (padre o tutor) trabajaba durante la mayor parte de su juventud?

1.
2.
9.

Si
No
No sabe , No se acuerda

Si (B4=26 9)y (B5=2 6 9) = pase a B7

B6.

¢,Su madre o tutora (padre o tutor) se desempefiaba como profesor?

1.

ok wDd

Si, Profesor de Parvulos

Si, Profesor de Basica

Si, Profesor de Ensefianza Media
Si, Profesor Universitario

No era Profesor

B7.

¢, Coémo calificaria usted la situaciéon econémica del hogar donde creci6?

1.

Muy mala 2. Mala 3. Buena 4. Muy buena

B8. En comparacion con la situacion definida anteriormente, usted definiria su situacién actual

como:

1. Mucho peor 2. Peor 3. Igual

4. Mejor 5. Mucho

mejor

Versién final

76



MODULO C: FORMACION INICIAL

Educacion Bésica o preparatoria

Educacién Media- Humanidades

Centro de Microdatos — Universidad de Chile

En relacion al establecimiento en
que estudié la mayor parte de su
educacion basica o preparatoria

C1.En qué region quedaba
este establecimiento?

C2.;En qué comuna quedaba
este establecimiento?

C3.:,En qué tipo de zona quedaba este establecimiento?

1. Urbana
2. Rural

C4.;Cudl era el tipo de dependencia del establecimiento?

1. Municipal, Publica o fiscal

2. Particular subvencionada

3. Corporacién de administracion delegada
4. Particular pagada o Privada

5. Otra

En relacion al establecimiento en que
estudio la mayor parte de su educacién
media o humanidades

C5.4En qué establecimiento estudié?

C6.¢En qué region quedaba este
establecimiento?

C7. ¢En qué comuna quedaba este
establecimiento?

C8.¢En qué tipo de zona quedaba este establecimiento?

1. Urbana
2. Rural

C9.4,Cudl era el tipo de dependencia del establecimiento?

1. Municipal, Publica o fiscal

2. Particular subvencionada

3. Corporacion de administracion delegada
4. Particular pagada o privada

5. Otra

C1 Cc2

C3 C4

C5 Nombre del establecimiento

C6 c7 Cc8 C9

Educacién Media- Humanidades

C10. Especificamente, a qué tipo de
ensefianza secundaria asistio la
mayor parte del tiempo?

. Humanidades (sistema antiguo)

C11.4Se gradué usted como

C12.4 Usted repitio alguna vez durante la

Normalista, en una ensefianza media? 1. Si
escuela normal? 1. Si 2. Si
1. Si 2. No 2pase a C14 3. Si

C15.;Rindié la PSU, PAA o Bachillerato? (Respuesta Multiple)

, PSU
, PAA
, Bachillerato

1 ' AN ATV 2. No 4. No ->pase a > pase a C17
2. Mfad"."‘ Humanls‘glco -.Clentlflca C13.4 Cuantas veces repitio?
3. Técnica comercial (sistema
antiguo) 1 1vez C16.;,Cual fue su puntaje en el Bachillerato / PSU /PAA, la ultima vez que
4. Normalista (sistema antiguo) 2' 2 veces rindié cada una de ellas?
5. Técnica Industrial (sistema 3' 3 0 mas veces
antiguo) ’
6. Media Técnico —profesional C14.4Cual fue su promedio de notas en la
7. Otra ensefianza media o humanidades?
C10 Cl1 C12 C13 Cl4 Cl5.a Cl6.a C15.b C16.b
Todos
C17. 4 De las siguientes carreras, cuales queria estudiar en cuarto medio / sexto humanidades? Anote las 3 primeras en orden de prioridades
1. Derecho 10. Medicina Veterinaria
2. Arquitectura 11. Psicologia
3. Bioquimica 12. Quimica y Farmacia
4. Odontologia 13. Periodismo
5. Agronomia 14. Educacion Parvularia
6. Ingenieria Civil 15. Educacién Diferencial
7. Ingenieria Comercial 16. Educacién Basica
8. Ingenieria Forestal 17. Educacién Media
9. Medicina 18. Oftra
12 28 32
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C18.; Tiene usted estudios superiores, ya
sea en centro de formacion técnica,
instituto profesional o universidad?
(Respuesta multiple)

Sélo aquellos que contestan 1 en C18y C15=1,26 3

C19.;,Una vez que recibio los resultados de la PSU / PAA /
Bachillerato, qué prioridad tuvo la carrera de pedagogia?
Considere la ultima vez

So6lo aquellos que contestan 1 0 2
en C18

C20.Usted tiene titulo en educacion

Todos aquellos que responden 1 en C18

C21.;Qué tipo de estudios posee / Titulo en
Educacién? (Respuesta multiple)

1. Estudios superiores en educacion 1. Primera superior en: 1. Educacién de parvulos
2. Estudios superiores en otra area = 2. Segunda 1. Titulo en educacion 2. Educacion diferencial
pase a C20 3. Tercera 2. Titulo en otra area-> pase a 3. Educacion general basica
3. No tiene estudios superiores 4. Cuarta c23 4. Educacion media
2pase a D1 5. Otra 3. No tiene Titulo
Cl8.a C18.b C19 C20 C2l.a C21.b C2l.c Cc21.d

Todos aquellos que responden 3 en C21,

son de Educacion general béasica
C22.a ¢ A qué mencion o especialidad

corresponde / corresponderia sus estudios

/ titulo? (Respuesta multiple)

1. Castellano / Lenguaje / Comunicacion

. Matematica

. Ciencias Naturales
. Historia

. Geografia

. Educacion Fisica

. Educacion Musical

NOoO OO~ WDN

Todos aquellos que responden 4 en C21, son de Educacién media
C22.b ¢ A qué mencion o especialidad corresponde/ corresponderia sus estudios / titulo?

8. Artes Plasticas ;
9. Educacién Técnico Manual 3
10. Inglés 4
11. Francés 5
12. Otro idioma Extranjero 6
13. Religion 7
14. General Basica (generalista) 8
15. Otra 9
10

1

(Respuesta multiple)

. Castellano / Lenguaje /Comunicacién
. Matematica

. Fisica

. Quimica

. Biologia

. Ciencias Naturales

. Filosofia

. Historia

. Geografia

. Educacién Civica

. Educacién Fisica / Deporte y recreacion

. Educacién Musical

. Artes Plasticas

. Educacién Tecnolégica

. T. Profesional mencién Informatica
. T. Profesional mencién Contabilidad
. Computacion

. Inglés

. Francés

. Oftro idioma Extranjero

. Religion /Educacion moral

. Otra

Todas las personas que tienen estudios en educacién superior, en educacion u otra area.

C23.;Cuantas
carreras en

C24.Nombre de la carrera
C25.Afo inicio. A 4 digitos

C31.4Cdmo financio esta carrera?
(Multiple)

C32.; Esta carrera exigia rendir
Bachillerato, PAA o PSU?

C34.Cual fue la Modalidad de la carrera que estudio:

1. Presencial - pase a C35

educacion R . 1. Fondos propios 1. Si 2. A distancia - pase a C36
Z‘;?fg::ggg C26.Aro término. A 4 digitos 2. Fo ndos otorgados por familiares 2. No 3. Semi-presencial < contesta C35 y C36
© C27.;Se tituld de esta carrera? 3. Crédito Universitario C33. Estudio esta carrera, después de C35.4,Qué tipo de jornada tenia la carrera que usted
1. Si 4. Fondo solidario finalizar sus estudios de educacion estudio?:
2. No-> pase a C29 5. Arancel diferenciado media /humanidades: 1. Diurna
C28.4En qué afio se Titul6? (73 gredno ??FI{FO 1. Inmediatamente después 2. Vespertina
Anote afio a 4 digitos 8: ngg Sfivaaga 2. Entre 1-3 afios después 3. Clases algunos dias a la semana o del mes
Por favor, 3 C29.Institucion 9. Gratuita 3. Mas de 3 afios despues C36.La carrera semi-presencial o a distancia que
indique para C30.Regién 10. Otro tipo de crédito usted estudio¢ fue a través de:
carreras 1. Correo postal
estudiadas,

partiendo por
las carreras en
el area de
educacion

2. Plataforma de Internet
3. Otro ¢ cual?

C24. Nombre de la carrera

C25 C26 c27 Cc28

C29 Institucion

C30 3la

31b

3lc C32 C33 C34 C35 C36
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MODULO D: PERFECCIONAMIENTO Y CAPACITACION

I. Perfeccionamientos: Se entiende por perfeccionamientos todos aquellos cursos realizados en el area de educacion (se incluyen los diplomas o diplomados)

Centro de Microdatos — Universidad de Chile

1. Si
2. No >pase aD10

D1. ;Ha participado en algln curso de Perfeccionamiento, en educacién o en areas directamente relacionadas, desde
2000, ya sea otorgado por el ministerio de educacién o privado?

D2. Desde 2000, ¢Cuantos cursos de
perfeccionamiento ha realizado?

Por favor refiérase a las siguientes preguntas respecto de los 5 principales perfeccionamientos realizados desde 2000. Como principales, considere aquellos que mas le han ayudado a la realizacion de
su labor en el establecimiento educativo en que se desempeiia.

D3. A cual / cuales D4. Institucién u organismo que D5. Duracién | D6. Afio de D7.De 1a7, ;Cémo D8. ;Este D9. ¢ Co6mo lo financié?
ambitos tematicos lo impartié (Horas) participacion calificaria el aporte perfeccionamiento (Respuesta Mdultiple)
corresponde este 1. Universidad de este derivé en un 1. Usted mismo
perfeccionamiento 2. Instituto Profesional perfeccionamiento aumento de sus 2. Empleador - Sostenedor

1. Metodolégico 3. Centro de Formacion al desarrollo de su asignaciones o en 3. Gobierno (MINEDUC, u
2. Curricular Técnica labor docente? un aumento de otro)
3. De gestion 4. Organismo capacitador sueldo? 4. SENCE
4. Conocimiento 5. Organizacion sin fines de 1 si 5. Municipalidad
Disciplinar lucro : 6. No se pagaba
5. Evaluacion 6. Municipalidad 2. No 7. Otro
6. Desarrollo Personal 7. CPEIP - Mineduc 3. No sabe Puede haber combinaciones de
7. Otro 8. Otra institucion. financiamiento
D3 D4 D5 D6 D7 D8 D9.1 | D9.2 | D9.3 | D9.4 | D9.5
Perf1
Perf2
Perf3
Perf4
Perf5
Il. Pasantias al Extranjero o Becas del Exterior
D10. ¢Ha participado usted en el programa “Pasantias al Extranjero | D11. Afio en que realiz6 la D12. ¢En qué pais fue la Pasantia? D13. 4 En qué Universidad fue la Pasantia?
o Becas al Exterior”, del Ministerio de Educacion? Pasantia al Extranjero
1. Si
2. No>pase a D14
D10 D11 D12 D13
Version final 79




Centro de Microdatos — Universidad de Chile

Ill. Pasantias: Toda pasantia implica un traslado fisico, donde el eje esta puesto en la observacion, participacion y realizacion de clases de aula

D14. ;En los ultimos 5 afios ha realizado alguna pasantia?

1. Si
2. No>pase a D23

D15. ¢ Cuantas Pasantias ha realizado?

Respecto a las 2 principales pasantias que ha realizado los ultimos 5 afios por favor indique

D16. Afoen D17. Duracién de |D18. Comuna D19. Dependencia D20. Comuna D21. Dependencia D22. ;Qué institucién financio la
qué la la pasantia establecimiento Establecimiento origen establecimiento Establecimiento destino pasantia?
realizé (Horas) de origen 1. Municipal o Publica destino 1. Municipal o Publica 1. Usted mismo
2. Particular subvencionado 2. Particular subvencionado 2. Empleador - Sostenedor
3. Corp. de Administracion 3. Corp. de Administracion 3. Gobierno (MINEDUC u otro)
Delegada Delegada 4. No se pagaba
4. Particular pagada 4. Particular pagada 5. Municipalidad
5. Otra 5. Otra 6. Otro
D16 D17 D18 D19 D20 D21 D22
Pas1
Pas2

IV. Capacitaciones: Se entiende por capacitacion, todo aquel curso realizado en un area no educativa.

D23. ¢ Ha participado en alguna capacitacién en un area no educativa, pero que contribuya a su labor docente?

1. Si
2. No »pase a D30

Seleccione las 3 capacitaciones recibidas, a su juicio, mas importantes y por favor indique

D24. ;En cuantas?

D25. 4A cudl de las siguientes areas tematicas D26. Institucion u organismo que la imparti6 | D27. Duracién | D28. Afio de D29. 4 Cdémo lo financi6? (Respuesta Mdltiple)
corresponde la capacitacién realizada? 1. Universidad (Horas) participacion 1. Usted mismo
1. Computacion 2. Instituto Profesional 2. Empleador - Sostenedor
2. Desarrollo Personal 3. Centro de Formacion Técnica 3. Gobierno (Mineduc, u otro)
3. Religion - Espiritualidad 4. Organismo capacitador 4. No se pagaba
4. Salud 5. Organizacién sin fines de lucro 5. SENCE
5. Prevencion de riesgos 6. Municipalidad 6. Municipalidad
6. Prevencion de 7. CPEIP - Mineduc 7. Otro
embarazo/drogadiccién/alcoholismo 8. Ofra institucion. Puede haber combinaciones de financiamiento
7. Otra
D25 D26 D27 D28 D29
Cap1
Cap2
Cap3
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V. Postitulo/ Magister / Doctorado
D30. ¢ Ha recibido perfeccionamiento con una duracion D31. ;Cual de los siguientes Postitulo D32. ¢ Cuantos Postitulo / Magister /
de al menos 1 afio académico? perfeccionamientos de mas de ) Doctorado ha realizado?
1. Si un afo de duracion ha llevado Magister
] ’ — a cabo?
2. No>pase a Modulo E Doctorado

Responda las siguientes preguntas para los 2 principales Postitulos Magister o Doctorado que ha realizado

D33. Nombre del titulo o grado D38. Institucién que otorgd el titulo o grado. D40. Cual fue la Modalidad del Magister/ D41. ¢Qué tipo de jornada tenia?:
Postitulo o Doctorado que estudio: 1. Diurna
D34. Duracién en afios 1. Presencial > pase a D41 2. Vespertina
D39. ¢ Coémo lo financio? . . 3. Clases algunos dias de la
D35. Afio de inicio 1. Usted mismo 2. A distancia > pase a D42 semana
2. Empleador 3. Semi - presencial (contesta D41y D42) i i
D36. Afio de titulacion o retiro o actual 3. Beca privada D42. El Magister, Postitulo o Doctorado
4. Beca estatal semi-presencial o a distancia que
D37. ;Se titul6? 5. Otro usted estudio fue a través de:
1 si 1. Correo postal
2. No 2. Plataforma de Internet
3. Otro ¢cual?
D33 Nombre del Titulo o grado D34 D35 D36 D37 D38 Institucién D39 D40 D41 D42
Postitulo
Magister o
Master
Doctorado
81

Versién final



MODULO E: SALUD

Centro de Microdatos — Universidad de Chile

El. En E2. ;Presento licencias | E3. ;Cuantas? E4. ;Cual fue el motivo de la licencia? Mostrar Tarjeta ES5. Cual fue la duracion (en dias) de esta licencia?
general, meédicas ese afo?
usted diria Afio . 1. Embarazo o
que su 1. Si Debe responder E4 2. Enfermedades siquiatricas
salud es 2. No->pase Modulo F | y E5, para cada 3. Stress,_Agotamiento
una de las licencias 4. Depresion
1. Muy mala que tuvo cada uno 5. Otras alteraciones de la salud mental
2. Mala de los afios. 6. Tendinitis
3. Regular 7. Alteraciones al aparato fonatorio (cuerdas vocales)
4. Buena . 8. Enfermedades del aparato respiratorio
5. Muy Buena :?;?E;Z h?)?t:r”?o 9. Enfermedades del aparato osteomuscular
6. Excelente P 10. Enfermedades del aparato digestivo
11. Traumatismos o envenenamientos
12. Enfermedades del aparato genito urinario
13. Enfermedad de los hijos
14. Otros
E4.1 E5.1 E4.2 E5.2 E4.3 E5.3 E4.4 E5.4 E4.5 E5.5
2002
2003
2004
MODULO F: HISTORIA LABORAL
Las siguientes preguntas se refieren a la carrera docente del profesor a partir del 2000
F1. (;Tr’abajé en F3. ¢Por qué no trabajé . Si contesté 3, en F3: F7. Ademé1sld¢=T su trabajo enun F10. Tuvo algun trabajo F12. 4Se F13. ¢A qué
algun como docente ese afio? g4 ; Cual era su establemmlento_e_ducacwr?al, remunerado, distinto encontraba sistema
establecimiento 1. Estaba estudiando ocupacién u oficio? entre marzo y diciembre, ;tuvo de su labor docente, cotizando en previsional de
educa(_:lo’?al 2. Estaba buscando trabajo alguin otro t'?)o de trabajo durante los meses de algun sistema salud
este afio? " ; F5. ;Qué actividad remunerado’? Enero y / o Febrero previsional pertenecia ese
3. Trabajé en otro tipo de
1. Si ocupacion > Pase a F4 realiza la institucion 1.8 1. Si ese afio? afio?
2. No-> Pase a empresa 0 negocio 2. No >Pase aF10 2. No > Pase a F12 .
F3 4. Enfermedad para la cual 8. E te trabai 3 d 1. Si, AFP 1. Fonasa
i . ¢ Era este trabajo en el area de :
5. Responsabilidades trabajaba? gducacién’7 (E'JCIases F11. ;Cuanto fue su 2. S[, INP 2. Isapre
personales < (B ) { . 3. Si, caja de 3. Otro
F2. ¢En cuantos? 6. Cuidado de los nif particulares, clases Pre U, etc.) ingreso promedio i 4. Ni
3 Pase a F7 - Luidado de los ninos F6. ¢Cuanto era su 1.si mensual liquido por prevision - NInguno
7. Embarazo ingreso liquido 2 No este trabajo? 4. No cotiz6
8. Quehe_aceres del hogar_ promedio mensual 9. No sabe
9. No le interesaba trabajar por este trabajo? F9. ¢ Cual era su ingreso liquido
10. Jubilé - Pase a F12 promedio mensual por este
11. Otro trabajo?
- Pase a F13
Afio F1 F2 F3 F4 F5 F6 F7 F8 F9 F10 F11 F12 F13
2000
2001
2002
2003
2004
2005
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Para cada uno de los establecimientos que trabaj6 durante el periodo 2003-2005, describa primero aquel en que se desempefia un mayor numero de horas semanales (establecimiento principal)
UNIVERSO: Todos aquellos que dicen trabajar en algin establecimiento educacional cada uno de los afios (F1)

F14. Nombre del establecimiento F18. ;Qué tipo de contrato firmé con el F20. ¢Cual era (es) su ingreso liquido en este F22. ; Qué funcioén principal o de mayor
) A L ) establecimiento? establecimiento? (sin impuestos, pero importancia desempefiaba (desempefia) al
F15. ¢En qué region ,fe ubica el 1. Contrato Indefinido (Titular) incorporando todos los descuentos hechos interior del establecimiento?
establecimiento® 2. Contrato a plazo fijo (A contrata) por planilla) 1. Docente de aula
F16. ¢En qué comuna se ubica el 3. Contrato de reemplazo 2. Docente técnico pedagdgico. ¢ Cual?
establecimiento? 4. Contrato a honorarios F21. Aparte del salario declarado 3. Docente directivo. ;,Cual?
5. Otro anteriormente, ¢ Recibia (recibe) alguno de 4. Director
F17. ¢ Cual es la dependencia administrativa los siguientes beneficios adicionales en 5. Otra. ¢Cual?
del establecimiento? L . este establecimiento? Respuesta multiple
1 Municioal F19. ¢Cuantas horas cronol6gicas semanales 1. Almuerzo / colacion F23. ¢Hace clases en aula en el
- Municipa . especificaba (especifica) su contrato en 2. Matricula / copago / colegitura de los hijos establecimiento en que trabaja?
2. Particular Subvencionado este establecimiento? ; ; :
3c de admini i6n del d 3. Perfeccionamientos 1. Si
- ~orp- dea ministracion delegada 4. Seguro de salud complementario 2. No > Pase a F29
4. Particular Pagado 5. Otro
5. Otro 6. No recibia (recibo) ningin beneficio
adicional
Afio Est F14 Nombre Establecimiento F15 F16 Comuna F17 F18 F19 F20 F2l.a F21. F2l.c F21. F22 F22. ;Cudl? F23
1
[} 2
o
o
N
3
4
1
<t 2
o
o
N
3
4
1
o 2
o
o
N
3
4
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F24. Indique Principal Nivel de F25. Sefale los 2 sectores de Validacion: si dijo como nivel F29. ¢Siguid trabajando en este establecimiento el afio siguiente?
enshenan_za en el que concentra ensefianza principales en media, puede contestar 1-4 1. Si > Pase al establecimiento siguiente
Su horario. los que se desempefiaba 2. No = Pase a F30
1. Educacion Parvularia (F29) con?o docente en ZI Nivel 1 F27. ¢Aqueé cursos de N1 les 5 doid : -
: = o F30. ¢, Por qué dejé de trabajar en este establecimiento?
2 Ensefianza Basica ensefiaba Sub sector 17 .
3' Ed . ol (F29 F26. Sefiale los 2 sub sectores . 1. Fin del contrato
4. Educac!c?n ;spgma ((j . ) de ensefianza (n°s del 1 al 8) § ,E)Ae::,pldo '
. Educacién Basica adultos ; . Mutuo acuerdo
- " correspondientes a los ; 5 .
5. Ensefianza media H-C nifios y sectores mencionados F28. gﬁsgl%‘;;:rssgs g:c’;l;r I;f 4. Problemas con el director
jovenes anteriormente. ’ 5. Problemas con colegas
6. Ensefianza media H-C adultos (n°s del 1 al 8) Luego se repite 6. Porque cambié de residencia
7. Ensefianza media T-P nifios y F24 —F28, para 7. Enfermedad .
jovenes el Nivel 2 (para 8. Encontré un mejor trabajo
8. Ensefianza media T-P adultos los que hacen 9. Cuidado de los nifios
9' Otros clases en mas de 10. Otro establecimiento en que trabajaba se incorporé a la JEC
’ un Nivel) 11. Otro
Afio F24 Nivel 1 Nivel 2 F29 F30
Estab Nivel 1 Nivel2 F25 N1S1 | F25N1S2 | F26 N1Sbl | F26 N1 Sb2 Cursos 1 Cursos 2 F25 N2S1 | F25N2S2 | F26 N2Sbl | F26 N2 Sb2 Cursos 1 Cursos 2
1
2 2
o
N
3
4
1
S 2
o
N
3
4
1
8 2
o
N
3
4
Resumiendo
F31. ¢En qué afio F32. ¢ Cuantos afios de F34. A lo largo de su historia So6lo para docentes que el afio 2005 no trabajan en ningun establecimiento educacional F1 = No
comenzo a experiencia tiene como laboral, ¢ cuantos afios F38. ;P dei6 la d ia? (R t ol
desempefiarse docente (eliminando trabajo fuera del ambito | F36. ¢ Qué afio dejo de desempefiarse ] 'Pé»rql?é?ﬁbe"é ejo la docencia? (Respuesta multiple)
como docente? aquelloi ago_s entloi _ de la docencia? gg:\é)agirc(:;zlsvor en un establecimiento 2. Porque no le gustaba el trabajo docente.
ue no trabaja o trabaja ! i i
gn otra cosa;? : F35. ¢(Alo Ia(go de toda su F37. Piensa volver a desempefiarse como 2 Eg;gﬂ: ﬁel ggrl:gjaob:rgoec);?zglgmnidades de desarrollo
.. trayectoria Com'o ’ . P A 5. Porque hay un bajo reconocimiento a la docencia en la sociedad
F33. ¢Alguna vez, salio del docente, en cuantos docente en algin establecimiento 6. Porque los salarios son bajos en relacion a otros trabajos
sistema educacional establecimientos educacional en el futuro? 7. Por falta de medios pedagdgicos para cumplir con su labor como
para trabajar en un area educacionales ha 1. Si © Pase a M6édulo G docente
distinta a la docencia? trabajado? 2. No 8. Plorque los profesores estan sometidos a situaciones de violencia en
) clases
1. Si 3. No sabe > Pase a M6dulo G 9. Porque el clima laboral era adverso
2 No> Pase a F35 10. Otro motivo, Cual?
F32 F33 F34 F35 F36 F37 F38
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MODULO G: CARACTERISTICAS DEL ESTABLECMIENTO PRINCIPAL
G1 a G8 respodndalas respecto al establecimiento en el cual tiene mas horas por contrato el afio 2005 y/o al curso en el que se desempefia un mayor numero de horas, es decir, el nimero 1 de los del 2005

G1. Del total de horas cronolégicas semanales de su contrato de trabajo, 1. Horas cronoldgicas establecidas en el contrato.
¢cuantas horas pedagogicas realiza en aula?

2. Horas pedagdgicas de aula

G2. Como clasificaria su disponibilidad de tiempo en G3. Como calificaria su grado de seguridad o
el establecimiento para: Casi confianza personal para el desarrollo de las Algo Bastante
nada Poco Regular | Suficiente siguientes tareas: Inseguro | Inseguro | Seguro seguro

1. Interpretacion del curriculum con el fin de

1. Para preparar clases organizar su ensefianza

2. Preocuparse de alumnos que necesitan ayuda 2. Manejar situaciones graves de indisciplina

3. Adecuar la ensefianza a la diversidad de los

3. Colaborar en tareas profesionales del colegio alumnos

4. Disefar evaluaciones apropiadas segun

4. Establecer contacto con apoderados. curriculo y nivel de los alumnos

G4. ¢Qué recursos usa principalmente para preparar sus clases? Respuesta multiple

1. Texto guia de profesor 5. Busqueda Internet
2. Textos de los alumnos 6. Apuntes universidad
3. Libros de referencia 7. Otros
4. Programas de estudio 8. Ninguno
G5. Considere su experiencia en el trabajo docente en este establecimiento e indique su grado de acuerdo o Muy en En Ni acuerdo ni Totalmente
L ) ) A De acuerdo
desacuerdo con las siguientes afirmaciones. Mostrar Tarjeta 2 desacuerdo desacuerdo |en desacuerdo de acuerdo

1. El ambiente de trabajo es muy profesional

2. Existen buenas relaciones entre los colegas al interior del establecimiento

3. El establecimiento facilita la participacion en actividades de perfeccionamiento y capacitacion.

4. La infraestructura es comoda y suficiente para los estudiantes

5. Cuento con adecuados recursos didacticos (materiales y equipamiento)

6. Existe autonomia para desarrollar mi labor docente

7. Los docentes pueden participar en las decisiones pedagdgicas de este establecimiento

8. Los docentes pueden participar en las decisiones administrativas de este establecimiento

9. Existe espacio para la participacion de los apoderados en la educacion de sus nifios (Ej centro de padres)

10. Los apoderados aprovechan aquellas instancias de participacion en la educacion sus nifios

11. La mayoria de los apoderados muestra interés en los resultados SIMCE del establecimiento

12. El establecimiento valora y premia a través de bonos, por ejemplo, las mejorias y buenos rendimientos de los
alumnos en pruebas estandarizadas como el SIMCE
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G6. A continuacion se de_tal!a una lista de las asignaciones incluidas en_la_s remuneraciones Qe los docentes. Por favor indique cudles de las siguientes 1 si 2 No 9. No sabe
se presentan en su liquidaciéon de sueldo mensual en este establecimiento. Mostrar Tarjeta 3
1. Remuneracién Basica Minima Nacional (Ley 19.070/1991)
2. Asignacion de Experiencia (Ley 19.070/1991)
3. Asignacion de responsabilidad (Ley 19.070/1991)
4. Asignacion de perfeccionamiento (Ley 19.070/1991)
5. Asignacion de desempefio en condiciones dificiles (Ley 19.070/1991)
6. Remuneracién adicional (Ley 19.070/1991)
7. Complemento de zona (Ley 19.070/1991) y (Ley 19.410/1995)
8. Bonificacion compensatoria de imposibilidad (Ley 19.200/1993)
9. Unidad de mejoramiento profesional (U.M.P) (Ley 19.278/1993)
10. U.M.P complementaria (Ley 19.278/1993)
11. Bonificacién proporcional (Ley 19.410/1995)
12. Planilla complementaria (Ley 19.410/1995)
13. Planilla Suplementaria (Ley 19.410/1995)
14. Bonificacién de excelencia docente (Ley 19.410/1995)
15. Bono extraordinario de Diciembre (Ley 19.410/1995) y (Ley 19.715/2003)
16. Bonificacion para profesores encargados de escuelas rurales (Ley 19.715/2003)
17. Asignacion de excelencia pedagogica (AEP) (Ley 19.715/2003)
18. Red Maestro de Maestro (Ley 19.715/2003)
19. Asignaciones especiales de incentivo profesional (Ley 19.070/1991)
1. Si 2. No
G7. Como parte de su trabajo docente, ¢ usa usted directamente un computador?
G8. Posee usted computador a su disposiciéon para desempefiar con comodidad su trabajo docente, en el establecimiento en que trabaja?
G9. ¢ Posee usted un computador en su hogar?
G10. ¢ Posee usted conexion a Internet en el establecimiento en que trabaja?
G11. ;Posee usted conexién a Internet en su hogar?
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Nunca

Algunas veces
al afio

1 vez al mes

1vezala
semana

A diario

G12.

Usted utiliza Internet:

siguientes fines. Mostrar Tarjeta 4

G13. En cuanto a los motivos por los cuales utiliza el computador, refiérase a cuan a menudo lo utiliza para los

Nunca

Algunas veces
al afio

1 vez al mes

1vezala
semana

A diario

. Busqueda de informacién de apoyo a la docencia.

Busqueda de informacién general (noticias, informacion educacional, etc.).

Preparacion de clases

Preparacion de material didactico.

Planillas de notas.

Comunicacion con otros profesores.

Comunicacion con la administracion o direccion del establecimiento.

Comunicacioén con padres y apoderados.

Comunicacion con alumnos.

10.

Juegos, entretencion.

1.

Otros. ¢ cual?

G14.

Como calificaria usted su nivel de manejo de cada
uno de los siguientes software y plataformas:

No lo
manejo

Bajo

Regular

Alto

Muy alto

1. Word

Excel

PowerPoint

2
3
4. Access
5

Internet

MODULO H: SATISFACCION LABORAL

H1. Usted eligio la carrera docente porque:

Muy en
desacuerdo

En desacuerdo

Ni acuerdo ni en
desacuerdo

De acuerdo

Totalmente de
acuerdo

Me gusta ensefar a nifios y jévenes

No habian muchos obstaculos para estudiar la carrera

Porque el trabajo es estable

Siento que la educacién es lo mas importante

Porque me gustaba la asignatura que hoy ensefio

Porque es una carrera corta

N | o |k |w N

Por tradicion familiar
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H2. Si pudiera volver a elegir de carrera ¢ Cambiaria su Sdlo si tiene hijos H4. ;Cémo calificaria su experiencia en su primer trabajo de
decision? H3. ¢ Le agradaria que alguno de sus hijos fuera docente? aula realizado frente a alumnos?
1. Si 1. Si 1. Muy mala
2. No 2. No 2. Mala
3. No tiene hijos 3. Buena
4. Muy buena
SOLO PARA LOS QUE TRABAJARON EN EL 2005
H5. ¢ Cuales son las 3 principales razones por las que contintia trabajando H6. ¢ Cuales son las 2 principales razones por las que Ud. dejaria la H7. Si le ofrecieran un trabajo distinto a la

en el area de educacion? docencia? docencia. ¢,Por cual aumento de
1. Porque me gusta trabajar con nifios y personas jéovenes 1. El trabajo es excesivo salario estaria dispuesto a aceptarlo?
2. Por el valor y la importancia de la educacion para la sociedad 2. Esta profesion me brinda pocas oportunidades de desarrollo o

3. Por la estabilidad laboral que me ofrece la docencia como profesion 3. Hay un bajo reconocimiento a la docencia en la sociedad 1. Entre un 5'104”

4. Porque las condiciones de jubilacion me ofrecen una vejez segura 4. Los salarios son bajos en relacion a otros trabajos 2. Entre un 11'200/"

5. Porque puedo disfrutar de vacaciones largas 5. Falta de medios pedagdgicos para cumplir mi labor como docente 3. Entre un 21'3006

6. Porque me gusta lo que ensefio 6. El docente esta sometido a situaciones de violencia en clases 4. Entre un 31'4? %

7. Por la falta de mejores fuentes de trabajo 7. Porque el clima laboral es adverso 5. Mas de un 40% )

8. Por las oportunidades de desarrollo que esta profesién me brinda 8. Por aspectos o razones familiares 6. Por ninglin aumento de salario

9. Porque me permite atender a la familia y trabajar a la vez 9. No dejaria la docencia por ningin motivo abandonaria la docencia

10. Porque no me arriesgo a experimentar en un trabajo distinto 10. Otro motivo

Razén 1 Razén 2 Razén 3 Razén 1 Razén 2 H7

TODOS

H8. ¢ Participa o esta inscrito Usted en alguna de las siguientes organizaciones?

1. Organizacion de vecinos, de un barrio, de una comuna.

2. Centro de Madres. Generalmente tienen personalidad juridica, a diferencia de los grupos de mujeres que no la tienen.
3. Grupos de mujeres. Por ejemplo: Mujeres por la vida

4. Centro de alumnos 6 Federacion de Estudiantes

5. Club Deportivo y recreativo
6
7
8
9

. Agrupacion cultural o relacionada con la creacion artistica
. Grupo de juegos, hobby o pasatiempos.
. Partidos politicos
. Grupos Religiosos o de Iglesia. Por ejemplo: Pastorales, Gran fraternidad universal
10. Organizacién de Voluntariado
11. Colegio de Profesores
12. Agrupacion de empresarios
13. Grupo de Salud o autoayuda. Por ejemplo: Alcohdlicos Anénimos, Compradores compulsivos
14. Organizaciones de Adultos Mayor
15. Organizaciones de Personas con Discapacidad
16. Centro de Padres y Apoderados
17. Organizacion Campesina, Grupo de Adelanto Rural
18. ONG, Fundaciones o Corporaciones. Por ejemplo: Fundacién Ideas, ONG Cordillera, ONG Ambiente de nifios.
19. Agrupacion o Asociacién Indigena
20. Sindicatos
21. Cooperativas, talleres productivos, laborales o microempresa
22. Otra asociaciéon gremial de docentes. ¢ Cual?
23. Otras
24. No participa ni esta inscrito en ninguna organizacion

12 oa 32 42 H8.22e (Cudl?
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AEP
1.Si 2. No
11. Conoce el programa de Acreditacion para la Asignacion de Excelencia pedagégica (AEP)?
12. ¢ Ha postulado?
EVALUACION DOCENTE
1.Si 2. No
13. ¢ Conoce el Sistema Nacional de Evaluaciéon de Desempefio Profesional Docente?
SNED
1.Si 2. No
14. ¢ Ha trabajado en algun establecimiento que haya sido beneficiado por la Bonificacién de Excelencia Académica (SNED)?
15. ¢ En cuantos establecimientos?
16. Considera que esta asignacion sirvié para que el establecimiento en el que trabajaba (trabaja) mejorara su calidad
17. ¢ Esta conforme con el monto asignado a su remuneracion por el concepto de SNED?
OTROS PROGRAMAS
18. En los ultimos 5 gﬁo; (desde el a_r”]o 2000), ¢Ha trabajado en algln establecimiento acogido a alguno de los siguientes 1.Si 2. No
| oroaramas del Ministerio de Educacién?
1. Escuelas P900
2. Proyectos de mejoramiento Educativo (PME)
3. Programa Liceos Montegrande
4. Jornada escolar completa
5. Liceo para Todos
6. Programa Enlaces
19. ¢ Coémo Calificaria cada uno de los programas, proyectos o acciones llevados a cabo por el Ministerio 1. Muy malo 2. Malo 3. Regular 4. Bueno 5. Muy 9. No tiene

de Educacion? (independiente de su participacion en ellos). Siendo 1 la peor nota y 5 la mejor.

Bueno opinion

N

Escuelas P900

Proyectos de mejoramiento Educativo (PME)

Programa Liceos Montegrande

Jornada escolar completa

Programa Enlaces

Liceo para todos

Acreditacion para la Asignacion de Excelencia Pedagdgica

Evaluacion de Desempeiio Profesional Docente

©lo | N |alr 0D

Bonificacién de Excelencia Académica (SNED)
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