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EXTRACTO

trabajo versa sobre la hipétesis de segmentacion de mercados
bajo en ¢l Gran Santiago desde el punto de vista de la teoria del ca-
humano. Cubre un terreno similar al reciente estudio de Corbo y
ter, pero llega a conclusiones diferentes. Micntras estos autores ar-
fan quc la cvidencia apunta hacia un proceso tinico de determi-
1 de salarios en los mercados de trabajo, aqui sc seiala que este re-
lo pucde atribuirsc a la depuracion que dichos autores efectuaron
muestra y que excluyd a la mayoria de los trabajadores localizados
‘sector informal. Por otra partc, sc aprecia que micntras el mode-
‘capital humano expandido da una buena interpretacién de los cam-
en la distribucion en estudios de corte transversal, al igual a lo que
daron Corbo y Stclcner, las variables dc capital humano no guardan
m con los cambios en la designaldad en la distribucién que se ob-
n en el ticmpo.
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ODUCCION

un reciente namero de la revista Estudios de Economia del Departa-
d¢ Economia, de la Universidad de Chile, Corbo y Stelcner critican
odos utilizados para identiflicar la scgmentacién en los mercados de
4 partir de informacion de las encuestas de ocupacidn, a los cuales ca-
tomo arbitrarios (Corbo y Stelener, 1980). Proponen, en cambio, un
Lindirecto para probar la existencia de segmentacién en el mercado de
del Gran Santiago ¢n 1978, Para cllo estiman funciones de remunera-
Iel tipo propuesto por Mincer (Mincer, 1974) para difercntes grupos

lados, diferenciandolos segiin dos criterios: primero, de acuerdo al
e actividad cconémica (manufacturas, construccién y scrvicios) y, se-
segin sus actividades scan proverdas por cl sector publico o ¢l sector
La hipStesis de la existencia de segmentacion debiera probarse en-
ndo difcrencias en la estructura de las ccuaciones de remuneraciones

Ul razonamicnto ¢s como siguc. Dec existir scgmentacion, la probabili-
' que ¢ésta sc manificste por igual en cada uno de los sectores cn que se
grupado a los asalariados, es cercana a cero. En consecuencia, clla de-
manifcstarse en diferencias cstructurales en la ecuacién de remuneracio-
ilre seclores. Al no encontrar diferencias estadisticas en las ecuaciones
das, plantcan sus dudas acerca de la relevancia del enfoque de merca-
¢ trabajo scgmentados para ¢l Gran Santiago ¢cn 1978 y proponen re-
erar la validez del enfoque de capital humano.

\un cuando dcho reconocer mi concordancia con ¢l método estadistico
ado' y mi sorpresa con los resultados obtenidos —de antemano habria

ocedimicnto aplicamos a una investigacion rcalizada en la Universidad de California Berkeley
il y otros, 1974), para probar la existencia de segmentacion en cuatro ciudades de América La-
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apostado a quc cllos corroborarian la existencia de segmentacion— quisien
no obstante, resaltar dos aspectos de su trabajo que convicne considerard

evaluar sus conclusioncs.

El primero dice rclacién con su —a mi juicio— excesivo cuidado en &
pectos de medicion (y consecuentemente, depuracién de 1a muestra),
ddndose del propdsito de la investigacion. Y, ¢l segundo, con las implicacie
nes de sus conclusiones para cl andlisis intertemporal de la distribucion de

ingreso provenicnte del trabajo.

Tal como correctamente lo explicitan a lo largo de¢ su trabajo, son do
los aspectos que los llevan a depurar la muestra original con que trabaj:
Primero, al no poder distinguir de cntre el ingreso declarado por los no as
lariados cual es ¢l que corresponde a retornos al trabajo y cuales correspor
den a retornos al capital, optan por eliminarlos dc la muestra. Scgundo,
encontrar un valor estimado para la clasticidad parcial ingreso—horas tr
bajadas significativamentc menor que uno, optan por eliminar de la muest
a todos los asalariados que trabajaron menos de 35 horas a la semana.’

Aun cumndo en términos econométricos cstos argumentos pueden re
sultar validos, Ia depuracién de la muestra ala cual cllos conducen resulta e
la desaparicion dentro de clla de un alto porcentaje de trabajadores en cl see
tor informal del mercado de trabajo. Concictamente, los trabajadores inde
pendicentes no calificados (no profesionales) y los empleardores y asalari do
en pcqucias industrias y artesantas. La litcratura sobre segmentacion e
América Latina (PREALC, 1978) resalta precisamente fa importancia de qu
el surgimiento dc estas actividades informales tiene como alternativa
¢l contingente de trabajadores que no Jogran emplcarse en ¢l sector moder
o formal, y las identifica como manifestando la scgmentacion.  Las carach
risticas predominantes de cstas ocupacioncs son las de h allarse asociadas co
pcqueiias cmpresas individuales o familiares, ¢ industrias de scrvicios; cof
mercados competitivos, pcquenos € inestables; sin acceso a importantes fu
tes de financiamicnto y por ende, sin poder ganar grandes utilidades que pe
drian usarsc para [inanciar programas de entrenamicntos en fa ocupacion yj
la adquisicion dc nuevas tecnologias. Las ocupacioncs, por su parte, s¢ €2 ac
terizan por una alta rotacion, salarios relativamente bajos, malas condicions

tra original cstalimitada ala fucrsa de trabajo mascu
ocupada y percibiendo ingresos positivos por su trabajo. Esto implica haber climinado a las mujer
y a los cstudiantes y familiarcs no remuncrados, Adicionalmente, por tratarse de un Arca urbana, o
minaron también de su muestra original a aquclios gue declarabhan estar empleados en la agricultur
mineria y fuerzas armadas.
3Habiéndose controlado por las caracleristicas de capital humano de los trabajadores, un valor estim
do cn tomo a uno debe esperarsc para este parametro cn la especificacion de Mincer. Ello pe ]
terpretar ¢l cocficicntie como relacionando los ingresos declarados con las corrcspondicntcs tasas!

salarios (Bceinder, 1973; Mincer, 1974).

2como cs habitual en estos trabajos, Ia mucs
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trubajo, baja productividad, cstagnacion teenoldgica, una subutilizacion
s capacidades del trabajador, sin escalas de ascenso y ausencia de sindica-
acion.  Los trabajadores en estas ocupaciones laboran en forma indepen-
hie y/o en condiciones de asalariados con falta de hidbitos estables. Son
eCisamente estas caracteristicas, declaradas por los trabajadores, aqucllas
i llevaron a Corbo y Stelener a eliminarlos de la muestra. En consccuen-
|, cualquicr test de segmentacion en sus estimaciones debiera in terpretarse
mo reflejando un quicbre al interior del sector formal antes que una prue-
de segmentacion entre el sector formal ¢ informal. Ik'n mi opinion su
estra no les permite lo Gltimo.

~ En esta oportunidad, sin embargo, quisicra resaltar ¢l segundo aspecto
¢ anotara mas arriba y que dice relacion con las implicaciones de sus con-
siones para ¢l andlisis de la distribucion del ingreso provenicente del traba-
Siguiendo las conclusiones de Corbo y Stelener se adoptara ¢l enfoque de
pital humano ¢ intentara explicar los cambios en la distribuciéon de ingreso
oveniente dcl trabajo entre 1969 y 1978 ¢n ¢l Gran Santiago, con extensio-
s para ¢l periodo 1961 a 1978, Para cllo sc adoptara el modelo de capital
mano cxpandido (Chiswick y Mincer, 1972) ¢l cual relaciona la desigual-
ad relativa en los ingresos del (rabajo con las varianzas y correlaciones entre
sscolaridad, Ta edad y el logaritmo de los dias trabajados, como también
m los niveles de escolaridad y edad. Esto se hace en la seecidn 2 de este ar-
ulo.

En la scecion 3, se descompone la funcion de desigualdad en los ingre-
§ del trabajo para indagar los clectos de cambios en las variables explicati-
5§ sobre la desigualdad en los ingresos del trabajo de los hombres mayores
2 18 anos ocupados con ingresos positivos, en la fuerza de trabajo del Gran
antiago. Los cambios en las variables explicativas entre 1961 y 1978 se exa-
inan cn csta seccion encontrandosc quec cllos no guardan relacion con los
mbios observados on la desigualdad,

= En la seccion 4, se utiliza la funcion de ingresos relativos para estimar la
ssigualdad para varios afios entre 1969 y 1978.% Cuando los valores estima-
8 se comparan con los observados, ¢l modelo no parece tener un alto poder
iplicativo. Las mcjores estimaciones se obticnen cuando sc permite que los

Fametros ¢ue representan los retornos a las inversiones en capital humano
mhian sustanciadmente.  El andlisis conjunto del efecto de cambios en las
fables cxplicativas (escolaridad, edad, dias trabajados) y sus correspon-
enles retornos permiten cuantificar el electo de otras variables sobre la des-
wldad. Esta resulta considerablemente importante durante este periodo.

cretamente los anos 1969, 1970, 1972, 1975 y 1978 para los cuales se obtuve informacion,
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La muestra con gue sc trabaja dilicere de la de Corbo y Stelener
cuanto incluye a los trabujudores independientes y a todos los asalaria
con ingresos positivos, mayores de 18 anos. Los problemas anticipados
Corbo y Stelener se ignoran en esta oportunidad. Antes de depurar la i
tra, se prefiere ver sus implicaciones ¢n el andlisis.  Junto con arrojar du
sobre la validez del enfoque de capital humano para explicar cambios ¢
desigualdad durante este periodo, ¢l estudio permite recomendar, con @
prioridad, mejorar la encuesta del Departamento de Economia en varios

sus aspectos.

2. EL MODELO Y LA INFORMACION

Los resultados del trabajo de Corbo y Stelener proporcionan eviden
en apoyo del modclo de acumulacion del capital humano como un deter
nante fundamental de diferentes niveles de ingreso y, por tanto, de desigy
dad. El modelo comGinmente utilizado para analizar la distribucion del ing
so proveniente del trabajo se deriva de la funcion de ingresos postulada-
Gary S. Becker y Barry R. Chiswick y posteriormente desarrollado por |
rry R. Chiswick y Jacob Mincer (Chiswick y Mincer, 1972). La formulac

final es:
InYj=a+TS§5] +7 (Aj —Sj — 5) + v In DTj + Uj,

donde Yj es cl ingreso proveniente del trabajo de la persona j; (Aj — Sj =
es una aproximacion para cl namero de aftos de cxperiencia en la fuer
trabajo, donde Aj es la edad de la persona, Sj sus afos de escucla formal §
la edad en la cual sc supone ingresa una persona al sistcma escolar; DTj es
namero de dfas trabajados por la persona en cl mes de referencia de lag

cuesta; a s ¢l logaritmo del ingreso medio dc personas sin calificacion nie
periencia; T la tasa media de retorno a la escolaridad ajustada por el ingre
dejado de percibir; T’ la tasa media de retorno a la experiencia en la fuerza
trabajo; v la clasticidad ingreso—dias trabajados, y Uj ¢l cfecto de otras
bles. Calculando la varianza ¢n ambos lados dc la ccuacion, la desigualdad
Jativa de los ingresos puede expresarse como una funcién de las varianza
correlaciones entre la escolaridad, la cdad y ¢l logaritmo de los dias traba
dos, como tambi¢n de los niveles de escolaridad y cdad.®

SUna cxpresion mas simple para la desigualdad rclativa de los ingresos s obticne si las variapzas df

retornos a la educacion y experiencia se suponen iguales a cero.

.



{(InY) = [(F—7")% + Var (r) + Var (r")] Var (S) (2)
+ [(¥)2 + Var (7")] Var (A)

+ [y2 Var (1nDT)]

+ [2r’ (F — 7’ — 2 Var ()] Ras SD (A) SD (8)

+ [27 (F — )] Rsd SD (S) SD (1nDT)

+ (2 y7) Rad SD (A) SD (1nDT)

+ Var (r) S + Var (¥) (A — § — 5)2

+ Var (U)

Desviacion estdandar de la variable X
= Yarianza de la variable X

= Correlaciéon de orden cero entre Xj y Zj.

Siendo la varianza dcl logaritmo del ingreso una medida de desigualdad
tkinson, 1972), la ecuacion (2) permite obtener una descomposicion de la
igualdad. Concrctamente, pcrmite medir las contribuciones de los dile-
cisles en la escolaridad, la cdad y cl logaritmo dc los dias trabajados sobre
varianza del logaritmo del ingreso. También derivando parcialmente la
pacion (2) respecto a las medias, corrclaciones y desviaciones estandares
{ stock dc capital humano cntre las pcrsonas ocupadas con ingrcso y res-
ecto a las medias, y desviaciones estandares dec los rctornos a las inversiones
 capital humano, sc obticncn expresioncs para cstimar los efectos sobre la
nza del logaritmo dcl ingreso como consccucncia de cambios en un valor
sal a uno en estas variables y/o parametros. Estas expresioncs aparccen en

os cuadros 1 y 2, respectivamente.

La ecuacion (2) y aqucllas en los cuadros 1 y 2 constituyen cl modclo a
artir del cual se analizardn, desde la perspectiva de la tcoria de capital hu-
ano, las caracteristicas dc la distribucién del ingreso provenicnte del traba-

jrsus cambios entrc 1969 y 1978.

. La fuente de informacién corresponde a las cncucstas de ocupacion y
desocupacion para el Gran Santiago rcalizadas en 1969, 1970, 1972,1975 y

_9 _



CUADRO 1

GRAN SANTIAGO: EFECTOS PARCIALES DE LAS VARIABLES
EXPLICATIVAS SOBRE LA DESIGUALDAD DEL INGRESO

(1)

(2)

(3)

(4)

(5)

(6)

(7)

(8)

3 Var (InY)

3 SD (S)

3 Var (InY)

3 SD (A)

a Var (InY)

2 SD (InDT)

? Var (InY)

2s

3 Var (InY)

2 A

3 Var (InY)

o Ras

3 Var (InY)

3 Rds

? Var (InY)

2 Rda

ha

[(F —=¥)2 + Var (r) + Var ()] SD (S)

+ [2%’ (r — ') —2 Var ()] Ras SD (A)

+ [2v (F —7)] Rds SD (1nDT)

2 [#2 + Var (r)] SD (A)

+ [2¥' (r —¥) —2 Var (r’)] Ras SD (S)

+ (2% 7) Rad SD (1nDT)

2 (v2) SD (1nDT) + [2 v (F — )] Rds SD (S)

+ (2 vF') Rad SD (A)

2 [var (r) — Var {r')]—s_—2 Var (r’) (A — 5)

2 (A —S—5)Var (r')

= [r’ (F—7) — Var (r’)] SD (A) SD (S)

2 ~ (f —F’) SD (1nDT) SD (S)

2 v (¥) SD (1nDT) SD (A)

Fuente: Desarrollos de la ecuacion (2) del texto.
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CUADRO 2

AN SANTIAGO: EFECTOS PARCIALES DE LOS RETORNOS Y
. ELASTICIDADES SOBRE LA DESIGUALDAD DEL INGRESO

= 2 [Var(S) + _52] SD (r)

= 2 [Var (8) + Var (A) — Cov (A,S)
~ (A -8 —=25)2]sD (r"

_Il"hr (1nY)

- = 2 Var (S)T+ 2Cov (S,D) 7
+ 2 [Cov (A, 8) — Var (S)]¥
B\n: (nY) - 2 [Var(s) + (A) =2 Cov (A, )]F"
+ 2 [Cov (A, 8) — Var (S)]T
+ 2 [Cov (A, D) — Cov (S,D)]~»
'. _‘_‘"’: i‘““') - 2 [Var (InDT)]v + 2 Cov (S,D)T

+ 2 [Cov (A, D) — Cov (S, D)]¥

Desarrollos de la ecuacion (2) del texto.
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1978 por el Departamento de Economia de la Universidad de Chile. Laimn
formacion base aparece en el anexo 1.6 Para el andlisis, se incluyen en |2
muestra todos los hombres mayores de 18 afos perceptores de ingreso (pi o-
veniente de su trabajo) que se encontraban ocupados en la fecha de la en:
cuesta, Sc incluyen trabajadores independientes que reportan como ingrese
del trabajo aquel provenicente de sus actividades industriales, agricolas, co
merciales y proflesionales sin incluir ingresos por concepto de acciones, inte:
rescs, propicdades, etc. Se supone, en consecuencia, que cllos no incluyen
retornos al capital (Heskia, 1979). Sin embargo, dado lo dificil que resul a
distinguir entre retornos al trabajo y ¢l capital en actividades independientes,
este supuesto puede resultar falso. Finalmente, dada la importancia del nis
mero de horas trabajadas en la determinacién del ingreso, la cual puede dife:
rir segiin sectores del mercado de trabajo (formal ¢ informal), sc incluyeron
todos los perceptores de ingresos del trabajo que estuvieron ocupados algin
niimero de dias durante ¢l mes de referencia.’ |

3. LOS RESULTADOS

Siguiendo con ¢l modclo de capital humano expandido propuesto en la
seceidn 2, se estimd para 1969 y 1978 y los aios intennedios, la ccuacion (1)
modificada. Se incluye para su estimacion la variable “anos de cxperienciaal
cuadrado” para permitir identificar una relacién no lineal entre los afios de
expericncia y ¢l logaritmo de los ingresos provenicntes de trabajo. El cuadro
3 entrega los resultados de la regresion. Fllos permiten identificar a partir de
la ecuacién (2) y junto con las medias, varianzas y correlaciones entre
bles en ¢l anexo, las contribuciones de las variables escolaridad, cdad y dias
trabajados a la desigualdad. Los clectos de cambios ¢n las variables explica:
torias sc examinaran mas adelante mediante las ccuaciones en el cuadro 1y 2
para indicar las fuentes de cambio cn la desigualdad de acuerdo con este

enfoquec.

Siguicndo a Chiswick y Mincer (1972) la ccuacion (2) simplificada, dons
de la tasa de retorno a la cscolaridad (r;) y el coeliciente de cxperiencia (17 )
sc suponen constantes entre individuos y no variables aleatorias, permite ex-
presar la desigualdad del ingreso para hombres ocupados mayores de 18 afos

en 1969 como:

6Dondc también se proporciona alguna informacion para los anos 1961 y 1962. Lstos son los aftos pas
ra los cuales la informacién sc encontraba procesada por ¢l Departamento de Fconomia a la fechaen
que se hizo csta investigacion.
TEsta opcion estd sujcta a una importante limitacion. Los datos de ingreso que recoge la encuesta cos
rresponden al mes de mayo de cada ano y las preguntas sobre ¢l ticmpo dedicado al trabajo corres
ponden a la semana inmediatamente anterior de ta fecha de la encucsta {y corresponde a una scmand
de junio). Para relacionar el tiempo trabajado con los ingresos percibidos es necesario suponer que lo
ocurrido durante la semana de junio cs representativo de lo ocurrido durante ¢l mes de mayo.

i B
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Var (InY) = (r —1")2 Var (S) + ()2 Var (A)
+ v2 Var (InDT) + [2¢" (r — r’)] Ras SD (A) SD (8)
+ [2y (r — r*)] Rds SD (1nDT) SD (S)
+ 2 r’ Rad SD (A) SD (1nDT)
+ Var (U) = (0,0119) Var .(s) + (0,0008) Var (A)
+ (0,1505) Var (1nDT) + (0,0063) Ras SD (A) SD (S)
+ (0,0846) Rds SD (1nDT) SD (S)
+ (0,0225) Rad SD (A) SD (1nDT) + Var (U) =

= 0,2164 + 0,1318 + 0,0080 + (—0,0079)
(S) (A) (DT) (A,S)

+ (—0,0029) + (0,0003) + Var (U)

como la varianza obscrvada ecn 1969 cra 0,7650, ¢l modclo explica 45 por
ciento (0,3457/0,7650) de las difercncias individuales en el logaritmo del
ingreso.

Una comparacion intertemporal y con otros estudios de estos resultados
puede arrojar luces sobre ¢l rol de las variables de capital humano en la deter-
minacion de las desigualdades. Los cuadros 4 y 5 presentan las descomposi-
cioncs para Chile en 1969 y 1978, respectivamente. Las cifras relativas para
Chile se comparan con aquecllas obtenidas mediante igual procedimiento por
Velloso (1975) para Brasil y Chiswick y Mincer (1972) para Estados Unidos.®
La contribucidn relativa de las variables de empleo y capital humano a la des-

8Las correspondientes poblaciones bajo estudio y los afios de la base de informacion son los siguientes:

Ano de Autory
Pais Poblacion bajo estudio informacion fecha
1. Estados Hombres no agricullores, no enrolados en el Chiswick y
Unidos cjército, menores de 65 afios en la mucstra Mincer
1/1.000 e EE.UU. 1960 (1972)
2. Brasil IHombres en la fucrea de trabajo masculina,
empleados con ingreso, menores de 60 afios Velloso
en ¢l censo de la poblaciéon 1970 1970 (1978)
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CUADRO 4

N SANTIAGO: CONTRIBUCIONES DE LLAS INVERSIONES EN EDUCACION,
: ;_I'ZX.PERII*ZNCIA (LDAD) Y EMPLEO SOBRE LA DISTRIBUCION DEL
INGRESO PROVENIENTE DEL TRABAJO, 1969

Efeccto relativo

Componentes Efectos %
(1) (2) (3)
(8) 0,2164 62,5
(A) 0,1818 38,1
(D) 0,0080 2,3
(S,A) —0,0079 -2.3
(S,D) —0,0029 0,6
(A,D) 0,0008 0,1
0,3457
1n y) - 0,7650
Var (InY) */Var (InY) 04519
ile: Véase Lexto.
CUADRO 5

RAN SANTIAGO: CONTRIBUCIONES DE LAS INVERSIONES EN EDUCACION,
EXPERIENCIA (EDAD) Y EMPLEO SOBRE LA DISTRIBUCION DEL
INGRESO PROVENIENTE DEL TRABA]JO, 1978

Efecto relativo
Componentes Efectos %
(1) (2) (3)
(S) 0,2758 67,2
(A) 0,1541 37,6
(D) 0,0078 1.9
(S,A) —0,0223 -54
(S.D) —0,0057 —14
(A,D) 0,0006 0,2

ranza cxplicada

ar (InY)* 04108
nanza obscrvada

(InY) 08499

Var (InY) */Var (InY) 0,4830

uente: Véase texto,




igualdad dificre especialmente entre los resultados para Estados
aquellos para Chile y Brasil:

Variable EE.UU, Chile Chile
ails 1960 1969 1978

Escolaridad 14,5 62,5 67,2
Edad 41,3 38,1 37,6
Empleco 49 .3 2,3 1,9

*Los porcentajes no suman nccesariamente 100 por cuanto no consideran las interacciones,

El cuadro 6 muestra los valores estimados para los correspondj
parametros del modelo: tasas medias de retorno a la escolaridad y ala
la clasticidad ingreso—tiempo ocupado, y las varianzas de las correspondi
tes variables explicatorias (escolaridad, cdad y dias trabajados).

CUADRO 6

COMPARACION DE LAS VARIANZAS Y COEFICIENTLES QUE
DETERMINAN LLAS CONTRIBUCIONES DE LAS VARIABLES
DE FMPLEQ ¥ CAPITAL HUMANO SOBRE LA VARIANZA DEL
LOGARITMO DE LOS INGRESOS DEL TRABAJO

EE.UU. Chile Chile

19592 1969b 1978b
Var (S) 10,11 18,49 17,40
Var (A) 136,78 163,84 155,10
Var (1nDT) 0,21 0,05 0,04
T 0,11 0,14 0,16
T 0,04 0,03 0,03
v 1,20 0,39 0,44

Fucnte: aChiswick y Mincer (1972)
bAnexo y cuadro 3.
CVelloso (1975).
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Estas diferencias entre paises corroboran los resultados de estudios
fores para Amcrica Latina (Carnoy, 1979) cuyas conclusiones muestran
os diferenciales en las tasas de retornos son los principales factores
xplican cambios en la distribucion del ingreso proveniente del trabajo

tiempo. Puede verse que, en relacion a Estados Unidos, los diferencia-

2 escolaridad sobre la distribucion del ingreso en Chile y Brasil. En el
y chileno, la mayor varianza en la escolaridad es también importante.
L explicacion similar aparcce en relacion a los diferenciales en la contri-
ion del componente de inversiones post—escucla sobre la distribucion
ingreso. Kl cocliciente de la variable edad aparece como el factor princi-
la explicacion de los diferenciales en la contribucion relativa de la
d sobre la distribucion del ingreso entre paises. Si la magnitud relativa
estos coclicientes es indicativa de diferenciales en los retornos a las in-
slones en capital humano entre pafses, entonces la teoria del capital
mano sugerirfa que las inversiones en afos de escuela juegan un rol mucho
yor en la determinacion y distribucion del ingreso en Brasil que en Chile
gue cn Lstados Unidos. En cambio, las inversiones en experiencia (edad)
gan un rol mucho mayor en Estados Unidos que en Chile y que en Brasil.
s destacar, no obstante, que la combinacion de las desigualdades en los
prmos a las inversiones en capital humano y sus respectivas tasas de retor-
b por si solas explican cerca del cincuenta por ciento de la desigualdad del
meso observado para hombres en drcas urbanas en Chile y Brasil. Ellas
lo explican un tercio de la distribucion del ingreso para hombres no agri-
tores y no enrolados en ¢l ¢jército en Estados Unidos.

La mayor difcrencia en los resultados para Estados Unidos y aquellos
ta Chile y Brasil correspondce al componente de empleo. Un valor estima-
p superior a uno para la clasticidad ingreso—tiempo trabajado en Estados
iidos, en contraste con valores inferiores a 0,45 para ¢l mismo parametro
\ Chile y Brasil, junto con la menor varianza cn cl tiempo trabajado cn los
5 pafscs latinoamericanos explican este resultado.  Sin embargo, los fac-
yres que a su vez explican las diferencias entre paiscs en las estimaciones
e las clasticidades ingreso—tiempo trabajado y en las correspondicntes
fanzas en ¢l tiempo trabajado son mis dificiles de identificar. En todo
s, cualquicr cvidencia de que ¢l componente de cmpleo esta scriamente
bestimado cn Chile y Brasil significaria que ¢l modclo tendrda un mayor
oder cxplicativo si cs que el efecto empleo pudicra estimarsc mcjor. El ana-
de los sesgos en relacion a la declaracion del tiempo trabajado y en los
spondicntcs ingresos percibidos podrian indicar que este cs el caso

oy, 1979).

Para analizar la sensibilidad de la desigualdad a cambios en las varia-
explicatorias entre 1961 y 1978, s¢ recurre a los conjuntos de ecuacio-
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nes en el cuadro 1. El electo de un cambio en las variables explicatorias
igual 4 uno puede computarse utilizando los valores estimados de ¥, F'y ¥ su-
poniendo que los coclicientes de variacion de r, y r} son iguales a un tercio
(Mincer 1972, seccion 2) y utilizando los valores observados para las otras
variables en 1969 (ancxo).

Para las medias, desviaciones estdindares y correlaciones en 1969 el valor
de las derivadas parciales es ¢l siguiente:

0 Var (InY)

=0,118
0 SD (S)
d Var (InY) = 0.023
3 SD (A) '
d Var (InY) = 0061
3 SD (1nDT) :
d Var (InY) ~ 0.032
S L.
d Var (InY) - 0.004
3 A '

d Var (1nY) it
d Ras ;
dVar (InY) _ 4066
0 Rad :

d Var (InY) _ 083

0 Rds

Por su parte, también a partir de la ecuacion (2) ¢l cuadro 2 muestra
¢l efecto de un cambio en los retornos de las inversiones en capital humano
y en sus correspondientes desviaciones estandares, sobre la desigualdad en
la distribucion de ingreso del trabajo. Ll efecto de un cambio igual a uno en
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| piaramcetros y sus desviaciones estindares se obtiene utilizando los
8 de las otras variables para 1969 que aparccen en ¢l anexo.

Fara los retornos y sus correspondicntes desviaciones estidndares, el
or de las derivadas parciales para 1969 es cl sigucinte:

9 Var (1nY) — 978
- 9SD (r) )
d Var (1nY)
= 1393
d SD (r’) »
d Var (InY)  _ 3 87
dr :
0 Var (InY) ~ 535
or ?
d Var (InY) — 0.04
0y ;

Estos dos conjuntos de derivadas parciales sc utilizan a continuacién
ara indagar cl efccto de cambios en las caracteristicas de inversién en capi-
!mmano de los trabajadores versus cambios en los retornos a tales inver-
ones y en las clasticidades ingreso tiempo trabajado sobre la distribucién
lativa del ingreso proveniente del trabajo entre 1961 y 1978,

‘a) Educacién: su dispersion, nivel medio y correlacién con la edad. La
esviacion cstdndar dec la escolaridad ha permanccido practicamente inalte-
da cntre 1961 y 1978. Para cl grupo cn estudio, sc redujo de 4,3 afios en
961 a 4,2 afios cn 1978 (véase ancxo). De haber descendido en un valor
ial a uno (un aiio), o aproximadamente un 25 por ciento, hubiera reducido
varianza del ingreso en 0,118 puntos, cerca de 16,8 por ciento. El escaso
escenso obscrvado de 0,1 afos cn la desviacion estandar de la cscolaridad

ntre 1961 y 1978 seria responsable de sélo un 1,6 por ciento de reduccion
N la varianza del ingreso.

- Por su parte, un aumento en un valor igual a uno (un afio) cn el nivel de
scolaridad aumenta la desigualdad en 0,032 puntos. La escolaridad prome-
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dio aument6é en 1,1 afos, desde 9,3 afios en 1961 a 104 en 1978, B
habria incrementado la desigualdad cn el periodo en 0,035 puntos. En eg
secuencia, el efecto neto de lo ocurrido con las caracteristicas de escolarid
entre 1961 y 1978 reduciendo su desviacion estindar en 0,1 afios e inet
mentando su nivel promedio en 1,1 afios es el de aumentar la varianza rel
tiva del ingreso en 0,023 puntos. Un aumento de 3,3 por ciento.

La distribucion del ingreso tambi¢n sc ve afectada por la correlacié
entre la edad y la escolaridad. Mientras mayor es la tendencia positiva en
tiempo cn la escolaridad, mas negativa es esta correlacion y menor es la des
gualdad en los ingresos.’ La corrclacién para el grupo de hombres mayore
de 18 afios ha fluctuado erriaticamente entrc 1961 y 1978. Sin embarge
cuando sc elimina ¢l grupoe correspondicnte a edades menores de 25 afol
la tendcncia indica claramente un mejoramiento secular en la escolarida
(véase anexo). Si tomamos como indicativo del periodo las corrclaciong
en 1961 y 1978 para ¢l grupo de hombres mayores de 18 afos, entonces ella
aumentaron desde una baja (corrclacién) de 0,059 en 1961 a una alta de
—0,054 en 1978, indicando un aumento cn las tendencias de la escolaridad,

Su efecto sobre la desigualdad seria ¢l de disminuirla en —0,0385 puns
tos, una disminucion de 5,5 por ciento respecto de su valor cn 1961, Vemaos,
en consecuencia, quc lo ocurrido con la escolaridad y su correlacién con la
edad entre 1961 y 1978 ha tenido efectos que se cancelan entre si, con unefees
to neto de reducirlaen —0,0155 puntos (un 2,2 por ciento de su valoren 1961);

Resulta interesante analizar, sobre la base del modelo, lo que ocurri:
ria si acaso —a modo dc c¢jercicio ilustrativo— supusiéramos que se igualar:
las condiciones de escolaridad entre los hombres ocupados y con ingreso
en 1969. Sila dispersion de la cscolaridad se redujera a cero, pero su nivel
medio permanecicra constantc, la desigualdad disminuirfa en 0,5074 puntos,
una disminucién de 66,3 por ciento. Sin embargo, un nivel uniforme de es-
colaridad cambiaria la corrclacion entre escolaridad y edad dc —0,023 a
cero. El efecto neto de la reduccién en la dispersion y disminucion de la
correlacion seria cl siguiente:

Cambio de la Contribucidn al cambio
W ariable variable en la desiguaidad
SD (s) —4.3 —0,5074
Ras + 0,023 + 0,0078
SD (s) Ras (cfecto conjunto) - —0,0082
Diferencia total — —0,5078

es decir, una reducciéon en la varianza del ingreso de 0,5078 puntos, lo que
corresponde a un 66,4 por ciento dc su valor cn 1969.

YEsto debido a que los jovencs con menor experiencia pero mayores inversiones contcmporancas
relativas tenderfan a disminuir sus ingresos netos, pcro como también tiencn mayor escolaridad
que el promedio, tienden a aumentarlos.

B ;



o obstante, si la dispersion igual a cero ocurriese como consecuencia
nivel uniforme de escolaridad en 13 afios, de modo que todos hubie-
mminado la sccundaria (o educacién media), ¢l aumento en la escola-
| media seria de 3,6 anos. La desigualdad se incrementaria en 0,1152
El efecto neto scria entonces de una reduccién en 0,3920 puntos.
representa un 51,3 por ciento de reduccion en la varianza del ingreso.

De acucrdo a cstos resultados hipotéticos, la desigualdad resultard
iente sensible a cambios en las caracteristicas educacionales de la fuer-
‘trabajo.

La dispersion y nivel promedio de la edad. La desviacién estindar de
permanecce relativamente estable a lo largo del periodo, lo que signi-
¢ en csc lapso ain no se refleja la fuerte reduccién en las tasas de na-
ocurridas durante los afios scsenta en Chile y/o también debiera in-
retarse como reflcjo del comportamiento de flujos netos de migracién
ran Santiago. Para cl grupo en estudio (hombres ocupados con ingresos,
jores de 18 ainos) la desviacion estandar de la cdad ha fluctuado entre
res extremos de 12,3 y 13,0,sicndoen 1961 de 12,6 yen 1978 de 12,3.
Ho un cambio en un afo (una unidad) aflccta la varianza del logaritmo
ingreso en 0,023 puntos, el cambio en un tercio de afo entre 1961 y
8 apenas tienc algiin efecto sobre la desigualdad total.

-

q
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_Los resultados de las derivadas parciales indicaban que un aumento
un afio en la edad promedio aumentaria la desigualdad en 0,004 puntos.
re 1961 y 1978 la edad promedio del grupo en estudio ha fluctuado entre
ires extremos de 36,7 y 37,8 siendo éstos de 36,7 en 1961 y 37,0 en
78. Este pequciio aumcnto incrementaria la desigualdad en apenas
012 (un 0,2 por ciento de su nivel en 1961).

Por cuanto las tasas de participaciéon en la actividad econémica de
mbres en edades extremas (menores de 20—-24 afios y mayores de 60—65
0s) estin cambiando como consccucencia de mejoras en la escolaridad y
mbios en la politica de retiro de la fucrza de trabajo, es dificil predecirlo
¢ ocurrird con cstas variables a lo largo del tiempo. También es dificil
decir el efccto de los cambios en las tasas de natalidad y de las migracio-

-jobrc cllas.

Si suponecmos a modo dc cjercicio, que la reduccién en la natalidad
entara la cdad promedio para ¢l grupo en estudio cn un afio y reducira
desviacion cstandar de la cdad e¢n medio ano, cntonces comparando con
s valores para 1969 ¢l modelo predeciria quc la varianza en la distribucion
| ingreso seria menor cn 0,075 puntos, apenas un uno por ciento.
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De acuerdo a estos resultados, la desigualdad no parcce ser sensibi
cambios en las caracteristicas demogrificas de la poblacién que pudieran
perarse en el futuro.

c) El tiempo trabajado y su correlacién con la escolaridad y la edad. P
el grupo en estudio, la desviacién estindar del logaritmo de los dfas traba
dos (nuestra medida de dispersion en ¢l tiempo trabajado) ha tenido una te
dencia creciente entre 1961 y 1969 y luego decreciente entre 1969 y 19
El nivel promedio de dfas trabajados, por su parte, ha ido sistemdticam n
en disminucion. Si la desviacidn estindar de los dias trabajados fuese e
1961 igual que cn 1978, ¢l nivel de desigualdad en 1961 habria aumentad
cn apenas 0,0018 puntos de la varianza (un 0,3 por ciento). Lucgo éster
parcce scr un factor que haya contribuido a la desigualdad. La reduccién ¢
el promedio de los dias trabajados (medida en logaritmos) fue de 3,15 e
1961 a 3,07 en 1978. Su efecto sobre la varianza del ingreso en 1961 es ¢
reducirla en 0,0048 puntos (un 0,7 por ciento de su valor en 1969 solamer

te). Luego, tampoco ha sido este un factor importante en los cambios en
desigualdad.

Las correlaciones del logaritmo de los dfas trabajados con la escolar
dad y la edad también influencian la distribucién del ingreso. Para el grupe
en estudio, ¢l rango de la corrclacién entre cdad y dfas trabajados fue de
+ 0,030 a —0,024. Su valor mds negativo cs para 1975 cuando la tasa de
desempleo fuc mayor (posiblemente denotando la mayor dificultad de los
ancianos por encontrar empleos). El valor de + 0,030 sc produce en 1972
cuando la tasa de desempleo alcanzé su menor nivel entre 1961 y 197810
El rango total que representa un cambio de —0,054 puntos en la correlacid 1,
estd asociado con s6lo una pequeciia variacién en la varianza del logaritmo del
ingreso de 0,0036 puntos (apenas un 0,5 por ciento). En consecuencia, aun
cuando csta variable fluctiic entre sus valores minimos y mdximos, su efecto
sobre la desigualdad total es inlimo.

La corrclacion entre el logaritmo de los dias trabajados y la escolaris
dad tieme un rango entre + 0,019 y —0,064. Sus valores son erraticos y no
guardan relaciéon con las fluctuacioncs cn la actividad econdédmica. Aun asf, si
tomamos ¢l cambio total dado por el rango de esta variable (0,083 puntos de
la correlacion), éste apcenas afectaria la varianza del ingreso en 0,0069 pun-
tos (es dccir, un 1,0 por ciento). Lucgo, no cabe esperar que el efecto de
cambios en la correlacién hayan sido significativos.

d) Otros factores: Los retornos a las inversiones cn capital humano, Li-
mitados, en consccucncia, el efecto de los cambios observados en las caracte-

10Véans,e las series de las encuestas de Ocupacion y Desocupacion para ¢l Gran Santiago, del Departa-
mento de Economia de la Universidad de Chile.
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icas de Tus inversiones en capital humano y de empleo de la poblacion
Sculina empleada mayor de 18 anos entre 1961 y 1978, éstos no parecen
ier contribuido a los cambios observados en la varianza del logaritmo de
ingresos cn ese periodo y si lo han hecho ha sido con efectos que se can-
@n entre si.  Sin embargo la desigualdad aumenté de 0,7014 en 1961 a
499 ¢n 1978, un incremento de 0,1485 puntos de¢ lavarianza o de 21,2 por
ito de su valor en 1961. Cabe preguntarse entonces, si los cambios en las ta-
de retorno a las inversiones en capital humano y cn la clasticidad ingre-
dias trabajados guardan relacion con los aumentos de la desigualdad. Su-
gamos, para dar luces sobre cllo, que la estimacion en la ccuacion (1) pa-
0s datos de la fuerza de trabajo masculina en 1978 nos proporciona, al
il como lo supusimos para 1969, valores estimados parar, T’y 7. Y su-
gimos ademas, que los coelicientes de variaciéon de rjy ri' contintian sien-
ales & un tercio.  Esto resulta en los siguientes valores para estos para-
sen 1969 y 1978, respectivamente: ! !

1969 1978 Cambio

SD (r) 0,046 0,049 + 0,003
SD (r) 0,010 0,011 + 0,001
4 0,138 0,148 + 0,010
0,029 0,032 + 0,003

0,388 0,441 + 0,053

* De acuerdo al segundo conjunto de derivadas parciales estimadas en la
gha 15, los cambios implicitos en estos pardmciros producen un incre-
0to en la varianza del logaritmo del ingreso igual a:!?

. |

+3,87 x (0,020) + 5,35 (0,003)
+0,04 x (0,053) = 0,1780 puntos,

ue equivale a un incremento de 25,3 por ciento sobre su valor de 1961.
cuando la evidencia de estudios sobre las tasas de retorno a la cducacién
lestran que ¢stas no han cambiado entre 1969 y 1978 (L. Riveros, 1979),
método indirecto sciala incrementos cercanos al 10 por ciento en sus va-
s entre 1969 y 1978, los cuales son consistentes con ¢l sentido del cam-
ihservado en la varianza del logaritmo de los ingresos en ese periodo.

se cuadro 3 y la explicacion en ¢l 1exto,
#se también seecion 4, cuadro 7.
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En resumen, la aplicacién del modelo de capital humano expandido
caso chileno nos sefiala que los cambios en la desigualdad relativa de los ingresol
del trabajo entre hombres mayores de 18 afios no han guardado relacion
con los cambios en la distribucion de la escolaridad y su correlacion con la
edad, ni con cambios en la dispersién en la edad y los dias trabajados. Esto
sugiere que otros factores han estado actuando a lo largo del tiempo para in-
crementar la desigualdad en los ingresos entre individuos. Nuestra evidenci
sefiala que entre estos otros factores, las tasas de retorno, sus coeficientes de
variacién y la elasticidad ingresos—dias trabajados han jugado un rol funda-
mental en conjunto con los otros elementos a través de la varianza de los resi-
duos. Ellos debicran contribuir a explicar las fluctuaciones en la desigualdad:
de ingresos observadas entre 1969 y 1978. Procedemos a este analisis en la
siguiente seccién de este trabajo.

6. DESIGUALDADES OBSERVADAS Y ESTIMADAS: 1969 — 1978

Aplicamos a continuacion la ecuacién (2) y sus transformaciones en las
ecuaciones de los cuadros 1 y 2 para estimar afio a afio la varianza del logarit-
mo del ingreso para hombres mayores de 18 afios entre 1969 y 1978. Los
valores observados en las desigualdades de ingreso corresponden a las va-
rianzas del logaritmo natural del ingreso proveniente del trabajo para hom-
bres mayores de 18 afios (anexo).

El método consiste en estimar los parametros del modelo a partir de I
informaciones de corte transversal proporcionadas por la base de datos dela
Encuesta de Ocupacion y Desocupacién del Departamento de Economia
(cuadro 3 y anexo).

La ecuacién (2) y sus transformaciones en los cuadros 1 y 2 proporcio-
nan la base para las estimaciones de la desigualdad del ingreso mediante:
a) el uso de la informacién observada a partir de la encuesta precitada sobre
el nivel y dispersion de la escolaridad, la edad y los dias trabajados y las co-
rrelaciones entre edad con escolaridad, edad con dias trabajados, y escolari
dad con dfas trabajados; b) el supuesto de que los valores de 7, T’y 7 y sus
cambios son iguales a aquellos que se obticnen afio a afio de estimar la ecua-
cién (1) con la base de datos de la encuesta mencionada, y c) el supuesto de.
que la varianza de los residuos en cada afio es igual ala de 1969.

El método proporciona dos estimaciones. Primero, aquella que resulta
de permitir que sélo las caracteristicas de capital humano de la poblacion en
estudio varien. Esto sc hace mediante: a) el uso de los valores de las deriva:
das parciales del cuadro 1 que aparecen en la pagina 14 estimadas para 1969;
y b) los cambios observados entre 1969 y cada uno dc los afios sucesivos en
la informacién sobre el nivel y la dispersion de la escolaridad, 1a edad y el loga
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) de los dias trabajados; y en las correlaciones de la edad con los dfas
ajados, la edad con la escolaridad y la edad con los dias trabajados

La segunda estimacion resulta de permitir que sélo las tasas de retorno
8 inversiones en capital humano, sus desviaciones estdndares y la elas-
ad dias trabajados varien entre 1969 y cada uno de los sucesivos afios.
8¢ hace mediante: a) el uso de los valores de las derivadas parciales del
ro 2 que aparece en la pdgina 15 estimadas para 1969,y b) los cam-
 estimados entre 1969 y cada uno de los afios sucesivos en las tasas de
oo, sus correspondientes desviaciones cstdndares'® y la elasticidad
reso—dias trabajados que estdn implicitos en las estimaciones afio a afio
a ecuacién (1). (Véase cuadro 3.)

La aplicacion del método 1 aparece ilustrada en el cuadro 7, para es-
ar el cambio en la desigualdad entre 1969 y 1978.

* Dado que los cambios producto del efecto conjunto son muy pequeiios,
0s pueden eliminarse de los cdlculos.

El cuadro 7 reproduce, igualmentc, la aplicacién del método 2 para esti-
ar el cambio en la desigualdad entre 1969 y 1978,

Los valores estimados obtenidos por el primer método reflejan el cam-
0 en la desigualdad asociado con variaciones en las caracterfsticas de la
rza de trabajo scglin sus atributos de capital humano (educacién y edad) y
los dfas trabajados. Los valores estimados obtenidos por el método 2 re-
gjan el cambio cn la desigualdad asociado con variaciones en los retornos a
§ inversiones en capital humano y en la elasticidad ingresos—d{as trabaja-
8. Micntras los primeros pueden asociarse con cambios en las caracterfsti-
s de la oferta de la mano de obra, los segundos pueden asociarse con la for-
@ como el mercado valora tales caracteristicas y sus variaciones reflejan
ambios cn la politica de ingresos u otros factores institucionales que afectan
s remuneraciones de trabajadores segun sus atributos personales.

Los valores de la desigualdad obtenidos a partir de los cambios estima-
os entre 1969 y cada uno de los correcspondicentes afios en la varianza del lo-

ritmo del ingreso, segiin ¢l método 1 y ¢l 2, se comparan a continuaciéon
on los valores efectivamente observados para la desigualdad:

*Para lo cual suponemos que el cocficiente de variacion es igual a un tercio (Mincer 1972).
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ESTIMACION DEL CAMBIO EN LA DESIGUALDAD ENTRE

CUADRO 7

1969 — 1978
A. METODO 1
Cambio

Variables 19869 1978 1969—1978

(1) {2) (3) (4)
A 37,7 37,0 —0,7
sSD (A) 12,8 12,3 —0.5
3 9.4 ioé4 + 10
sSD (S} 4.3 4.2 —0.1
SD (1nDT) 0,23 0,20 —0,03
Ras —0,023 —0,054 —0,031
Rad 0,004 0,009 + 0,005
Rds —0,026 —0,062 —0,036

Ras SD (S) SD (r)
{efecto conjunto)
Rad SD (A) SD {I1nDT)
{efecto conjunto)
Rds SD {(1nDT) SD (S5)
{efecto conjunto)
Camblo estimade total

*Estimado a partir de los valores de sus derivadas parclales multiplicadas por la columna 4 de ca

B. Método 2
Contribucid
Cambilo
Varlables 1969 1978 1969—1978
{1) {2) (3} {4)
r 0,138 0,158 + 0,020 + 0,0774
[ 0,029 0,032 + 0,003 + 0,0161
SD (r) 0,046 0,053 + 0,007 + 0,0895
SD (r°) 0,010 0,011 + 0,001 + 00139
¥ 0,388 0,441 + 0,053 + 90,0021
Cambio total estimado 4+ 0,1780
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IMPARACION METODOS 1y 2

Varlanza de los iogaritmos del ingreso

Método 1 Mdétodo 2
Valor Estimacion a partir del Estimacidon a partir del
Observado efecto estimado de cam- efecto estimado de
bios en las caracteristi- cambios en los retor-
ticas de la poblacién nos y elasticidades
Estimacidén® Estimacion?
% error % error
0,765 0,765 = 0,765 —
0,776 0,774 —0.,3 0,797 + 2.7
0,658 0,783 + 19,0 0,652 —0,9
0672 0,752 + 12,0 0597 —11,.2
0,850 0,758 —11,1 0,943 + 10,9

ihidos sumando al valor de 1969 el valor estimado del cambio entre 1969 v cada afio consecutivo
f los métodos 1 y 2 descritos en el texto e llustrados en el cuadro 7.

‘En la comparacién de los valores observados con las estimaciones, el va-
estimado estd siempre dentro de un rango + 20 por ciento del valor obser-
0 segiin el método 1, y dentro de un rango * 12 por ciento del valor ob-
ado segin el método 2. Esto es consistente con los resultados anteriores
indicaban que las variaciones en la desigualdad estan principalmente asocia-
cambios en los retornos a las inversiones en capital humano y mucho
con cambios en las caracteristicas de la poblacién.

Sobre la base dcl modelo de capital humano expandido y las estimacio-

ecientemente discutidas, en el cuadro 9 sc descomponen los cambios ob-
fados en la varianza dcl logaritmo del ingreso en tres fuentes: a) por efec-
de variaciones en las caracteristicas de la poblacién (escolaridad, edad y
4s trabajados); b) por efectos de variaciones cn los retornos a tales carac-
(tasas de retorno a la educacion, experiencia y elasticidad ingresos
i trabajados); y c) por efecto de variaciones en otras variables no contro-
a5 (0 el efecto de interaccién entre los cambios en las caracteristicas de la
ion y sus correspondicntcs retornos).

Se concluye del cuadro 9: (1) que los electos de cambios en las carac-
as de la poblacién han sido minimos durante este perfodo; (2) quela
fuente de cambio ha sido aquella en los retornos a las inversiones en
humano y dias trabajados; (3) quec el efecto de las “otras variables®
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yor importancia quc el de cambios en la poblacién; (4) que a part:r
los cambios en los retornos al capital humano contribuyeron a incre-
a desigualdad durante 1970 y 1978 (especialmente en este tiltimo
;,.ri bio contribuyeron a disminuirla durante 1973 y 1975, y (5)
electos de las otras variables han sido especialmente importantes du-

75 y 1978 contribuyendo a incrementar la desigualdad en 1975 y a
fla durante 1978.

sde la perspectiva del modclo de capital humano, entonces, los cam-

a distribuci6n relativa del ingreso proveniente del trabajo entre 1969
los afios intermedios, se¢ han producido primordialmente por efecto
siones cn los pardimetros que representan retornos a las inversiones en
Fhumano y la elasticidad ingreso—df{as trabajados. No ha habido cam-
importancia en las distribuciones de la edad, educacién y dfas traba-
mtre los hombres ocupados como para afectar considerablemente la
lcion del ingreso del trabajo entre ellos. Sin embargo, los efectos de
98 en los pardmetros han sobrestimado los cambios reales especialmen-
ante 1975 y 1978, sugiriendo que otros factores que no han sido cuan-
08, han opcrado aminorando el efecto de estas variaciones en los para-

INCLUSIONES

La evidencia empirica en torno a la existencia de segmentaciéon en Gran

jago en 1978, ha sido recientemente examinada en un estudio de Corbo
jelener a partir de datos provenientes de las encuestas de ocupacién y des-
pacion del Departamento de Economia de la Universidad de Chile. Sus
clusiones arrojan dudas sobre la relevancia de la teoria de mercados de
jajo segmentados para Chile en 1978. Tales conclusiones se basan en la
osibilidad de encontrar diferencias estructurales en las funciones de re-
meraciones estimadas para grupos de trabajadores laborando en diferentes
tores de actividad cconomica y en los sectores publico y privado. Se con-
ye en consecuencia en favor de la existencia de un proceso tinico de deter-

i6n de salarios en el mercado de trabajo en el Gran Santiago.

‘Aun cuando aprucbo el método estadistico adoptado y manifiesto mi
sa sobre la regularidad en las estimaciones de las ccuaciones estructu-
. obtenidas, en cste articulo se ponderan sus conclusiones sobre la
e de dos consideraciones. Primero, aquella que restringe sus conclusiones
olo la parte formal del mercado de trabajo, por cuanto en su esmero por
regir errorcs de medicién (en los ingresos de los lmbajadores independien-
5y cn cl nimero de horas tmbajadas de los asalariados) incurren en una
gpuracion dc la muestra que, a mi JUICIO deja fuera a la mayoria (sino a

= ]

pdos) de los trabajadores en ocupaciones informales. Son precisamente




estas Gltimas las que ocupan preferentemente la atencién de la literaturag
bre mercados de trabajo segmentados en América Latina.

Segundo, aquella que cuestiona la validez del enfoque de capital hum
no para explicar cambios en la distribucién del ingreso provenientes del ti
bajo en el Gran Santiago a lo largo del tiempo. La evidencia empirica pn
porcionada en este trabajo muestra que si bien la aplicacion directa del m
delo de capital humano coincide con los resultados de Corbo y Stelcner en
sentido de sefialar que las variables de capital humano —escolaridad y exp
riencia (edad)— explican un alto porcentaje de la varianza del logaritmo ¢
los ingresos en un andlisis de corte transversal, sus variaciones en el tiemp
en cambio, no guardan relacién con los cambios observados en la desigualda

Este trabajo proporciona evidencia en este sentido. Constituye ul
aplicacion del modelo de Chiswick y Mincer al andlisis de la distribucion d
ingreso proveniente del trabajo en el Gran Santiago entre 1969 y 1978 col
extensiones hasta 1961. El modelo relaciona las desigualdades de ingres
con las distribuciones de la edad, escolaridad, dias trabajados y las tasas d
retorno, y con las interrelaciones entre estas variables.

Una variacién respecto del modelo original de Chiswick y Mincer permit
realizar también una estimacién altermativa para lo ocurrido con la distribucié
del ingreso entre 1969y 1978. El modelo original consiente que solo las carae
teristicas de capital humano de la fuerza de trabajo varien. En la version
dificada se permite que los retornos a las inversiones en capital humano va
rien. El error promedio de estimacién mediante el primer método es de 10§
por ciento y llega hasta cifras cercanas al 20 por ciento. El error promedi
del segundo método es de 6,4 por ciento y jamas excede al 12 por ciento
Esto confirma resultados de estudios anteriores que sefialan a los cambiose
las tasas de retorno como las principales fuentes de variacion en la desigualdad

Con respecto al primer método para los hombres mayores de 18 anos
ocupados con ingreso, los cambios en la distribucién del ingreso resultan es
pecialmente sensibles a cambios en las distribuciones de la escolaridad, suni
vel promcdw y su correlaciéon con la edad. No obstante, tomando en cuent
las variaciones en estas variables entre 1961 y 1978, ellas no explican nik
magnitud ni el sentido del cambio en la desigualdad obscrvada entre 1961y
1978. El resto de las variables (edad, dispersién y dias trabajados y sus ¢o
rrelaciones con edad y cducacién) explican cada una en forma individual me
nos de uno por ciento de la varianza en 1961 y tienen entre 1961 y 1978
efectos sobre la desigualdad que se cancelan entre si. La aplicacién del se
gundo método muestra que el aumento de la desigualdad en este periodo
guarda una mayor correspondencia con los incrementos en los retornos a la

variables de capital humano.
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Podemos concluir entonces que, aun cuando los resultados del andlisis
orte transversal muestran la relacién postulada por Corbo y Stelcner en-
as distribuciones de las caracteristicas de capital humano de la poblaciéon
idesigualdad en los ingresos provenientes del trabajo, sus correspondien-
tambios entre 1961 y 1978 (1969 y 1978) no se relacionan tan estricta-
ite como el modelo lo sugiere. Cambios en los correspondientes retornos
escolaridad y la experiencia (edad) y en la elasticidad ingreso—dfas traba-
0§ resultan de mayor importancia en la explicacién de cambios en la des-
ldad dentro del modelo de capital humano expandido. De menor im-
lancia son los cambios en las caracteristicas de capital humano de la fuer-
i¢ trabajo. Estas tasas de retorno resultan altamente sensibles a cambios
la politica de ingresos durante el periodo analizado y en la estructura y
iportamiento del mercado de trabajo (Uthoff 1980), resaltando la impor-
cia de otros factores ajenos al capital humano, que afectan la distribucién
ingreso en el tiempo, especialmente factores de demanda e intervencién
medidas de politica en el mercado de trabajo (Carnoy, 1979).

Resulta en consecuencia interesante continuar pensando en que el rol
la educacién y el entrenamiento (experiencia) en relacién a la determina-
n y distribucion del ingreso y+a la eliminacién de la pobreza mercen se-
r estudidndose con cuidado, sin necesariamente descartar enfoques alter-
ivos al del capital humano. De adoptar este Gltimo, mayor atencién de-
a prestarse a los factores que explican fluctuaciones de corto y largo pla-
en las tasas de retorno a las inversiones en capital humano.

En relacion a la necesidad de proporcionar evidencia empirica sobre es-

uefias modificaciones a sus encuestas para evitar futuros problemas en la
dicion de las variables pertinentes en estos estudios. De los resultados de
| estudios de Corbo y Stelcner y de éste que presento en esta oportunidad,
8 sugerencias parecerian ser altamente productivas: a) incluir informa-
n sobre el tamafio del establecimiento donde laboran las personas ocupa-
§ (especialmente los asalariados); b) mejorar la forma de solicitar la infor-

L

cion sobre ingresos del trabajo por parte de los trabajadores independien-
| (por cuenta propia) y c) mejorar la forma de recolectar la informacién
re el tiempo trabajado, a modo de relacionarla mejor con las correspon-

entes declaraciones de ingreso.
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ANEXO




CUADRO A -1

SANTIAGO: INFORMACION SOBRE LA VARIANZA DE LOS
LOGARITMOS DEL INGRESO PROVENIENTE DEL TRABAJO
(hombres ocupados con ingreso)

Edad

Edad > 14 Edad > 18 Edad > 24 25—64
- 0,7014 0,6709 0,6598

- 0,7262 0,6981 0,6780
0,8093 0,7648 0,7637 0,7472
— 0,7762 0,7462 0,7232

- 0,6576 0,6508 0,6172

- 0,6724 0,65687 0,6381
0,8658 0,8499 — : 0,8187

Estimados por el autor sobre la base de las declaraciones a las Encuestas de Ocu-
paciéon y Desocupacion del Departamento de Economia de la Universidad de
Chile.
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